UNIWERSYTET RADOMSKI

im. Kazimierza Putaskiego

&

SYSTEM ZAPEWNIENIA JAKOSCI KSZTAECENIA
NA WYDZIALE
TRANSPORTU, ELEKTROTECHNIKI I INFORMATYKI

RADOM 2023



System Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia jest narzedziem tworzenia, monitorowania
i doskonalenia kultury jakosci ksztatcenia, ktorej efektem ma by¢ wysoka jakos¢ przy racjonalnym
wykorzystaniu zasobow Wydziatu.

Wydziatlowy System Zapewnienia Jakoséci Ksztalcenia (WSZJK) jest aktualizacjg systemu
wprowadzonego przez Dziekana Wydziatu Transportu, Elektrotechniki i Informatyki Zarzadzeniem
nr 3/2023 z dnia 12 maja 2023 roku i jest spojny z Uczelnianym Systemem Zapewnienia Jakos$ci
Ksztatcenia (USZJK) uchwalonym 26 stycznia 2023 roku przez Senat Technologiczno-
Humanistyczny im. Kazimierza Putaskiego w Radomiu.

Niniejszy system obowigzuje od dnia wprowadzenia zarzgdzenia przez Dziekana.

Podstawa wprowadzenia

o ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (wraz z p6zn. zm.),

e Uczelniany System Zapewnienia Jako$ci Ksztatcenia — Uchwata Senatu Uniwersytetu
Technologiczno-Humanistycznego im. Kazimierza Putaskiego (Uchwata Nr 000-1/14/2023
Senatu Uniwersytetu Technologiczno-Humanistycznego im. Kazimierza Pufaskiego w
Radomiu z dnia 26 stycznia 2023 r.)

Dokumenty powiazane:

e Statut Uniwersytetu Radomskiego im. Kazimierza Putaskiego w Radomiu,
e Regulamin studiéw w Uniwersytecie Radomskim im. Kazimierza Putaskiego w Radomiu.

Cele systemu

Podstawowe cele Wydzialowego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia to zapewnienie:
wysokiego poziomu jakosci ksztatcenia na WTEil, podmiotowosci studentoéw w procesie ksztatcenia
oraz konkurencyjnosci Wydziahu.

Powyzsze cele beda realizowane poprzez:

o state monitorowanie i doskonalenie jakosci procesu dydaktycznego na wszystkich poziomach

ksztatcenia 1 formach studiow,

« zatrudnianie, oceng i rozwdj kadry dydaktycznej i naukowo-dydaktycznej,

e dbalos¢ o zapewnienie odpowiednich warunkow ksztalcenia zarowno technicznych,

jak i organizacyjnych,

« tworzenie i stosowanie jednoznacznych procedur, metod oceny i warunkow ksztatcenia oraz

programéw studiow,

o dostosowywanie programow studiow do nowych ram prawnych w szkolnictwie wyzszym

i oczekiwan rynku pracy,

o aktywizacje studenckiej dziatalno$ci naukowej i organizacyjnej,

e zapewnienie udziatu interesariuszy zewnetrznych, studentéw i doktorantdow w procesie

tworzenia i doskonalenia programéw ksztalcenia,

e udziat we wspolnych inicjatywach upowszechniajacych wiedze z wtadzami miasta i regionu

radomskiego oraz szkotami i przedsi¢biorstwami.

Na Wydziale za Jakos¢ Ksztafcenia odpowiada Dziekan, a w Katedrach Kierownicy Katedr.
Wydziatowy Petnomocnik ds. Jakosci Ksztalcenia jest organem doradczym Dziekana w sprawach
dot. jakosci ksztatcenia.



Struktura Wydzialowego Systemu Zapewnienia Jakos$ci Ksztalcenia:

e Dziekan,

e Kierownicy Katedr,

e Wydzialowy Pelnomocnik ds. Jakosci Ksztatcenia,

e  Wydziatowy Zespot ds. Jakosci Ksztatcenia (WZJK),

e Kierunkowe Komisje ds. Oceny Efektow Uczenia si¢ (KKOEU),
e Rada Programowa i Kierunkowe Rady Programowe.

Informacje dotyczace organéw i zespotéw wchodzacych w sktad Wydziatlowego Systemu
Zapewnienia Jakos$ci Ksztalcenia, zostaty zawarte w § 6 Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jakos$ci
Ksztalcenia.

Przedstawicicle studentéw, zgodnie z § 6 ust. 1 pkt. 3 Uczelnianego Systemu Zapewnienia
Jakosci Ksztalcenia, sg delegowani do prac w Kierunkowych Komisjach ds. Oceny Efektow Uczenia
si¢ 1 Wydziatlowego Zespotu ds. Jakosci Ksztalcenia przez Samorzad studencki. Na WTEil studenci
wchodza rowniez w sktad Rady Programowej, jak i Kierunkowych Rad Programowych. Cztonkami
WZJK i Rady Programowej sa przedstawiciele interesariuszy wewnetrznych i zewngtrznych. Kazda
z Kierunkowych Komisjach ds. Oceny Efektow Uczenia si¢ i Kierunkowych Rad Programowych rowniez
zawiera w swoim sktadzie przedstawicieli interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych reprezentujacych
wiasciwy kierunek studiow.

Zadania i kompetencje organow i zespolow wchodzacych w sklad wydzialowych struktur
Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia

Zadania 1 kompetencje organdéw i zespotdéw wchodzacych w sktad wydzialowych struktur
Systemu Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia (USZJK) zostaty okreslone w § 11 + 16 Uczelnianego
Systemu Zapewnienia Jako$ci Ksztatcenia.

Zadania i kompetencje Kierownikéw katedr to:

e planowanie i organizowanie dziatalnosci dydaktycznej,

e bezposredni nadzér nad jej przebiegiem, w tym przeprowadzanie hospitacji zajec
dydaktycznych pracownikow,

e organizowanie dyzurow pracownikow celem umozliwienia studentom korzystania
z konsultacji,

e nadzor nad terminowym obiegiem dokumentow dotyczgcych jako$ci ksztatcenia.

Rada programowa, oprocz zadan i kompetencji okreslonych w § 16 Uczelnianego Systemu
Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia, konsultuje i aktualizuje akty prawne z Dziatem nauczania
I pracownikami obstugi prawnej Uniwersytetu. Kierunkowe Komisje Oceny Efektow Uczenia si¢ sg
odpowiedzialne za zdefiniowanie zakresu zagadnien obowigzujacych na egzaminie dyplomowym
I jego weryfikacje¢ pod katem zgodnos$ci z programem studiow. Ponadto opiniujg wnioski dotyczace
zmiany uczelni, kierunku lub formy studiéw oraz wznawiania studiéw i uznawania efektow uczenia
sig.

Kierunkowe Rady Programowe opracowuja programy studiow dla poszczegdlnych kierunkow
oraz sg odpowiedzialne za przygotowanie raportoéw samooceny dla potrzeb akredytacji. Ich zadaniem
jest merytoryczna weryfikacja tematyki i zakresu prac dyplomowych realizowanych na
poszczegbdlnych kierunkach.



Wydziatowy Zespot ds. Jakosci Ksztatcenia (WZJK), Kierunkowe Komisje ds. Oceny Efektow
Uczenia si¢ (KKOEU) i wlasciwe rady programowe sa zobowiazane do wykonywania innych zadan
zleconych przez Dziekana i Prodziekanow.

Zadania Wydzialowego Systemu Zapewnienia Jakosci

Zadania Wydzialowego Systemu Zapewnienia Jako$ci zostaty okreslone w § 19 ust. 1
Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jako$ci Ksztatcenia.

Regulamin pracy Wydzialowego Zespolu ds. Jakosci Ksztalcenia

Regulamin pracy Wydziatowego Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia zostat okreslony w Zatgczniku
Nr la do Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jakos$ci Ksztatcenia. Natomiast Kierunkowe Komisje
ds. Oceny Efektow Uczenia si¢, Rada Programowa oraz Kierunkowe Rady Programowe opracowuja
samodzielnie odpowiednie regulaminy pracy.

Sklad Wydzialowego Zespotu ds. Jakosci Ksztalcenia

Sktad Wydziatlowego Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia okresla § 6 ust. 1 Uczelnianego Systemu
Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia.

Procedury wydzialowe Systemu Zapewnienia Jakos$ci Ksztalcenia obejmuja:

1. Oceng procesu ksztalcenia.

Oceng efektow uczenia sig.

Oceng jakos$ci i warunkow prowadzenia zaje¢ dydaktycznych.

Rygory przeprowadzania zaliczen i egzaminow (Zalacznik nr 1).

Proces dyplomowania.

Spos6b wyrdzniania pracownikow badawczo-dydaktycznych i dydaktycznych na podstawie

badan jakosci zajg¢ dydaktycznych.

Organizacje¢ 1 realizacj¢ praktyk zawodowych.

Badania ankietowe absolwentow.

Oceng mobilnos$ci pracownikow i studentow.

10. Przyjmowanie studentow zmieniajacych kierunek studiow lub uczelni¢ oraz wznawiania
studiow I uznawania efektow uczenia sie.

11. Potwierdzanie efektow uczenia si¢ zdobytych poza systemem studiow.

12. Publiczny dostep do informacji.

PROCEDURY WYDZIALOWE SYSTEMU ZAPEWNIENIA JAKOSCI KSZTALCENIA
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1. Ocena procesu ksztalcenia

Monitorowanie programow ksztalcenia jest prowadzone przez Rade Programowsg. Okresowe
przeglady programéw ksztalcenia wykonywane sg po zakonczeniu kazdego roku akademickiego.
Wyniki przegladow uwzgledniaja analize arkuszy oceny efektow uczenia si¢, wyniki hospitacji zajeé¢
oraz opinie interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych, w tym studentow i absolwentow.

Ocena 1 monitorowanie zgodnosci programow studiow z efektami uczenia si¢ nalezy do zakresu
kompetencji Kierunkowych Komisji Oceny Efektow Uczenia si¢. Programy studiow na
poszczegolnych Kierunkach studiow sg opracowywane i modyfikowane zgodnie z aktualnymi
wytycznymi Senatu Uniwersytetu i z uwzglednieniem obowigzujacych przepisow prawnych oraz
wymogow zdefiniowanych w Wydziatlowym Systemie Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia (WSZJK).



Whyniki analiz wraz z ewentualnymi propozycjami zmian w zakresie doskonalenia i modyfikacji
programéw studidw, zasad organizacji studiow i osiggania efektoéw uczenia si¢ zamieszczane sg
raporcie Rady Programowej w terminie do 31 pazdziernika kazdego roku. Rada programowa
przekazuje raport Wydzialowemu Petnomocnikowi ds. Jakosci Ksztatcenia i Dziekanowi Wydziaty,
ktéry podejmuje ostateczne rozstrzygnigcie dotyczace zakresu i formy ich wprowadzenia.

2. Ocena efektow uczenia si¢

Ocena efektow uczenia si¢ na Wydziale Transportu i Elektrotechniki realizowana jest w oparciu
0 Uczelniany System Oceny Efektow Uczenia si¢ (USOEU) (Zatacznik nr 4 do USZIK).

3. Ocena jakosci i warunkéw prowadzenia zaje¢ dydaktycznych

Ocena jakosci i warunkow prowadzenia zaj¢¢ dydaktycznych odbywa si¢ na podstawie analizy

danych pochodzacych z dokumentacji procesu dydaktycznego oraz oceny zajec i dotyczy:

e warunkoéw realizacji ksztalcenia, w tym zasobéw materialnych i infrastruktury dydaktycznej
(Zatacznik nr 2)

e 0bsady i organizacji zaj¢¢ dydaktycznych (Zatacznik nr 3),

e zgodno$ci tresci programowych poszczegdlnych przedmiotow z efektami uczenia sig¢
i programem studiow,

e oceny przez studentow prowadzonych zaje¢ za pomocg dobrowolnej, anonimowej,
elektronicznej ankiety, wypetnianej w Systemie ,,Wirtualna Uczelnia”, zgodnie z wytycznymi
zawartymi w Zatgczniku nr 2 do USZJK,

e opinii absolwentow Wydzialu o programie studiow, kadrze nauczajacej, organizacji procesu
ksztatcenia i osiggnigtych efektach edukacji (Zatacznik nr 4),

e okresowych hospitacji zaje¢ (Zatacznik nr 3 do USZJK).

4. Proces dyplomowania
Proces dyplomowania na Wydziale zdefiniowano w procedurze dyplomowania (Zatacznik nr 5).

5. Wyréznianie pracownikow badawczo-dydaktycznych i dydaktycznych na podstawie badan
jakosci zaje¢¢ dydaktycznych

Sposdb wyrdzniania pracownikow prowadzacych zajecia dydaktyczne na podstawie badan
ankietowych jakosci zajg¢ dydaktycznych na Wydziale zdefiniowano w Zataczniku nr 6.

6. Organizacja i realizacja praktyk zawodowych

Organizacja 1 realizacja praktyk zawodowych na Wydziale odbywa si¢ w oparciu o procedure
realizacji i organizacji praktyk (Zatacznik nr 7).

7. Ocena mobilno$ci pracownikow i studentéw na WTEIl

Ocena mobilnosci pracownikow i studentow na Wydziale odbywa si¢ w oparciu o procedurg
okreslong w Zataczniku nr 8.



8. Przyjmowanie studentow zmieniajacych kierunek studiéw lub uczelni¢ oraz wznawianie
studiow i uznawanie efektow uczenia si¢

Przyjmowanie studentéw zmieniajacych kierunek studiow lub uczelni¢ oraz wznawianie studiow
I uznawanie efektow uczenia si¢ odbywa si¢ w oparciu o procedure okreslong w Zataczniku nr 9.

9. Potwierdzanie efektow uczenia si¢ zdobytych poza systemem studiow

Potwierdzanie efektow uczenia si¢ zdobytych poza systemem na Wydziale odbywa si¢ w oparciu
0 procedure okreslong w Zatagczniku nr 10.

10. Publiczny destepu do informacji

Publiczny dostep do informacji na Wydziale odbywa si¢ w oparciu o procedure okreslong
W Zalaczniku nr 11.

Monitorowanie i doskonalenie Wydzialowego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia

Corocznie Dziekan Wydzialu organizuje spotkanie dotyczace jako$ci ksztalcenia w jednostce.
Jego gtdéwnym celem jest przedstawienie pracownikom wynikow analiz jakos$ci ksztalcenia, w tym
raportu Wydzialowego Pelnomocnika ds. Jakosci Ksztalcenia i dyskusja z pracownikami zagadnien
zwigzanych z poziomem jakosci ksztatcenia.

Wydziatowy System zapewnienia Jakosci Ksztalcenia podlega ewaluacji, w ktorej bierze udziat
WZJK. W przypadku propozycji zmian, poprawek lub uaktualnienh sg one konsultowane
z Pelnomocnikiem Rektora ds. Jakosci Ksztalcenia, a nastepnie w przypadku potwierdzenia ich
zgodnos$ci z USZJK i aktualnym stanem prawnym Wydziatowy Pelnomocnik ds. Jakos$ci Ksztalcenia
whnioskuje do Dziekana o uchwalenie zmian.



Wykaz zalacznikow do WSZJK:

Zatacznik 1. Procedura przeprowadzania zaliczen i egzaminow

Zatacznik 2. Procedura oceny zasobdw materialnych, w tym infrastruktury
dydaktycznej

Zatacznik 3. Procedura obsady 1 organizacji zaje¢ dydaktycznych

Zalacznik 4. Procedura ankietyzacji absolwentow

Zatgcznik 5. Procedura dyplomowania

Zatacznik 6. Procedura wyr6zniania pracownikéw na podstawie badania jako$ci zajeé
dydaktycznych

Zatacznik 7. Procedura organizacji i realizacji praktyk zawodowych

Zatacznik 8. Procedura oceny mobilno$ci pracownikow i studentéw

Zalacznik 9. Procedura przyjmowania studentow zmieniajacych kierunek studiow lub
uczelni¢ oraz wznawiania studiow i uznawania efektow uczenia si¢

Zatacznik 10. Procedura potwierdzania efektow uczenia si¢ zdobytych poza systemem
studiow

Zatacznik 11. Procedura publicznego dostepu do informacji



