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1. WPROWADZENIE

System edukac;ji jest organizmem powigzanym szczeblami nauki i w tym obszarze
funkcjonuje. Jest to przestrzeh hermetyczna, ktéra umozliwia ksztatcenie na okreslonym
poziomie i ma zapewnic, a w zasadzie umozliwi¢, zdobycie wyksztatcenia wystarczaja-
cego do podjecia nauki na poziomie wyzszym. Poszczegdlne reformy szkolnictwa zawo-
dowego od proby zlikwidowania szkot technicznych, deprecjonowania szkolnictwa zawo-
dowego na rzecz wyksztatcenia wyzszego, spowodowato, ze na rynku pracy pojawita sie
nadwyzka osob z wyzszym wyksztatceniem nie potrzebnych do wykonywania niektérych

zawodow.
Model ksztatcenia zawodowego zostat zakiocony.

Pracodawcy oczekiwali na kazde stanowisko osoby z wyzszym wyksztatceniem
nie patrzgc na zadania jakie musi to osoba wykonywa¢ w organizacji. Rozwdj gospodar-
czy Polski doprowadzit do sytuacji, w ktérej pracodawcy poszukujg juz oséb doskonale
przygotowanych do podjecia pracy na okreslonym stanowisku i posiadajgcych do tego
odpowiedni poziom wyksztatcenia. Nietrudno sobie wyobrazi¢ system ksztatcenia w Pol-
sce jako system powigzanych ze sobg elementdéw, o wyraznych zadaniach i okreslonych
granicach. Przestrzen, w ktorej powinni nie tylko ,zmiesci¢ sie” wszyscy ksztatceni, ale
réwniez tak utozyc¢ relacje miedzy poziomami ksztatcenia, aby nie tylko ze sobg wspotist-
nie¢ poprzez uzyskanie wyksztatcenia na okreslonym poziomie, ale rowniez wspotpraco-
wac w celu rozwijania wiedzy, umiejetnosci i cech osobowych. Powstaje pytanie o ksztat-
towanie relacji w obrebie takiej przestrzeni, zwtaszcza, ze pojawia sie w tej przestrzeni
pracodawca ze swoimi potrzebami i oczekiwaniami. Jak stworzy¢ warunki sprzyjajgce
temu, aby uczestnicy w procesie ksztatcenia, znajdowali porozumienie z pracodawcami?
Jak dazy¢ do tego, aby wspotdziatanie miedzy szkotg, Uczelnig, a pracodawcami opierato
sie zarbwno na koordynacji ksztatcenia, jak réwniez zapewniato satysfakcje wszystkich
uczestnikéw tego procesu? Jak sprawi¢, aby ksztatcenie zawodowe w szkole, przygoto-
wanie inzynierskie w Uczelni, wspoitworzyto spdjny program na rzecz nowoczesnego

przemystu?

Diagnoza przeprowadzona w ramach projektu w tym wzgledzie przyniosta naste-
pujgcy wynik:

6
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podstawa programowa ksztatcenia w zawodzie mechatronik, program ksztatcenia na

Uczelni nie jest spdjna z wymaganymi pracodawcoéw, dlatego wymagajg zmian.

Potrzebne sg przemiany myslenia o ksztatceniu, z akademickiego ukierunkowa-
nego na zdobywanie okreslonych kompetencji zawodowych na zdobywanie kompetenciji
spotecznych lub zmiane ktadzionego nacisku na te kompetencje. Taka wspotpraca po-
miedzy szkotami, uczelniami a przemystem powinna stac sie jednym z najwiekszych wy-
zwan na najblizsze lata. Wypracowany Model wspotpracy zostat tak pomyslany, aby sku-
tecznie i harmonijnie potgczy¢ uwarunkowania wspoétpracy. W zaproponowanym modelu
pokazujemy, jakie minimalne oczekiwania muszg by¢ spetnione, aby w ogdle mozna byto

mowic o wspotdziataniu tych trzech partnerow dla realizacji wspolnego celu.

Nalezy przy tym pamietac¢, ze warunkiem wspotpracy tak roznych partnerow jest
zdolnos¢ do samoograniczania sie po wszystkich stronach. Pracodawcy muszg pamie-
ta¢, ze obowigzkiem szkoty jest ksztafci¢ i wychowywac, obowigzkiem uczelni jest przy-
gotowanie kadry inzynierskiej dla przemystu a jednoczesnie do pracy naukowej. Dlatego
tez zadaniem pracodawcow jest Swiadoma wspotpraca na kazdym etapie ksztatcenia,
aby modelowac ksztatcenie na potrzeby lokalnego rynku pracy. Szkoty i Uczelnie powinny
szerzej otworzy¢ sie na wspotprace z przemystem wpisujgc sie w potrzeby pracodawcow.
Sg to dziatania trudne, ale mogace w przyszitosci przynies¢ obopdine korzysci. Ucznio-
wie, studenci bedg mieli kontakt z nowoczesng infrastrukturg mechatroniczng, a poten-

cjalni pracodawcy informacje zwrotng na temat ich kompetenc;ji.

Niedocenianym czynnikiem ksztattujgcym wspotprace na tym poziomie jest ro-
snhacy poziom swiadomosci partneréw projektu. Przez swiadomos¢ rozumiemy dostrze-
ganie potrzeb partneroéw, zdolno$¢ do dyskusji, samodzielnego i krytycznego analizowa-
nia, korzystania z wiedzy eksperckiej (pracownicy uczelni, pracodawcy), twérczego i kry-

tycznego wdrazania réznorakich pomystow w ramach mozliwosci finansowych.



Niepokojgcy bytby nastepujacy podziat: szkota ksztatci, uczelnia ksztatci, a jest to
niespojne z oczekiwaniami ryku pracy. Pozostaje jeszcze jedna istotna kwestia. Oczeki-
wania pracodawcéw. Oczekujg oni dobrze wyksztatconego pracownika teraz. Nie zwa-
zajgc, ze proces ksztatcenia jest okreslony czasowo. Potrzeby dzisiaj nie przektadajg
wprost sie na potrzeby jutra. Zmienia sie technologia, zmieniajg sie uwarunkowania spo-
teczno — polityczne. Dlatego w modelu takiej wspoétpracy nalezy pamietaé, ze musi byc¢ to

proces dtugofalowy, przygotowany na wyznaczone cele w przysziosci.

Z tych wzgledow musi by¢ zapewniona pewna statos¢ prawa. Nie moze by¢ sytu-
acji, gdzie dokonuje sie catkowitej reorganizacji procesu ksztatcenia co kilka lat. Nie
mozna mowi¢ o potrzebie wspotpracy z pracodawcami, a ich pomijac. Nie mozna prze-
nies¢ catego ksztatcenia na barki pracodawcéw. Pracodawcy zainteresowani sg matymi
grupami potencjalnych absolwentow, dlatego tez nalezy wywazy¢ ich oczekiwania w sto-

sunku do podmiotéw ksztatcgcych.

Jedng z najwazniejszych przeszkdd, nie tylko na drodze rozwoju takiej wspot-
pracy, ale po prostu dobrych praktyk w tym wzgledzie, jest strach przed zmianami. Strach
przed natozeniem na kazdego z partnerow nowych obowigzkow. Szkota musi realizowac
podstawe programowa, Uczelnia realizuje program ksztatcenia, a pracodawcy muszg
podjaé sie przejecia tych obowigzkéw w $rodowisku pracy. Srodowisku przedsigbiorstwa,
ktére z reguty jest podmiotem prywatnym zwykle nie moze sobie pozwoli¢ na oddelego-
wanie dobrego parownika do pracy z uczniami, studentami. Dlatego wydaje sie racjo-
nalne podjecie stazy przez pracownikow szkoty czy wyktadowcow z uczelni w zaktadach,
aby w pdzniejszym okresie to oni na terenie przedsiebiorstwa prowadzili zajecia dla swo-
ich uczniow, studentéw w realnych warunkach. Pojawiajgce sie przepisy w tym zakresie
to umozliwiajg. Problem ten ujawnit sie réwniez podczas naszych spotkan z pracodaw-

cami.

W prezentowanym modelu zostanie zaprezentowane, ze punktem wyjscia jest
cheé wspotpracy i likwidacja barier. Likwidacja barier stanowi podstawe do formutowania
wnioskéw i znalezienia ptaszczyzny porozumienia i zasad wspotpracy, ktorym poswie-

cone najwiecej miejsca w prezentowanym projekcie.
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1.1. CEeEL PROJEKTU

Celem gtownym Projektu jest: Wypracowanie i upowszechnianie przyktadowych
rozwigzan w zakresie wspotpracy szkoty zawodowej z Radomia z uczelnig wyzszg dla
nauczania w zawodzie z branzy mechatronicznej. Cele szczegdtowe realizowane pro-

jektu:

e wypracowanie modelu wspotpracy uczelni ze szkotami zawodowymi dla ksztatce-
nia w zawodach z branzy mechatronicznej dzieki opracowaniu przyktadowego pro-
gramu nauczania, organizacji zajec, propozycji dziatan majgcych na celu zapo-
Zznanie uczniow i nauczycieli z nowymi technikami i technologiami oraz przyktado-
wych form doskonalenia nauczycieli;

e wdrozenie przyktadowych rozwigzan w zakresie wspotpracy uczelni i szkoty pro-
wadzgcej ksztatcenie w zawodzie technik mechatronik dzigki dziataniom pilotazo-
wym w utworzonej klasie patronackiej;

e wzrost kompetencji 90% nauczycieli w zakresie ksztatcenia dostosowanego do

potrzeb rynku pracy poprzez udziat w kursach i szkoleniach.

Ww. cele sg zgodne z celem szczegétowym POWER: Wypracowanie modelu trwatej
wspotpracy uczelni ze szkotami zawodowymi (technika, szkoty branzowe | i Il stopnia,
zasadnicze szkoty zawodowe) oraz Strategig Rozwigzywania Probleméw Spotecznych
Gminy Miasta Radomia, Strategia Rozwoju Kraju do 2020 roku, Strategig na Rzecz Od-
powiedzialnego Rozwoju. Realizacja Projektu przyczyni sie do osiggniecia celu szczego-
towego POWER oraz zatozeh ww. dokumentdéw poprzez usprawnienie systemu edukacji,
ktéry odpowiadatby na potrzeby zmieniajgcej sie gospodarki za pomocg wypracowanego
modelu wspotpracy na wszystkich szczeblach ksztatcenia pomiedzy szkotami zawodo-
wymi, uczelniami oraz pracodawcami. W ramach projektu zostanie nawigzana dtugofa-
lowa wspotpraca pomiedzy wszystkimi interesariuszami uczestniczgcymi w opracowywa-
nym modelu (szkoty zawodowe, uczelnia wyzsza, przedsigbiorcy). Model zostanie wy-
pracowany w taki sposéb, by mdgt postuzy¢ jako przyktad witasciwej wspdtpracy i mogt



by¢ wdrazany przez inne podmioty, w tym inne szkoty nauczajgce w zawodach bedgcych
przedmiotem niniejszego projektu. Dobor partnerow, metod nauczania, doposazenia
adekwatnego do potrzeb rynku pracy, posiadane doswiadczenie, odnoszone sukcesy na
polu nauczania, komplementarno$¢ wsparcia na linii szkota - uczelnia — przedsiebiorca
daje mozliwos¢ opracowania uniwersalnego modelu wspétpracy z mozliwoscig dalszej

implementaciji.

Od pierwszego wrzesnia 2019 roku rozpoczeto w technikach wprowadzanie re-
formy szkolnej. Dotychczas funkcjonujgce 4-letnie technikum w Zespole szkét Elektro-
nicznych im. Bohaterow Westerplatte w Radomiu, ksztatcgce w zawodzie technik mecha-
tronik, z dniem 1 wrzesnia 2019 r. zostato przeksztatcone w 5-letnie technikum na pod-
budowie szkoty podstawowej. Tak wiec od roku szkolnego 2019/2020 prowadzona byta
w tej placéwce oswiatowej rekrutacja do dotychczasowego 4-letniego technikum (dla
ostatnich absolwentéw dotychczasowego gimnazjum), natomiast na rok szkolny
2019/2020 i w pdzniejszych latach rekrutacja bedzie prowadzona wytgcznie do 5-letniego
technikum (dla absolwentéw 8-letniej szkoty podstawowej). Na rok szkolny 2020/2021 nie
bedzie prowadzona rekrutacja do klas pierwszych 4-letniego technikum, co oznacza, ze
z dniem 1 wrzesnia 2020 r. nastgpi likwidacja klasy pierwszej 4-letniego technikum w
dotychczasowej formie, a w nastepnych latach, kolejnych klas az do wygasniecia 4 let-

niego cyklu ksztatcenia.

Ksztatcenie zawodowe jest z punktu widzenia gospodarki, a co za tym idzie rynku
pracy, waznym ogniwem w procesie ksztattowania kadr dla przemystu na odpowiednim
poziomie Polskich Ram Kwalifikacji. Ksztatcenie zawodowe jako istotne w ramach kwali-

fikacji zajmuje poziomy od 1 do 8. Strukture PRK przedstawia rysunek 1.
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Uniwersalne charakterystyki poziomow ... .
(pierwszy stopien) — - — — — - — —
‘
Typowe
dla ksztatcenia
ogdlnego
W;lgnmtg L Typowe dla ksztatcenia
pozt ; w. . i szkolenia zawodowego
(drugi stopien)
Typowe
dla szkolnictwa
wyzszego s

Rysunek 1. Struktura polskiej ramy kwalifikacji [Zrédto: polska rama kwalifikacji. IBE Warszawa
2017]

W dalszej czesci opracowania zostang przeanalizowane dokumenty stanowigce o stra-
tegii ksztatcenia zawodowego w Zespole Szkdl Elektronicznych im. Bohateréw Wester-
platte w Radomiu w Swietle opracowanych Strategii dla miasta Radomia, Mazowsza i
Polski i stanowigce uzupetnienie misji Uniwersytetu Technologiczno-Humanistycznego,
ktora wpisuje sie doskonale w potrzeby ksztatcenia dla lokalnego rynku pracy. Zostanie
rowniez przedstawiona krétka charakterystyka partneréw projektu.
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2. PARTNERZY PROJEKTU

IAKLA

/3 KOMBUD

sg jednym z lideréw krajowego rynku systemow
sterowania ruchem kolejowym. Firma
prowadzi szeroki program badawczo-
rozwojowy, ktéry umozliwit stworzenie petnego

portfolio systemow  sterowania ruchem
kolejowym. Wizjg organizacji jest uwalniac¢
potencjat transportu kolejowego, nowych

technologii i naszych ludzi. W tym celu miedzy
innymi, intensywnie wspoétpracuje z uczelniami
wyzszymi, technikami i szkotami srednimi w
zakresie nauczania dualnego, organizacji
praktyk uczniowskich i studenckich oraz stazy,
ktore docelowo s3 kuZnig przysztych kadr.

TEKOM

IT dostarczajgca
rozwigzania dla

Wiodgca firma z branzy
rozwigzania dedykowane
przedsiebiorstw z  zakresu obstugi linii
produkcyjnych oraz zarzadzania. Wdraza
réwniez nowoczesne technologie zwigzane z
wykorzystaniem technik satelitarnych w
transporcie. Wizerunek swdj buduje na
dynamicznej wspdtpracy z potentatami z branz
transportowej i przemystowej oraz mfodym i
dynamicznym zespole projektowo-
wdrozeniowym. Wspdtpraca w  zakresie
wyposazania szkét w stanowiska laboratoryjne,
praktyk i stazy pozwala jej na biezaco
przyczynia¢ sie do rozwoju nowoczesnych
metod ksztatcenia.

/A wAG

RADWAG Wagi Elektroniczne jest najwigkszym
producentem wag elektronicznych w Polsce i
nalezy do scistej czotéwki producentow
Swiatowych. Produkty powstajg w oparciu o

wiasng, opatentowang mysl techniczng i s3
kierowane przede wszystkim do branzy
farmaceutycznej, spozywczej, chemicznej,

laboratoriow badawczych, instytutéw ochrony
zdrowia i srodowiska oraz zaktadow
produkcyjnych. Zatrudnia ponad 400
pracownikéw, posiada 8 biur regionalnych w

Polsce i 7 na sSwiecie m.in. w Miami na
Florydzie. Firma wspdtpracuje z wieloma
uczelniami oraz szkotami o profilach

mechatronik, automatyk, elektronik oferujac
praktyki, staze oraz wyposazajgc je w
nowoczesne stanowiska pomiarowe.
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WYDZIAL TRANSPORT
ELERTROTECHNIKI | 1F ORMATYI

Jeden z najstarszych Wydziatéw Uniwersytetu
Technologiczno-Humanistycznego w Radomiu.
Jednostka ksztatcgca kadry dla przemystu w
zakresie nowoczesnych technologii.
Przygotowuje kadre inzynierska na studiach I, 1l'i
11l stopnia dla przemystu oraz nauki w zakresie:
automatyki, elektrotechniki, informatyki,
transportu i dziecin pokrewnych. Od lat
wspdipracuje ze szkotami regionu oraz zaktadami
przemystowymi w ramach programu
zawodowcyradom.pl oraz umoéw o partnerstwie.

(=I=]E1an

sita w precyzji

& RADOM
Iff!\\\\\\\\

POL SZKOL
EI.EKTRONICZ
im. Bohater aww.sn:pl.u.

Od lat najlepsza (ztota) szkota techniczna
Radomia w rankingu Perspektyw. Ksztaici w

zawodach: technik mechatronik, technik
automatyk, technik elektronik, technik
informatyk, technik teleinformatyk, technik
programista. Dzieki duzemu zaangazowaniu

nauczycieli uczniowie szkoty s3 laureatami i
finalistami znaczgcych olimpiad i konkurséw z
zakresu wiedzy technicznej i wynalazczosci. Od
lat wspodtpracuje z uczelniami wyzszymi oraz
zaktadami przemystowymi. Wspdipraca z
zaktadami owocuje mozliwosciami atrakcyjnych
praktyk dla wucznidw oraz powstawaniem
nowoczesnych stanowisk laboratoryjnych
Uczestniczy w pilotazu ksztatcenia dualnego w
regionie radomskim.

& CNC machined components
Fabrication and Assembly

Firma GGG jest ekspertem w produkcji
precyzyjnych detali w technice CNC oraz
montazu mechanicznego. Od 25 lat
oferujemy zakres ustug poczawszy od
obrobki i wykonania pojedynczych detali,
poprzez produkcje i dostawy partii
produkcyjnych, do budowy i wykonawstwa
kompletnych podzespotéw lub urzgdzen.
Firma aktywna w promocji ksztafcenia
zawodowego w Radomiu. Organizator
praktyk dla uczniow i studentéw oraz
stazy.

MRADMOT

TOCZENIE | FREZOWANIE CNC
Producent na rynek krajowy oraz
miedzynarodowy wysokiej jakosci

elementéw toczonych i frezowanych z
wykorzystaniem technologii CNC. Co roku
w firmie RADMOT kilkunastu uczniéw i
studentéw uczestniczy w programie
ksztafcenia dualnego, praktyk
zawodowych oraz stazu. Mtiodzi ludzie
koriczgc szkote jednoczesnie odbywajac
zajecia praktyczne w firmie Radmot,
wchodzg na rynek pracy jako
petnowartosciowi pracownicy z
praktycznymi umiejetnosciami i wiedzg
zawodow3.

"y p Rohrbogen Sp.z0.0.

Rohrbogen jest producentem 2z branzy

metalowej, ktdrego sztandarowym
produktem s3 kolana, majgce wielorakie
zastosowanie min. w przemysle
spozywczym, mleczarskim,
farmaceutycznym, itp. Jako czionek

Radomskiego Klastra Metalowego, od
2016 roku uczestniczy w projekcie
ksztaicenia dualnego traktujgc to jako
misje podwyzszania jakosci ksztatcenia
przysziych  inzynierow i operatorow
maszyn, dajgc im mozliwos¢ podjecia
praktyk uczniowskich, studenckich oraz
stazy.
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3. METODOLOGIA DZIALAN DLA PLACOWEK WDRAZAJACYCH OPRACOWANY
MODEL

Zadanie 1
Podjecie
decyzji

Zadanie 2
Powolanie zespotu
wewnagtrzszkolnego
do opracowania
koncepcji wspotpracy

Zadanie 3
Wyszukanie partnera

Wypracowano koncepcje ?

Zadanie 4
Realizacja
wspotpracy

Informacja do kierownictwa placowki

Zadanie 5
Ewaluacja po cyklu ksztatcenia

Rysunek 2. Algorytm postepowania przy realizacji modelu

Na rysunku 2 przedstawiono algorytm postepowania przy realizacji w wspotpracy. Po-

szczegolne zadania wraz z przyktadami zostang przedstawione ponizej.
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4. ZADANIE 1. PODJECIE DECYZJI

Zadanie to z punktu widzenia pomyslnosci realizacji wspotpracy jest istotnym ele-
mentem. Na kierownictwie szkoty spoczywa obowigzek umiejscowienia przysziej wspot-
pracy w otoczeniu spoteczno-gospodarczym regionu. Nalezy wzig¢ pod uwage zaréwno
mozliwosci samej placowki, potrzeby lokalnego rynku pracy oraz dostepnosc¢ do Uczelni

Partnerskiej.

Z reguty Uczelnie posiadajg w swojej ofercie programy wspotpracy ze szkotami
ponadpodstawowymi, w ktorych oferujg Szkotom Partnerskim réznego rodzaju wspot-
prace, od udziatu w wybranych zajeciach przez wspieranie rozwoju nauczycieli do udziatu
ucznidéw i nauczycieli w specjalnie organizowanych pokazach, warsztatach czy spotka-

niach naukowych.
Taka wspotpraca moze obejmowac:

e prowadzenie wyktadow przedmiotowych, laboratoridow, éwiczen przez kadre nau-
kowg Uczelni z tematdéw ustalonych ze szkotg partnerska;

e udostepnianie dla wycieczek przedmiotowych zasobdéw dydaktycznych Uczelni;

e konsultacje przez pracownikéw Uczelni szczegdlnie uzdolnionych uczniow przy-
gotowujgcych sie do konkurséw i olimpiad;

e wspotprace studentow Uczelni i mtodziezy szkolnej na ptaszczyznie kulturalno-
oswiatowej w ramach: két zainteresowan czy grup sportowych;

e utatwienie miodziezy dostepu do ksiegozbioru czy czytelni Uczelni;

e wspOiprace w zakresie organizacji projektow z dziedziny kultury i popularyzaciji

nauki.

Podczas realizacji tego dziatania nalezy, w ocenie autora wtgczy¢ do wspétpracy partne-
réw z przemystu co w znaczny sposdb moze uatrakcyjni¢ proces edukaciji i przyblizy¢ go

do rzeczywistych problemoéw nauczanego zawodu technik mechatronik.
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Niezbedna jest analiza ryku pracy, wspétpraca z Powiatowymi czy Miejskimi Urzedami
Pracy w celu ustalenia zapotrzebowania na wyksztatcona kadre w zawodzie technik me-
chatronik. Niezbedna jest takze analiza dokumentéw programowych dla gminy, powiatu

czy ogolnopolskich z zakresu priorytetow ksztatcenia na danym obszarze.

4.1. DzIALANIA PODCZAS REALIZACJI ZADANIA 1 W PROJEKCIE

Projekt byt przygotowany pomiedzy Zespotem szkot Elektronicznych im. Bohaterow We-
sterplatte w Radomiu a Uniwersytetem Technologiczno-Humanistycznym im. Kazimierza
Putaskiego w Radomiu. Dlatego tez partnerzy zostali zdeterminowani na poczatku reali-
zacji projektu. Dalsze przygotowanie dotyczyto analizy dokumentéw programowych
w celu wypracowania optymalnego modelu wspotpracy. Krotka charakterystyka doku-

mentéw zostata przedstawiona ponizej

4.1.1. STRATEGIA ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW SPOLECZNYCH DLA GMINY MIASTA RADO-
MIA NA LATA 2014 - 2020

W dokumencie stanowigcym Zatgcznik Nr 1 do Zarzgdzenia Prezydenta Miasta
Radomia 5000/2014 z dnia 16 maja 2014 roku zostata przedstawiona Strategia Rozwig-
zywania Probleméw Spotecznych dla Gminy Miasta Radomia na lata 2014-2020.
Z punktu widzenia realizowanego projektu kluczowe wydajg sie analizy zawarte w punk-

tach:
[ll. 1. Charakterystyka Gminy;
lll. 2. Podmioty Gospodarcze;
lll. 6. Prognoza Demograficzna;
lll. 7. Rynek Pracy;

lll. 9. Edukacja i Wychowanie.



Catos$¢ strategii podsumowuje analiza SWOT wykorzystywana czesto jako jedna
z podstawowych metod analizy strategicznej. (Analiza SWOT polega na podziale zebra-
nych informacji na cztery kategorie czynnikdw strategicznych: S (ang. Strengths) — mocne
strony: wszystko to co stanowi atut, przewage, zalete, W (ang. Weaknesses) — stabe
strony: wszystko to co stanowi stabos¢, bariere, wade, O (ang. Opportunities) — szanse:
wszystko to co stwarza szanse korzystnej zmiany, T (ang. Threats) — zagrozenia:
wszystko to co stwarza niebezpieczehstwo zmiany niekorzystnej. W analizie tej informa-
cje, ktérg nie mozna zakwalifikowa¢ do zadnej z wymienionych grup, jest w dalszej ana-

lizie pomijana jako nieistotna strategicznie.)

4.1.1.1. CHARAKTERYSTYKA GMINY MIASTA RADOMIA

Radom - miasto na prawach powiatu w centralno-wschodniej Polsce, w wojewddztwie
mazowieckim, potozone nad rzekg Mleczng. Radom jest jednym z wiekszych miast na
Mazowszu i najwiekszym osrodkiem administracyjnym lezagcym w widtach Wisty i Pilicy.
Na uwage zastuguje rowniez fakt, ze Radom stanowi czternaste co do wielkosci miasto
w Polsce. Zaréwno pod wzgledem powierzchni wynoszgcej 112 km2, jak i liczby ludnosci
réwnej 220 062 zajmuje drugie, po Warszawie, miejsce w wojewodztwie mazowieckim.
Gestosc¢ zaludnienia wynosi 1 965 os/km2. Uchwatg Rady Miejskiej w Radomiu z dnia 28
maja 2012 r. zostat wprowadzony podziat Radomia na 56 obszaréw systemu informacji

miejskiej. [1]
4.1.1.2. PODMIOTY GOSPODARCZE

Podmioty gospodarcze zlokalizowane na terenie miasta Radomia stanowig 4% wszyst-
kich podmiotéw w wojewoddztwie mazowieckim. Zdecydowang wiekszos¢ stanowig pod-
mioty prywatne, tj. 98% w tym, az 82% to osoby fizyczne prowadzgce dziatalnosé gospo-

darcza.
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8 tys

0 tys ] — lina.... la.... lis... qll“l_n i ﬂlu“lun i
2012 2013 2014 2015 2016 2017

Bl Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, wiaczajac motocykle
Il Budownictwo [l Przetwérstwo przemystowe

Bl Dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna

Il Transport i gospodarka magazynowa [l Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna

I Pozostata dziatalnos¢ [l Dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa

Il Informacja i komunikacja

[ Dziatalnos¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalno$¢ wspierajaca

Il Dziatalnos¢ zwiazana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi Il Edukacja
I Dziatalnos¢ zwiazana z obstuga rynku nieruchomosci

Il Dziatalno$¢ zwiazana z kultura, rozrywka i rekreacja

Il Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo

Rysunek 3 Rodzaje przewazajgcej dziatalnosci w latach 2012-2017
Zrédio: http://www.polskawliczbach.pl/Radom#rynek-pracy-w-pigu%C5%82ce [dostep na dzien 30.03.2021]

Najwiecej podmiotéw gospodarczych skupionych jest w sekcji handlu i napraw - az 41%
0go6tu podmiotow gospodarczych. Licznie reprezentowana jest takze sekcja obstugi nie-
ruchomosci i ustug zwigzanych z prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej (blisko 13%)
oraz sekcja przetwodrstwa przemystowego (12%) [1]. Niestety, jak wynika z przedstawio-
nej w Strategii analizy miasto Radom, to w wiekszos$ci pracodawcy o profilu ustugowo —
handlowym, a wielkos¢ przedsigbiorstwa ma charakter mikro lub matych zaktadéw pracy,
co potwierdzajg liczby w Tabeli 1 oraz dane zawarte na rysunku 3. Nie sprzyja to w roz-
woju szkolnictwa zawodowego ksztatcgcego wyspecjalizowane kadry dla przemystu, czy

na postrzeganie Uczelni jako kuzni kadr dla lokalnego rynku pracy.
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Tabela 1 Rodzaje przedsigbiorstw w Radomiu

Mikro-przedsiebiorstwa (0-9 zatrudnionych) 23 426
Mate przedsiebiorstwa (10-49 zatrudnionych) 805
Srednie przedsiebiorstwa (50-249 zatrudnionych) 195
Duze przedsiebiorstwa (250-999 zatrudnionych) 20
Duze przedsiebiorstwa (1000 i wiecej zatrudnionych) 4

Zrédio: http://www.polskawliczbach.pl/Radom#rynek-pracy-w-pigu%C5%82ce [dostep na dzien 30.03.2021]

Dane te w sposob zasadniczy determinujg realizacje ksztatcenia zawodowego na pozio-
mie srednim i wyzszym ograniczajgc zapotrzebowanie na ksztatcenie zawodowe specja-
listyczne. Wydaje sie, na podstawie danych, ze ksztatcenie zawodowe powinno odbywac
sie na tyle w sposob uniwersalny, aby umozliwi¢ potencjalnym pracodawcom na wyko-
rzystanie wiedzy i umiejetnosci absolwentéw ukierunkowanej na szybkie dostosowanie

sie do specyfiki przedsiebiorstw.

4.1.1.3. PROGNOZA DEMOGRAFICZNA

Z analizy tego rozdziatu Strategii wynika, Zze w Radomiu liczba ludnosci nieznacznie, ale
systematycznie maleje. Takie zatozenie zostato réwniez uwzglednione w catym okresie
prognozowania Strategii Rozwoju Miasta Radomia na lata 2014-2020. [1] Spadek liczby
ludnosci spowodowany jest w duzej mierze wysokim ujemnym saldem migracji, ktérego

szczegoty przedstawia tabela 2.
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Tabela 2. Liczba ludnosci m. Radom

Lata Ogoétem
2010 221 658
2011 220 602
2012 220 062
2013 218 466
2014 217 201
2015 216.159
2016 215.020
2017 214 566
2018 213.910
Prognoza do 2050 | 156.431

Zrédto:  Opracowanie wiasne na podstawie danych Bank Danych Lokalnych- http://www.stat.gov.pl/

dostep na dzien 30 marca 2021 r.

Przedstawione w tym punkcie Strategii miasta dane statystyczne sg bardzo niepokojace
dla szkolnictwa zawodowego, Uczelni i przemystu, swiadczg bowiem o stopniowym wy-
ludnianiu i starzeniu sie miasta. Z analizy danych wynika, ze $rednio kazdego roku

w Radomiu liczba mieszkancow kurczy sie o 900 oséb. W wiekszosci sg to osoby mtode,
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ktore decydujg sie na zdobywanie wyksztatcenia bgdz poszukiwanie pracy w innych,
wiekszych osrodkach. Szczegdlnie odczuwalne jest tu oddziatywanie aglomeracji war-

szawskiej. [1]
4.1.1.4. RYNEK PRACY

Dane demograficzne scisle powigzane sg z mozliwosciami lokalnego rynku pracy. Dane
przedstawione na rysunku 4 wydajg sig sie by¢ optymistyczne, ale w powiazaniu z danymi
demograficznymi zastugujg na niepokéj. Srednio bezrobocie w Radomiu i regionie ra-
domskim maleje, ale jest to zwigzane z wyludnianiem miasta. Mozna postawic teze,
ze miejsc pracy nie przybywa lub przybywa w minimalnym stopniu, a ubywa potencjal-
nych pracownikéw. Rozwoj zaktadow przemystowych z branzy mechatronicznej takich
jak ITM (International Tabaco Machinery), ZA Kombud, Durr Poland czy Radwag moze
zapewnic¢ state zatrudnienie dla absolwentow Technikum Elektronicznego o profilu me-

chatronicznym oraz absolwentéw Uczelni.

W wysokim stopniu utrzymuje sie takze w Radomiu liczba oséb w wieku produkcyjnym
co stanowi powazne zaplecze dla rozwijajgcego sie przemystu w branzy mechatronicznej
rys. 41i5.

30 %

= o

20 % ‘ ' o . > 4 S X
. 2 S : E =
LJ
LJ

Pl F 3
< ‘ ' . '. '_- ! !. !. g — S
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Rysunek 4. Stopa bezrobocia rejestrowanego w Radomiu w latach 2004 - 20017

Zrédto: http://www.polskawliczbach.pl/Radom#rynek-pracy-w-pigu%C5%82ce [dostep na dzier 30.03.2021]
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Rysunek 5. Liczba pracujgcych wedtug sektorow ekonomicznych w Radomiu w latach 2016 —
2016

Zrédio: http://www.polskawliczbach.pl/Radom#rynek-pracy-w-pigu%C5%82ce [dostep na dzien 30.03.2021]

Produkcyjny

Rysunek 6. Produkcyjne grupy wieku w Radomiu 2018
Zrédto: http://www.polskawliczbach.pl/Radomi#rynek-pracy-w-pigu%C5%82ce [dostep na dzien 30.03.2021]

Rysunek 6 przedstawia grupy produkcyjne w Radomiu (stan na 2018) lecz w zestawieniu
z danymi z rysunkow 4 i 5 mozna stwierdzi¢, ze stan dzisiejszy w krotkiej perspektywie

zostanie zachwiany. Wyludnianie os6b zawodowo czynnych sprawi degradacje miasta.

21



Zmieni¢ tg sytuacje moze rozwdj atrakcyjnych miejsc pracy oraz ksztatcenia powigza-

nego z potrzebami przemystu na kazdym poziomie PRK.

4.1.1.5. EDUKACJA | WYCHOWANIE

Z analizy danych ze spisu powszechnego (rys. 7), ktory odbyt sie w roku 2011 wynika,
ze szkolnictwo zawodowe stanowi znaczgcg grupe docelowg dla sredniego personelu

technicznego dla przedsiebiorstw miasta i regionu Radomskiego.

Podstawowe nieukoriczone

Podstawowe ukoriczone

Gimnazjalne — \.
-~‘ Policealne

' Srednie ogélnoksztatcace

* Srednie zawodowe

Wyzsze

Zasadnicze zawodowe ™

Rysunek 7. Poziom wyksztatcenia — Radom
Zrédio: http://www.polskawliczbach.pl/Radom#rynek-pracy-w-pigu%C5%82ce [dostep na dzien 30.03.2021]

Liczba uczniéw absolwentow szkoét podstawowych bedzie malata, co jest niewagtpliwym
skutkiem przedstawionych wczesniej zmian demograficznych, tj. spadku liczby ludnosci.
Tendencja uwidoczni sie takze na pozostatych szczeblach edukacji. Miasto Radom znaj-
duje sie w komfortowej sytuacji, posiada bowiem rozbudowang sie¢ szkét i placowek
szkolnictwa zawodowego moggcego ksztatci¢ na potrzeby lokalnego przemystu a takze
Uczelnie, ktéra posiada Wydziaty o profilu technicznym. Uczniowie przygotowujg sie do
pracy w wybranym zawodzie w 16 zespotach szkét dla mtodziezy i Centrum Ksztatcenia
Ustawicznego dla dorostych oraz mogg kontynuowac ksztatcenie na Uniwersytecie Tech-
nologiczno — Humanistycznym na kierunkach o profilach zbieznych z ksztatceniem za-
wodowym w Radomiu. Sg to placowki ksztatcgce w zawodach branzy budowlanej, me-
chanicznej, odziezowej, skérzanej, elektronicznej, mechatronicznej, agrotechnicznej,

ekonomicznej, spozywczej i hotelarskie;.
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Rysunek 8. Absolwenci szkél ponadgimnazjalnych w Radomiu w latach 2006 - 2016
Zrédio: http://www.polskawliczbach.pl/Radom#rynek-pracy-w-pigu%C5%82ce [dostep na dzien 30.03.2021]

Niestety z punktu widzenia zatrudnienia w przemysle sredniego personelu technicznego
liczba absolwentow szkot technicznych w poréwnaniu z liceami ogolnoksztatcgcymi jest
wcigz niewystarczajgca (rys. 8). Zaréwno tendencje krajowe, jak réwniez lokalne, w pro-
mowaniu ksztatcenia zawodowego wydajg sie nie przynosi¢ oczekiwanych skutkéw
w postaci zwiekszania popularnosci szkét technicznych. Niewatpliwie przyczyng jest wy-
dtuzony czas nauki w techniku w poréwnaniu ze szkota ogodlnoksztatcgcg i perspektywa
podjecia studidw, a co za tym idzie lepszego przygotowania do zdania egzaminu matu-

ralnego.

W celu propagowania szkolnictwa zawodowego w Radomiu powstata strona promujgca
ksztatcenie zawodowe na poziomie szkét branzowych oraz Uczelni wyzszej w Radomiu
zawodowcyradom.pl (rys. 9, 10). Moga tam niezbedne informacje uzyskan, zaréwno ucz-
niowie jak ich rodzice, a takze zaktady pracy chcace sie przytgczy¢ do wpierania ksztat-

cenia zawodowego w regionie radomskim.
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Rysunek 9. Fragment witryny www.zawodowcyradom.pl
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Rysunek 10. Fragment witryny www.zawodowcyradom.pl
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4.2.1. STRATEGIA RozwoJu WOJEWODZTWA MAZOWIECKIEGO DO ROKU 2030

Strategia Rozwoju Wojewddztwa Mazowieckiego do roku 2030 w minimalnym
stopniu kfadzie nacisk na rozwéj szkolnictwa zawodowego. Gtownymi priorytetami jest
przemyst i nauka oraz wzajemnie przenikanie sie tych dziedzin. Ramowe cele strate-
giczne skfadajg sie z priorytetowych celéw strategicznych i celéw strategicznych. Szkol-
nictwo zawodowe znalazito sie w strategicznych celach w obszarze Spoteczenstwo Dzia-
tanie 18.1 — 18.5. Z punktu widzenia niniejszego opracowania istotne sg Dziatania opi-

sane w [2]:
18.1. Ksztatcenie zawodowe miodziezy
18.2. Ksztatcenie ustawiczne i podnoszenie kwalifikacji zawodowych
18.5. Dostosowywanie systemow ksztatcenia i szkolen do potrzeb rynku pracy

Dlatego tez realizowany projekt doskonale wpisuje sie w zadania realizowane na pozio-

mie wojewddztwa mazowieckiego.

4.3.1. PoLSKA 2030 TRZECIA FALA NOWOCZESNOSCI

Polska gospodarka w 2030 r. zgodnie ze strategig ma by¢ gospodarkg konkuren-
cyjng, otwartg i efektywng. Fundamentem tych dziatah ma by¢ system edukaciji.
W ramach systemu edukacji oferowana ma by¢é wysoka jakos¢ wyksztatcenia, dostoso-
wana do potrzeb rynku pracy. Do realizacji tego celu, niezbedna jest nowoczesna edu-
kacja dopasowana do potrzeb dynamicznie zmieniajgcej sie gospodarki i rozwoju spote-
czenstwa. Dokument ten stawia na inwestycje w edukacje wzmacniajgc ksztatcenie klu-
czowych kompetenciji, wdrazajgc model ksztatcenia zawodowego opartego na uczeniu
sie praktycznym we wspotpracy z lokalnymi przedsiebiorstwami i na elastycznych Sciez-
kach uczenia sie, tworzgc oferte atrakcyjnych studiow o profilu praktycznym powigzanych
z kontynuacjg ksztatcenia na poziomie srednim i podnoszac ich jakos¢. W tym zakresie

Strategia wymienia potrzebe podjecia nastepujacych dziatan [3]:
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wprowadzenie nowych modeli ksztatcenia i rozwoju kompetencji zawodowych na-
uczycieli oraz kariery zawodowej nauczycieli, sprzyjajgcych wybieraniu zawodu
nauczyciela i pozostawania w nim przez najlepszych;

podniesienie jakosci i znaczenia praktyk/stazu nauczycielskiego; wprowadzenie
do standardow ksztatcenia nauczycieli zasady nabywania umiejetnosci teoretycz-
nych w scistym zwigzku i na podstawie doswiadczen praktycznych oraz obowigzku
uzyskania przez nauczycieli umiejetnosci wykorzystywania nowoczesnych tech-
nologii w nauczaniu wszystkich przedmiotow;

podnoszenie jakosci edukacji poprzez zorientowanie na efekty uczenia sie,
w szczegolnosci w zakresie kluczowych kompetencji, a takze personalizacje nau-
czania oraz ewaluacje pracy szkét i placowek.

przeprowadzenie zmiany w systemie ocen osiggnie¢ uczniow ze sprawdzianow
stopnia przyswajania tresci na rzecz oceny umiejetnosci rozwigzywania proble-
mow, takze w zespole;

ograniczenie dominacji tradycyjnych form i metod nauczania na rzecz pracy ze-
spotowej podczas zaje¢ i wzmachniania relacji uczen-uczen, a takze poprzez wpro-
wadzenie obowigzku realizacji projektow zespotowych przez uczniow na kazdym
etapie nauczania;

wzmocnienie roli edukacji obywatelskiej, kulturalnej i medialnej, ekonomicznej
(w tym ksztattowanie postaw przedsiebiorczych) oraz edukacji na rzecz zrowno-
wazonego rozwoju w programach szkolnych oraz pobudzanie wspotpracy miedzy
szkotami i instytucjami zewnetrznymi np. przedsiebiorstwami, samorzgdem lokal-
nym, instytucjami kultury, organizacjami pozarzgdowymi;

poprawa jakosci i efektywnosci ksztatcenia i szkolenia zawodowego na wszystkich
poziomach, potgczona ze zwiekszeniem jego atrakcyjnosci poprzez silniejsze po-
wigzanie z rynkiem pracy;

poprawa warunkow realizacji ksztatcenia zawodowego, w tym przy udziale praco-
dawcow, tak aby w jak najwiekszym stopniu odzwierciedlaty rzeczywiste warunki
pracy zawodowej;

wprowadzenie mechanizmoéw ufatwiajgcych finansowanie szkolnictwa zawodo-

wego w partnerstwie publiczno — prywatnym;
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e wigczenie pracodawcéw w system identyfikacji i prognozowania potrzeb kwalifika-
cyjno-zawodowych na rynku pracy, zwlaszcza w ujeciu sektorowym, stanowigcych
wytyczne dla szkot prowadzgcych ksztatcenie zawodowe w zakresie konstruowa-
nia przez nie oferty ksztatcenia,

e uzupeftnienie ksztatcenia na poziomie wyzszym o wspotprace z sektorem gospo-
darki w dwoch wymiarach — dopasowania oferty uczelni do rynku pracy - zwiek-
szenie liczby studentdéw i doktorantéw na studiach przyrodniczych i Scistych oraz
inzynieryjnych (w pierwszym okresie realizacji strategii), w latach nastepnych —
zwiekszenie liczby studentdéw powinno odbywac sie na podstawie przewidywa-
nych zapotrzebowanh rynku pracy oraz powigzanie systemu badan z przedsigbior-

stwami — poprzez system stazy, wspoélnych zgtoszen patentowych, wdrozen.

Tak wiec strategia ta dostrzega pewne problemy i proponuje rozwigzania w celu wzmoc-
nienia ksztatcenia zawodowego w regionach we wspotpracy z przemystem oraz uczel-

niami wyzszymi, co jest warunkiem rozwoju nowoczesnej gospodarki.

4.4.1. STRATEGIA RozwoJu KRAJU DO 2020 ROKU

Zgodnie z celami projektu kluczowymi elementami Strategii Rozwoju Kraju do 2020 roku
sg cele zawarte w Obszarze Strategicznym Il. Konkurencyjna gospodarka [4]. Autorzy
potozyli w tym obszarze szczegdlny nacisk na wzrost innowacyjnosci gospodarki oraz
rozwoj kapitatu ludzkiego. Bez wyksztatconych kadr niemozliwe jest tworzenie konkuren-
cyjnej gospodarki i rozwdj naukowy kraju. Dlatego tez zostata w tym dokumencie zazna-
czona potrzeba tworzenia mechanizméw umozliwiajgcych tworzenie synergii pomiedzy
instytucjami ksztatcgcymi na rzecz podmiotow gospodarczych, przez wzajemng koordy-
nacje dziatan zmierzajgcych do stworzenia mechanizméw umozliwiajgcych podmiotom
w procesie ksztatcenia wspottworzenia programdéw w oparciu o potrzeby i trendy w go-
spodarce. Stworzenie podstaw programowych, ktére na kazdym etapie ksztatcenia
umozliwig beneficjentom zdobycie odpowiednich kompetencji zgodnych z Krajowym
Rami Ksztatcenia w oparciu o potrzeby lokalnego przemystu. Niezbedne wydaje sie, na
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podstawia tego dokumentu, aby dziatalnos¢ B+R nie odbywata sie tylko na styku Uczelnia
— przemyst, ale rowniez pewne elementy B+R powinny znajdowac sie na styku Szkofa —
przemyst. Zdolni uczniowie i studenci powinni by¢ kierunkowani, w zaleznosci od swoich

zainteresowan, do zadan bezposredniej wspotpracy z przemystem.
4.5.1. STRATEGIA NA RZECZ ODPOWIEDZIALNEGO ROZWOJU 2020 Z PERSPEKTYWA 2030

Dokument ten definiuje strategiczne cele w rozwoju Polski w perspektywie do 2030 roku.
Gtownymi zatozeniami tego dokumentu jest poprawa zycia spoteczenstwa poprzez
wzrost gospodarczy we wszystkich aspektach zycia spotecznego. Rozwoj ten ma sie od-
bywac w sposob zréwnowazony terytorialnie. Oznacza to, ze kazdy region Polski i przed-
siebiorstwa dziatajgce na rynku Polskim, bedg miaty prowadzong polityke dostawang do
warunkow pracy w danym regionie i mobilizacji zawodowej mieszkancow. W wymiarze
instytucjonalnym, istotne bedzie dalsze wzmacnianie zdolnosci do planowania i prowa-
dzenia dziatan rozwojowych, szczegolnie na poziomie lokalnym. Przewidywane jest row-
niez podjecie dziatan, ktorych celem jest uwolnienie potencjatu polskich aglomeraciji. Roz-
woj taki oznacza, ze korzysci z rozwoju gospodarczego kraju powinny by¢ dostepne dla
wszystkich obywateli, bez wzgledu na miejsce zamieszkania [5]. Reasumujgc mozna
stwierdzi¢, ze dziatania podejmowane w projekcie doskonale wpisujg sie¢ w nowoczesng
i rozwojowg gospodarke. Dlatego tez przy projektowaniu programu ksztatcenia dla tech-
nika mechatronika i wspotpracy w trojkgcie Szkota — Uczelnia — Przemyst nalezy przewi-

dywacé perspektywiczne efekty tej wspotpracy, a nie dorazne czy krétkoterminowe.
Bibliografia:

1. Zatagcznik Nr 1 do Zarzadzenia Prezydenta Miasta Radomia 5000/2014 z dnia 16 maja 2014 roku
Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych dla Gminy Miasta Radomia na lata 2014-2020.
Strategia Rozwoju Wojewddztwa Mazowieckiego do roku 2030

Polska 2030 Trzecia fala nowoczesno$ci

Strategig Rozwoju Kraju do 2020 roku

o bk~ 0N

Strategig na Rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju 2020 z perspektywg 2030
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5. ZADANIE 2. POWOLANIE ZESPOL.U WEWNATRZSZKOLNEGO DO OPRACO-
WANIA KONCEPCJI WSPOLPRACY

Jest to kolejny kluczowy etap, od ktdrego bedzie zalezato powodzenie dziatan.
Z grona pedagogicznego kierownictwo placowki powinno powota¢ zespdl sktadajgcy sie
z nauczycieli ksztatcenia teoretycznego i praktycznego. W skfad tego zespotu powinien
wejs¢ zastepca dyrektora ds. ksztatcenia zawodowego oraz kierownik ksztatcenia prak-
tycznego (jesli w szkole przewidziano takie funkcje). Przy powotywaniu zespotu nalezy
zwroéci¢ uwage na doswiadczenie w konstruowaniu programow ksztatcenia, znajomos¢
przepisow oswiatowych oraz ewentualne doswiadczenie czionkéw zespotu wyniesione
z przemystu. Wskazane jest takze przytaczenie do prac takiego zespotu partneréw z prze-
mystu. Do gtéwnych zadan powotanego zespotu powinno naleze¢, na podstawie uzyska-
nej wiedzy w Zadaniu 1 przez kierownictwo szkoty na temat potrzeb ksztatcenia w zawo-
dzie technik mechatronik, wypracowanie programu nauczania w oparciu o aktualna pod-
stawe programowg. Rozpoznanie mozliwosci ksztatcenia w zawodzie (posiadana kadra,
posiadana infrastruktura laboratoryjna). Wytypowanie ewentualnych partneréw sposrod
Uczelni w regionie. Nastepnie proponuje sie dokonania analizy SWOT i sposobu komu-
nikacji w projekcie. Brak niewystarczajgcej infrastruktury oraz kadry nie wyklucza dziatan
partnerskich z Uczelnig. Kadra Uczelni bowiem moze wspieraC proces ksztatcenia na
podstawie umdw partnerskich oraz infrastruktura uczelni moze by¢ wykorzystywana na
tych samych zasadach. Ksztatcenie zawodowe jest kosztownym przedsiewzieciem, dla-
tego tez Uczelnia jako partner ma wieksze mozliwo$ci pozyskiwania specjalistycznej apa-
ratury. Nalezy pamietac¢, ze zagrozeniem przy takiej wspoétpracy jest realizacja podstawy
programowej. Dlatego tez zajecia na uczelni moga by¢ traktowane jako uzupetnienie pod-
stawy programowej o nowe zagadnienia co powinno znalez¢ swoje odzwierciedlenie
w konstruowanym przez zespo6t programie ksztatcenia. Nalezy przewidzie¢ dziatania ak-
tywizujgce ucznia przez kontakt z nowoczesnym przemystem. Zaproponowac¢ program

doskonalenia zawodowego nauczycieli w zawodzie technik mechatronik. W przypadku,
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gdy zespot nie bedzie w stanie wypracowac programu lub wskazanie ksztatcenia w za-
wodzie technik mechatronik bedzie odbiegato od mozliwosci Uczelni z regionu, nalezy

powota¢ nowy zespol z wiasciwymi kompetencjami dla zawodu.

5.1. DzIALANIA PODCZAS REALIZACJI ZADANIA 2 W PROJEKCIE

Po wytonieniu zespotu realizujgcego zadanie projektowe, nastgpito spotkanie na
terenie Zespotu szkét Elektronicznych w Radomiu z Dyrekcjg i nauczycielami realizujg-
cymi projekt oraz przedstawicielami Wydziatu Transportu i Elektrotechniki Uniwersytetu
Technologiczno — Humanistycznego w Radomiu (od 1.10.2019 Wydziatu Transportu,
Elektrotechniki i Informatyki) w celu nakreslenia ram projektu, opracowania sposobu ko-
munikacji w projekcie oraz wskazania partnerow z przemystu moggcych wspomagac re-

alizacje projektu.

Kluczowym stato sie opisanie stanu wyjsciowego oraz mozliwych pél do wspot-
pracy w ramach partnerstwa w projekcie. Dlatego tez podczas kolejnych spotkan robo-
czych, poszerzonych o przedstawicieli przemystu, dokonano analizy SWOT jako strategii

do przeprowadzenia prawidtowych dziatan w projekcie ukierunkowanych na sukces.

MOCNE STRONY

SLABE STRONY

Zrozumienie wiadz miasta dla potrzeb
wzajemnej koegzystencji szkdt, uczelni

i lokalnego przemystu.

Aktywnos$¢ wtadz miasta w tworzenie kla-

strow przemystowych.

Potozenie na terenie miasta specjalnych

stref ekonomicznych.

Wspodtpraca miedzy szkotg, uczelnig
i pracodawcami jest utrudniona, ponie-
waz strony nie posiadajg wystarczajgcej
wiedzy na temat wzorcowego modelu

wspotpracy.

Brak koordynacji dziatan w zakresie
ksztatcenia zawodowego na poziomie

szkota-uczelnia-pracodawcy.
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Promocja  ksztatcenia  zawodowego
przez miasto (https://zawodowcyra-
dom.pl/).

Funkcjonowanie w regionie grupy przed-
siebiorstw charakteryzujgcych sie duzag

innowacyjnoscig i konkurencyjnoscia.

Dobry kontakt z Uniwersytetem Techno-
logiczno-Humanistycznym w Radomiu
oraz podpisane umowy partnerskie z wio-

dgcymi uczelniami w kraju.

Utrzymywanie starych i nawigzywanie

nowych kontaktow z pracodawcami.

Corocznie wysokie miejsce w rankingu
Perspektyw na najlepszg szkote tech-

niczng, wielokrotnie tytut Ztotej Szkoty).

Wysoka zdawalnos¢ egzaminéw matu-
ralnych. Sukcesy w konkursach i olimpia-
dach

Dobra opinia o szkole na rynku lokalnym

i krajowym.

Wyposazenie sal lekcyjnych w sprzet
multimedialny i komputerowy.

Brak zachet ze strony panstwa dla praco-
dawcéw w zakresie wspotpracy z lokal-
nymi jednostkami z obszaru ksztatcenia

i nauki.
Stabo$¢ regionalnego sektora B+R.

Mimo kontaktu z pracodawcami stabe za-

angazowanie w proces dydaktyczny.

Brak zintegrowanego systemu zbierania
danych, dotyczgcych szkolnictwa, rynku
pracy, gospodarki, ktory bytby podstawg
do wyciggania wnioskow zarzgdczych

w szkotach zawodowych.

Czesciowy brak korelacji programow na-
uczania z potrzebami rynku pracy oraz

lokalnej uczelni.

Niezadowalajgce wyniki z niektérych eg-

zaminow zewnetrznych zawodowych.

Niska motywacja ucznibw do udziatu

w zajeciach pozalekcyjnych.

Brak nauczycieli przedmiotow zawodo-

wych.

Estetyka budynku szkolnego oraz pra-

cowni.
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Pozyskiwanie funduszy na realizacje do-
datkowych zaje¢ oraz doposazenie

szkoty.

Wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

Dziatalnosc¢ charytatywna i wolontariat.

Monitoring.

Strona internetowa szkoty.

Brak dofinansowania w odpowiedni

sprzet specjalistyczny do laboratoriow.

Negatywny przydziat uczniow do zawo-

dow w procesie rekrutacji.

Brak uporzgdkowanych relacji z absol-

wentami i badaniem ich losow.
Absencja uczniow.

Brak rzetelnej wiedzy uczniéw o mozliwo-
Sciach dalszego ksztatcenia w miescie

oraz pozniejszego podjecia zatrudnienia

SZANSE

ZAGROZENIA

Umiejscowienie Miasta w centrum Polski
i bliskos¢ do wielu miejsc w regionie, usy-
tuowanie przy gtbwnych szlakach komu-
nikacyjnych bliskos¢ duzych aglomeraciji

z réznorodnym przemystem.

Mozliwo$¢ aplikowania o srodki unijne
przeznaczone na rozwoj kapitatu spo-

tecznego.

Ksztatcenie w zawodach dla lokalnego i

regionalnego rynku pracy.

Wzrost kompetencji nauczycieli poprzez

kursy i szkolenia specjalistyczne.

Organizowanie stazy dla nauczycieli
przedmiotdow zawodowych w zaktadach

wspotpracujgcych ze szkotfa i uczelnia.

Brak odpowiednich srodkow finansowych

na szkolnictwo zawodowe i wyzsze.

Odptyw wyksztatconej kadry ze szkoty,

uczelni, przemystu do innych regiondw.

Szybkie zmiany technologiczne w gospo-

darce rynkowej.
Pogtebiajgcy sie niz demograficzny.

Niestabilnos¢ w procedurze egzaminow

zawodowych i maturalnych.

Zuzycie moralne i technologiczne po-
mocy dydaktycznych do ksztatcenia za-

wodowego.
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Wzrost kompetencji i motywacji nauczy-
cieli w zakresie pozyskiwania pozabu-
dzetowych zrodet finansowanie przedsie-
wzie¢ adresowanych do mtodziezy i nau-

czycieli.

Organizacja kursow dla uczniow nadajg-

cych dodatkowe kwalifikacje.

Wzrastajgce zapotrzebowanie mtodziezy
na zdobywanie wiedzy i podnoszenie

kwalifikacji zawodowych.

Promowanie ksztatcenia zawodowego

na poziomie lokalnym i centralnym

k. gczenie teorii i praktyki w nauce zawodu
oraz wprowadzanie elementow pracy na-

ukowej.

Scislejsza wspétpraca z o$rodkami aka-

demickimi i placbwkami naukowymi.

Dostrzeganie potrzeby angazowania sie

na poziomie szkoty przez pracodawcow.

Brak odpowiednio wykwalifikowanych
doradcow metodycznych i merytorycz-
zakresie

nych w specjalistycznego

ksztatcenia zawodowego.

Ograniczona ilos¢ miejsc do realizacji
praktyk zawodowych dla ucznidéw techni-
kum (zgodnie z kierunkiem ksztatcenia)
dotyczy to przede wszystkim préb

w ksztatceniu dualnym.
Spadek autorytetu nauczyciela.

Stosunkowe niskie zarobki nauczycieli,
mogace skutkowac brakiem kadry peda-
gogicznej, w szczegolnosci w zakresie

przedmiotéw zawodowych.

Brak mechanizmu zachet dla nauczyciel

do podnoszenia kompetencji zawodo-

wych.

Analiza SWOT przeprowadzona w ramach projektu pozwolita na gtebokg analize

zagadnien ksztatcenia zawodowego w relacji szkota-uczelnia-pracodawca w aspekcie

wielowymiarowym. Pokazata co juz zostato wprowadzone, co wymaga dopracowania

i co moze by¢ zrealizowane w wyniku pozyskania srodkéw finansowych. Niestety wszy-
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scy zauwazali rozbieznos$¢ programow nauczania z oczekiwaniami pracodawcow w za-
kresie zawodu technik mechatronik. Dlatego tez postanowiono przedstawi¢ pracodaw-
com opracowang przez zespot ankiete w zakresie zgodnosci obowigzujgcej podstawy
programowej z oczekiwaniami pracodawcow oraz wypracowano propozycje dziatan ma-
jacych uatrakcyjni¢ i jednoczesnie zblizy¢ ksztatcenie w zawodzie do oczekiwan uczelni

i pracodawcow.

5.1.1. OPRACOWANIE ANKIETY DLA PRACODAWCOW

Dla oceny mozliwosci realizacji podstawy programowej w zawodzie technik me-
chatronik sporzadzono ankiete badawcza dla przedsiebiorcéw w celu okreslenia wazno-
Sci poszczegolnych elementow z zakresu wiedzy i umiejetnosci wskazanych w podstawie
programowej i ich przydatnosci w procesie produkcji. Ankiete w postaci przedstawionej
w Tabeli 3 przekazano do 15 przedsiebiorstw z regionu radomskiego. Informacje zwrotng
otrzymano od 7 przedsiebiorstw. W kazdym przedsiebiorstwie na ankiete odpowiadato 4
pracownikow z réznych szczebli zatrudnienia od kadry z linii montazu do kadry kierowni-

czej.
Ogodtem liczba przedsiebiorstw w badaniach docelowych: — 7 przedsiebiorstw

Liczba przedsiebiorstw w badaniach docelowych wg rodzaju dziatalnosci gospodarczej

(jedna firma zadeklarowata dwa rodzaje dziatalnosci):

produkcyjna -7
ustugowa -0
handlowa -1
administracyjna -0
inna -0

Liczba przedsiebiorstw w badaniach docelowych wg wielkosci zatrudnienia:

1-9 o0sbéb -
10 - 50 osdéb
51 - 250 os6b -
251 - 500 oso6b

powyzej 500 osbb

1 1
PMhNR RO
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5.1.1.1.  ZAKRES BADAN, RODZAJ ZBIERANYCH DANYCH, ZRODtA DANYCH, CHARAKTERYSTYKA
RESPONDENTOW

Zakres badan: Wywiad — weryfikacja zadan zawodowych, zbiorow
wiedzy, umiejetnosci i kompetenciji spotecznych
Rodzaj zbieranych danych: jakosciowe: weryfikacja i uzupetnienie danych,
ilosciowe — opinie, waga w skali pieciostopniowej,
Zrédta danych: respondenci.

Obliczanie wskaznika waznosci. Skali oceny ,Zbedne — Mato wazne — Istotne —Wazne -
Bardzo wazne ” —przypisano wartosci liczbowe odpowiednio ,1-2-3-4-5". Wskaznik waz-

nosci kompetencji zawodowej obliczono wedtug wzoru:

5 \
> L: 1
i=1%i
W=
i=1Li (1)

gdzie:

W — wskaznik waznosci z zakresu wiedzy/umiejetnosci

Li — liczba respondentow wystawiajgcych dang ocene

i — wartos¢ stopnia skali (i=1,2,3,4,5)

Przyjeto, ze do programu ksztatcenia powinny wejsc te kompetencje zawodowe, wiedza,
umiejetnosci i kompetencje spoteczne, ktore uzyskaty wskaznik waznosci w zaokragleniu
wiekszy badz réwny 3,0. Zasada ta nie dotyczy kompetencji kluczowych, gdyz one sg
nieusuwalne, a wartos¢ wskaznika waznosci kresli profil tych kompetenc;ji dla wtasciwego

zawodu.

Kompetencje zawodowe ktore uzyskaty stopien waznosci w zaokragleniu 3,0 i mnigj, na
0got nalezatoby wykluczyé z programu ksztatcenia. Niestety w przypadku analizowanym
$g narzucone podstawg programowg dla zawodu. W przypadkach budzgcych watpliwo-

Sci, na spotkaniu ewaluacyjnym, wspartym obecnoscig ekspertow zewnetrznych, nalezy
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przedyskutowac, czy kompetencja zawodowa — pomimo niskiej wartosci wskaznika waz-
nosci — wejdzie w sktad programu nauczania, czy tez nie. Taka zasada w rozumieniu
autora modelu powinna obowigzywac przy konstrukcji podstawy programowej opartej

0 wymagania przedstawicieli przemystu.

Tabela 3. Ankieta dla pracodawcoéow

Bar- Wskaz
Zbedne Mato Istotn N dzo nik
Lp. Wiedza/umiejetnos¢ wazne e wazne | akcep-
tacji
1 2 3 4 5 w
1. | Rozréznia pojecia zwigzane z bezpie-
czenstwem i higieng pracy, ochrong
przeciwpozarowg, ochrong antysta- 0 ! ° ! 13 419
tyczng, ochrong srodowiska i ergonomig
2. | Okresla prawa i obowigzki pracownika
oraz pracodawcy w zakresie bezpie- | 1 2 10 6 8 3,67
czenstwa i higieny pracy
3. | Stosuje zasady bezpieczenstwa i hi-
gieny pracy, ochrony przeciwpozarowe;j,
ochrony antystatycznej i ochrony $rodo- ! 0 3 ° o Hal
wiska
4. | Okre$la zagrozenia zwigzane z wyste-
powaniem  szkodliwych  czynnikéw | O 3 12 4 8 3,63
w Srodowisku pracy
5. | Stosuje $rodki ochrony indywidualnej
i zbiorowej podczas wykonywania zadan | 1 0 1 8 17 4,48
zawodowych
6. | Udziela pierwszej pomocy w stanach na-
gtego zagrozenia zdrowotnego 0 ? ! > 13 407
7. | Postuguje sie wielkosciami fizycznymi
stosowanymi w elektrotechnice i elektro- | O 1 4 9 13 4,26
nice
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8. | Opisuje zjawiska zwigzane z pradem
PISte 4 2 Pra 3 6 10 8 3,85
statym i przemiennym
9. | Charakteryzuje pole elektryczne, ma-
_ 4 6 12 5 3,67
gnetyczne i elektromagnetyczne
10. | Stosuje prawa elektrotechniki w celu ob-
liczania i szacowania wartosci wielkosci
3 8 12 4 3,63
elektrycznych w obwodach elektrycz-
nych i uktadach elektronicznych
11. | Rozpoznaje elementy oraz uktady elek-
_ ) 0 5 12 10 4,19
tryczne i elektroniczne
12. | Rozréznia parametry elementéw oraz
3 4 9 11 4,04
uktadow elektrycznych i elektronicznych
13. | Stosuje zasady sporzadzania i czytania
) .y Porza Y 0 5 10 12 4,26
rysunku technicznego
14. | Postuguje sie dokumentacjg techniczna,
9 Q 1 2 0 3 14 10 4,26
katalogami i instrukcjami obstugi
15. | Dobiera materiaty konstrukcyjne i eks-
. 2 8 10 7 3,81
ploatacyjne
16. | Charakteryzuje rodzaje potgczen roz-
vzl e PO 2 11 6 8 3,74
tgcznych i nieroztgcznych
17. | Charakteryzuje terminy zwigzane z tole-
. o 1 7 11 8 3,96
rowaniem wymiarow
18. | Charakteryzuje $rodki transportu we-
11 8 5 2 2,85
wnetrznego
19. | Stosuje programy komputerowe wspo-
magajace wykonywanie zadan zawodo- 0 9 13 5 3,85
wych
21. | Charakteryzuje elementy, podzespot
v . P poly 2 7 14 4 3,74
i zespoty mechaniczne
22. | Charakteryzuje cze$ci maszyn i urza-
dzer yzul ¢ Y 2 4 4 14 5 3,74
zen
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23.

Wykonuje pomiary wielkosci geome-

trycznych elementéw maszyn

11

3,56

24.

Charakteryzuje narzedzia stosowane

podczas obrébki recznej i maszynowej

13

3,85

25.

Planuje i wykonuje prace z zakresu ob-

rébki recznej i maszynowe;j

10

3,48

26.

Ocenia stan techniczny elementéw, pod-
zespotow i zespotdw mechanicznych do

montazu

13

3,93

27.

Dobiera metody tgczenia metali i ich sto-

pow

12

2,74

28.

Dobiera narzedzia i przyrzady do mon-
tazu i demontazu podzespotdéw i zespo-

téw mechanicznych

3,74

29.

Wykonuje montaz i demontaz podze-

spotéw i zespotdw mechanicznych

3,85

30.

Charakteryzuje metody kontroli wykona-
nia montazu podzespotéw i zespotow

mechanicznych

3,44

31.

Charakteryzuje budowe elementéw,
podzespotéw i zespotdw pneumatycz-

nych i hydraulicznych

11

3,37

32.

Wyjasnia dziatanie ukfadow sterowania

pneumatycznego i hydraulicznego

10

11

3,48

33.

Charakteryzuje parametry i funkcje ele-
mentow, podzespotdéw, zespotdw pneu-

matycznych i hydraulicznych

10

12

3,33

34.

Dobiera przyrzady do pomiaréw wielko-
Sci  w uktadach pneumatycznych

i hydraulicznych

11

3,11

35.

Charakteryzuje narzedzia do montazu
i demontazu elementéw, podzespotéw
i zespotdw pneumatycznych i hydrau-

licznych

11

3,26
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36.

Ocenia stan techniczny elementéw, pod-
zespotow i zespotow pneumatycznych
i hydraulicznych przygotowanych do

montazu

11

3,41

37.

Wykonuje montaz i demontaz elemen-
téw, podzespotéw i zespotdbw pneuma-

tycznych i hydraulicznych

3,52

38.

Kontroluje poprawnos¢ wykonania mon-
tazu elementow, podzespotow i zespo-

tow pneumatycznych i hydraulicznych

3,56

39.

Sprawdza zgodno$¢ montazu elemen-
tow, podzespotéw i zespotdbw pneuma-
tycznych i hydraulicznych z dokumenta-

cjg technicznag

3,81

40.

Charakteryzuje  funkcje elementéw
i podzespotow elektrycznych i elektro-

nicznych

11

3,89

41.

Wyjasnia dziatanie uktadow sterowania

elektrycznego i elektronicznego

13

3,74

42.

Dobiera elementy i podzespoty elek-
tryczne i elektroniczne do montazu
w urzgdzeniach i systemach mechatro-

nicznych

10

3,78

43.

Charakteryzuje narzedzia do montazu
i demontazu elementdéw i podzespotéw

elektrycznych i elektronicznych

1 13

3,74

44.

Stosuje przyrzady pomiarowe wykorzy-
stywane podczas montazu elementow
i podzespotow elektrycznych i elektro-

nicznych

11

10

4,15
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45. | Ocenia stan techniczny elementow
i podzespotéw elektrycznych i elektro- 9 7 10 3,96
nicznych przygotowanych do montazu
46. | Wykonuje montaz i demontaz elemen-
téw i podzespotow elektrycznych i elek- 8 11 8 4,00
tronicznych
47. | Stosuje metody kontroli montazu ele-
mentéw i podzespotéw elektrycznych 8 7 11 4,04
i elektronicznych
48. | Sprawdza zgodnos¢ montazu elemen-
téw i podzespotow elektrycznych i elek- 4 10 11 4,11
tronicznych z dokumentacjg techniczng
49. | Opisuje zasade dziatania elementow
. ) ) 6 11 6 3,67
urzgdzen i systemdw mechatronicznych
50. | Charakteryzuje parametry elementow
_ _ 7 11 6 3,74
urzadzen i systeméw mechatronicznych
51. | Instaluje oprogramowanie do programo-
wania uktadow programowalnych, wizu- 11 7 5 3,44
alizacji i symulacji proceséw
52. | Sprawdza urzgdzenia i systemy mecha-
_ 11 10 3 3,48
troniczne
53. | Uruchamia urzadzenia i systemy me-
. N , 9 10 6 3,74
chatroniczne zgodnie z instrukcjg
54. | Reguluje urzadzenia i systemy mecha-
g. : : y y 8 7 7 3,56
troniczne
55. | Okresla sposoby konserwacji urzadzen
10 9 3 3,33
i systemdw mechatronicznych
56. | Wykonuje przeglady techniczne urza-
Y 6 preegiacy 2 10 6 6 3,48
dzeh i systemow mechatronicznych
57. | Wykonuje pomiary wielkosci fizycznych
w urzgdzeniach i systemach mechatro- 11 9 5 3,63

nicznych
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58.

Przygotowuje materiaty eksploatacyjne,
elementy, podzespoty i zespoty urzg-
dzen i systemow mechatronicznych do

konserwacji

12

3,26

59.

Wykonuje prace konserwacyjne elemen-
téw, podzespotow i zespotow urzgdzen

i systemow mechatronicznych

13

3,30

60.

Stosuje zasady dotyczace prac eksploa-
tacyjnych urzadzen i systemoéw mecha-

tronicznych

3,78

61.

Okresla metody obstugi urzadzen i sys-

temow mechatronicznych

11

3,15

62.

Okresla zasady instalacji oprogramowa-
nia do programowania uktadéw progra-
mowalnych, wizualizacji i symulacji pro-

cesow

10

3,07

62.

Uruchamia sieci komunikacyjne w syste-

mach mechatronicznych

3,30

64.

Nastawia parametry procesow w urzg-

dzeniach i systemach mechatronicznych

12

3,44

65.

Ocenia stan techniczny urzgdzen i sys-

temow mechatronicznych

12

3,63

66.

Stosuje zasady dotyczace lokalizowania
uszkodzenia urzadzenh i systeméw me-

chatronicznych

3,63

67.

Planuje proces naprawy urzgdzeh i sys-

temow mechatronicznych

3,41

68.

Wymienia uszkodzone elementy, podze-
spoty urzadzen i systemow mechatro-
nicznych zgodnie z dokumentacjg tech-

niczng

10

3,89
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69.

Rysuje schematy uktadéw mechanicz-
nych urzadzen i systemow mechatro-

nicznych

10

3,44

70.

Rysuje schematy uktadéw elektrycznych
i elektronicznych urzgdzen i systemoéw

mechatronicznych

11

3,37

71.

Rysuje schematy ukfadéw pneumatycz-
nych i hydraulicznych urzgdzen i syste-

mow mechatronicznych

3,30

72.

Sporzadza dokumentacje techniczng
urzgdzen i systemow mechatronicznych
z wykorzystaniem programow kompute-
rowych wspomagajgcych projektowanie

i wytwarzanie CAD

3,15

73.

Opracowuje dokumentacje montazu,
demontazu i eksploatacji urzadzen i sys-

temow mechatronicznych

11

2,93

74.

Interpretuje instrukcje w graficznych
i tekstowych jezykach programowania

stosowanych w ukfadach sterowania

3,37

75.

Interpretuje i modyfikuje programy napi-
sane w graficznych i sekwencyjnych je-
zykach programowania dla urzagdzen
programowalnych stosowanych w ukta-

dach sterowania

11

3,19

76.

Postuguje sie oprogramowaniem do pro-
gramowania urzgdzeh mechatronicz-

nych

3,22

77.

Testuje dziatanie programow dla urza-

dzen mechatronicznych

3,15

78.

Sprawdza parametry proceséw w pro-
gramach urzgdzen i systeméw mecha-

tronicznych

10

3,22
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79.

Postuguje sie podstawowym zasobem
srodkow jezykowych w jezyku obcym
nowozytnym umozliwiajgcym realizacje

czynnosci zawodowych

3,74

80.

Rozumie proste wypowiedzi ustne i pi-

semne dotyczgce czynnosci zawodo-

wych

11

4,00

81.

Samodzielnie tworzy krétkie, proste,
spojne i logiczne wypowiedzi ustne i pi-
semne w jezyku obcym nowozytnym w
zakresie umozliwiajgcym realizacje za-

dah zawodowych

12

3,74

82

Uczestniczy w rozmowie w typowych sy-
tuacjach zwigzanych z realizacjg zadan

zawodowych

13

3,85

83.

Zmienia forme przekazu ustnego lub pi-
semnego w jezyku obcym nowozytnym
w typowych sytuacjach zwigzanych z

wykonywaniem czynnosci zawodowych

11

3,48

84.

Wykorzystuje strategie stuzgce dosko-
naleniu wtasnych umiejetnosci jezyko-
wych oraz podnoszgce swiadomos$¢ je-

zykowg

12

3,48

Kompetencje spoteczne

Zbedne

Mato

wazne

Istotn

Wazne

Bar-
dzo

wazne

Wskaz
nik ak-
cepta-

cji

85.

Przestrzega zasad Kkultury osobistej

i etyki zawodowej

13

4,30

86.

Planuje wykonanie zadania

13

4,11
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87. | Ponosi odpowiedzialno$é za podejmo-
_ 1 13 12 4,33
wane dziatania
88. | Wykazuje sie kreatywnoscig i otwarto-
. y ) _ ¢ Y 2 5 9 13 4,30
$cig na zmiany
89. | Stosuje techniki radzenia sobie ze stre-
8 13 4 3,70
sem
90. | Doskonali umiejetnosci zawodowe 6 7 14 4,30
91. | Stosuje zasady komunikacji interperso-
_ 11 11 4 3,67
nalnej
92. | Stosuje metody i techniki rozwigzywania
8 10 8 3,93
problemow
93. | Wspotpracuje w zespole 3 5 19 4,59
94. | Planuje i organizuje prace zespotu
) g. : p ¢ P 7 11 5 3,63
w celu wykonania przydzielonych zadan
95. | Dobiera osoby do wykonania przydzielo-
yaowy brey 9 11 3 3,48
nych zadan
96. | Kieruje wykonaniem przydzielonych za-
i Prey Y 10 9 4 3,48
dan
97. | Monitoruje i ocenia jakos¢ wykonania
. 7 12 6 3,81
przydzielonych zadan
98. | Wprowadza rozwigzania techniczne i or-
ganizacyjne wplywajgce na poprawe 6 10 10 4,07
warunkoéw i jakosci pracy
99. | Inne (napisz swoje propozycje
(nap je propozycie) 0 0 0 0

Badanie pozwolito na okreslenie przydatnosci poszczegdlnych kompetencii wsrdd praco-

dawcéw, a po konsultacjach z przedstawicielami Uczelni, potwierdzono, ze kompetencje,

ktore otrzymaty niski wskaznik powinny by¢ realizowane na poziomie 6 PRK czyli Uczelni.

Wyniki zbiorcze przedstawiono na rysunkach 10-12.
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Rysunek 11. Wynik sumaryczny ankiety
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Rysunek 12. Wskazanie kompetencji zbednych
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Rysunek 13. Wskazanie kompetencji bardzo waznych

Ponizej zostato przedstawione zestawienia dotyczgce danych respondenta w poszcze-

golnych przedsiebiorstwach.

47



Pracodawca 1

DANE RESPONDENTA Pracownik 1 | Pracownik 2 | Pracownik 3 | Pracownik 4
i Kobieta 1
1. | Pte¢ 3
Mezczyzna 1 1 1
18-25 lat
2. | wiek 26-40 lat 1
40 i wiecej lat 1 1 1
Podstawowe
zasadnicze zawodowe
srednie zawodowe
3. | Wyksztatcenie | Srednie ogolnoksztatcgce
wyzsze licencjackie, inzy-
nierskie 1 1
wyzsze magisterskie 1 1
Inne
specjalista
4. Aktualnie zajmowane kierownik ds. kadr i inzynier ja- | operator
stanowisko dziatu ptac kosci OSN
Ogoétem 27 25 15 4
5. | Staz pracy Na aktualnie zajmowa-
nym stanowisku 2 10 15 1

DANE PRZEDSIEBIORSTWA/INSTYTUCJI

Pracodawca 1

produkcyjna Tak
) . ustugowa
1 Rodzaj dziatal-
| nosci handlowa
administracyjna
inna
1 -9 oso6b
_ 10 — 50 oséb
2. | Liczba 0séb za-| 59 550 osb Tak
trudnionych ~ w -
przedsiebior- 251-500 oséb
stwie powyzej 500 osob
Nazwa przedsigbiorstwa /
3. instytuciji RADMOT
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Pracodawca 2

DANE RESPONDENTA

Pracownik 1 | Pracownik 2

Pracownik 3

Pracownik 4

1.

Ple¢

Kobieta

Mezczyzna

Wiek

18-25 lat

26-40 lat

40 i wiecej lat

Wyksztatcenie

Podstawowe

zasadnicze zawodowe

srednie zawodowe

srednie  ogdlnoksztat-
cace

wyzsze licencjackie, in-
zynierskie

wyzsze magisterskie

Inne

Aktualnie
stanowisko

Zajmowane

nadzoér pro-
dukgiji

zarzadzanie
jakoscig

kierownik
dziatu kon-
strukcyjnego

kierownik
dzialu tech-
nicznego

Staz pracy

Ogotem

20 30

19

20

Na aktualnie zajmowa-
nym stanowisku

11 13

15

15

DANE PRZEDSIEBIORSTWA/INSTYTUCJI)

Pracodawca 2

Rodzaj dziatalno-

Sci

produkcyjna

Tak

ustugowa

handlowa

administracyjna

inna

Liczba oso6b za-

trudnionych

w

przedsiebiorstwie

1-9 o0s6b

10 — 50 osb6b

51-250 os6b

251-500 os6b

Tak

powyzej 500 osdb

Nazwa przedsiebior-
stwa / instytuciji

RADWAG
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Pracodawca 3

DANE RESPONDENTA

Pracownik 1

Pracownik 2

Pracownik 3

Pracownik 4

Pte¢

Kobieta

Mezczyzna

Wiek

18-25 lat

26-40 lat

40 i wiecej lat

Wyksztatcenie

Podstawowe

zasadnicze zawodowe

srednie zawodowe

srednie ogodlnoksztatcgce

wyzsze licencjackie, inzy-
nierskie

wyzsze magisterskie

Inne

Aktualnie zajmowane sta-
nowisko

prezes

gtéwny me-
chanik

szef produk-
Cji

technolog
produkcji

Staz pracy

Ogotem

43

31

13

10

Na aktualnie zajmowa-
nym stanowisku

22

6

3

DANE PRZEDSIEBIORSTWA/INSTYTUCJI)

Pracodawca 3

Rodzaj dziatalno-

ScCi

produkcyjna

Tak

ustugowa

handlowa

administracyjna

inna

Liczba osob za-

trudnionych

przedsiebiorstwie

1 -9 oséb

10 — 50 oso6b

51-250 oso6b

251-500 os6b

Tak

powyzej 500 os6b

Nazwa przedsiebiorstwa /
instytucji

GGG
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Pracodawca 4

DANE RESPONDENTA

Pracownik 1 | Pracownik 2

Pracownik 3

Pracownik 4

Ptec¢

Kobieta

1

Mezczyzna

Wiek

18-25 lat

26-40 lat

40 i wiecej lat

Wyksztatcenie

Podstawowe

zasadnicze zawodowe

Srednie zawodowe

Srednie ogolnoksztatcgce

wyzsze licencjackie, inzy-
nierskie

wyzsze magisterskie

Inne

Aktualnie zajmowane sta-
nowisko

manager manager

kierownik
produkcji

elektronik

Staz pracy

Ogotem

9 15

20

7

Na aktualnie zajmowa-
nym stanowisku

1 10

10

7

DANE PRZEDSIEBIORSTWA/INSTYTUCJI)

Pracodawca 4

Rodzaj dziatalno-

ScCi

produkcyjna

Tak

ustugowa

handlowa

Tak

administracyjna

inna

Liczba osob za-

trudnionych

przedsiebiorstwie

1 -9 oséb

10 — 50 os6b

Tak

51-250 oso6b

251-500 osb6b

powyzej 500 os6b

Nazwa przedsiebiorstwa /
instytucji

TEKOM
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Pracodawca 5

DANE RESPONDENTA Pracownik 1 | Pracownik 2 | Pracownik 3 | Pracownik 4
i Kobieta 1
Ple¢ -
1 Mezczyzna 1
18-25 lat
Wiek 26-40 lat 1
2. 40 i wiecej lat 1 1
Podstawowe
zasadnicze zawodowe
Srednie zawodowe
Wyksztatcenie Srednie ogolnoksztatcgce
wyzsze licencjackie, inzy-
nierskie 1 1
wyzsze magisterskie 1 1
3. Inne
kierownik kierownik
Aktualnie zajmowane sta- | kontroli  ja- | ds. utrzyma- koordynator
4. nowisko kosci nia ruchu koordynator | UR
Ogotem 15 11 17 35
Staz pracy Na aktualnie zajmowa-
5. nym stanowisku 6 3 5 8

DANE PRZEDSIEBIORSTWA/INSTYTUCJI)

Pracodawca 5

Rodzaj dziatalno-

Sci

produkcyjna

Tak

ustugowa

handlowa

administracyjna

inna

Liczba oso6b za-

trudnionych

przedsiebiorstwie

1 -9 o0séb

10 — 50 osob

51-250 os6b

251-500 osob

powyzej 500 oséb

Tak

Nazwa przedsiebiorstwa /
instytuciji

Imperial TABACO
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Pracodawca 6

DANE RESPONDENTA

Pracownik 1 | Pracownik 2

Pracownik 3

Pracownik 4

Ple¢

Kobieta

Mezczyzna

Wiek

18-25 lat

26-40 lat

40 i wiecej lat

Wyksztatcenie

Podstawowe

zasadnicze zawodowe

srednie zawodowe

Srednie ogolnoksztatcace

wyzsze licencjackie, inzy-
nierskie

wyzsze magisterskie

Inne

Aktualnie zajmowane sta-
nowisko

lider zespotu | lider zespotu

monter me-
chanik

Staz pracy

Ogotem

10 6

15

Na aktualnie zajmowa-
nym stanowisku

2 3

7

DANE PRZEDSIEBIOR

STWA/INSTYTUCJI)

Pracodawca 6

Rodzaj dziatalno-

SCI

produkcyjna

Tak

ustugowa

handlowa

administracyjna

inna

Liczba oso6b za-

trudnionych

przedsiebiorstwie

1-9 o0s6b

10 — 50 osb6b

51-250 os6b

251-500 os6b

Tak

powyzej 500 osdb

Nazwa przedsiebiorstwa /
instytuciji

DURR
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Pracodawca 7

DANE RESPONDENTA

Pracownik 1

Pracownik 2

Pracownik 3

Pracownik 4

Pte¢

Kobieta

Mezczyzna

Wiek

18-25 lat

26-40 lat

40 i wiecej lat

Wyksztatcenie

Podstawowe

zasadnicze zawodowe

srednie zawodowe

srednie ogodlnoksztatcgce

wyzsze licencjackie, inzy-
nierskie

wyzsze magisterskie

Inne

Aktualnie zajmowane sta-
nowisko

dyrektor wy-
dziatu

kierownik
produkcji

kierownik
produkcji

kierownik
dziatu auto-
matyki

Staz pracy

Ogoétem

24

28

25

25

Na aktualnie zajmowa-
nym stanowisku

4

15

10

19

DANE PRZEDSIEBIORSTWA/INSTYTUCJI)

Pracodawca 7

Rodzaj dziatalno-

SCI

produkcyjna

Tak

ustugowa

handlowa

administracyjna

inna

Liczba osob za-

trudnionych

przedsiebiorstwie

1 -9 oséb

10 — 50 oso6b

51-250 os6b

251-500 os6b

Tak

powyzej 500 osob

Nazwa przedsiebiorstwa /
instytucji

™
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Analiza SWOT oraz badania ankietowe pracodawcow przy konsultacjach pracownikow
Uczelni pozwolity na wypracowanie programu nauczania dla zawodu technik mechatronik
w oparciu 0 podstawe programowg, oczekiwania pracodawcow, wspotprace z Uczelnig
oraz mozliwosci organizacyjne Zespotu szkét Elektronicznych w Radomiu. Program sta-

nowi Zatgcznik Nr 1 do prezentowanego modelu.

Program nauczania powstat w oparciu o doswiadczenia zawodowe autoréw oraz
przedstawicieli uczelni wyzszej, kontaktow z pracodawcami potwierdzonych ankietg oraz
na podstawie informacji zwrotnej od ucznidéw ksztatcgcych sie w zawodzie technik me-
chatronik. Jest to jeden z elementéw proponowanego modelu wspotpracy pomiedzy
szkotg zawodowg ksztatcgcg w zawodzie technik mechatronik a uczelnig wyzszg oraz
przedstawicielami lokalnych pracodawcow. W programie tym przedstawiono warianty
ksztatcenia, pozwalajgce na dostosowanie okreslonych tresci do mozliwosci ich realizacji

w okreslonym Srodowisku (szkota, uczelnia, pracodawca).

Wspobiczesne wymagania technologiczne zwigzane sg z koncepcjg Przemystu 4.0,
ktory integruje cztowieka z cyfrowo sterowanymi maszynami i technologig informacyjna.
Oznacza to zdalny dostep w dowolnym momencie z dowolnego miejsca do kazdej prak-
tycznie przydatnej informacji. Nawet w mniejszych zaktadach pracy stosowane sg coraz
czesciej maszyny do automatyzacji procesu wytwarzania. Pojawiajg sie rowniez maszyny
sterowane cyfrowo oraz roboty przemystowe. Przemyst 4.0 obejmuje proces od ztozenia
zamowienia, poprzez produkcje komponentdw, ich wysytke, az do ustugi posprzedazo-
wej. Przektada sie to na zdecydowanie ekonomiczniejszg produkcje, przede wszystkim

obnizenie jej kosztdw, jak i sprawniejszg komunikacje z klientem.

Wychodzgc naprzeciw wymaganiom wspotczesnego rynku, czyli zapotrzebowaniu
na pracownikow o okreslonych kwalifikacjach i wiedzy, moggcych takze szybko i spraw-
nie przekwalifikowywac sie pomiedzy poszczegdlnymi branzami, zostat stworzony pro-
gram nauczania dla zawodu technik mechatronik w oparciu o najnowszg podstawe pro-

gramowg ksztatcenia zawodowego, ale z naciskiem na uwzglednienie Scistej wspotpracy
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z uczelnig wyzszg ksztatcgcg w tym zawodzie i w zawodach pokrewnych oraz pracodaw-

cami w branzy mechatronicznej.

Przy tworzeniu programu przeprowadzono analize lokalnego rynku pracy w po-
staci ankiet przestanych do pracodawcéw oraz zestawienia ich wynikow. Adresowano je
gtéwnie do przedsiebiorstw produkcyjnych i produkcyjno—handlowych. Biorgc pod uwage

dane z nich wynikajgce mozna stwierdzic, ze dla pracodawcow najistotniejsze jest:

e znajomosc i przestrzeganie przepisow BHP;
e kompetencje spoteczne i umiejetnos¢ pracy w zespole;

e umiejetnosci i wiedza zwigzane z kwalifikacjami zdobytymi w danym zawodzie.

Uwzgledniono takze wnioski ze spotkan z przedstawicielami uczelni wyzszej. Pozwolito
to na opracowanie modelu nauczania korelujgcego z ich wymaganiami. W odniesieniu do
uczniébw oznacza to pozyskanie przez nich wiedzy i umiejetnosci bezposrednio wigza-
cych sie z mozliwoscig szybszego rozwoju i dostosowania do tempa rozwijajgcych sie

technologii, a co za tym idzie, takze szybsze wchtonigcie przez rynek pracy.

W zatozeniu program nauczania dla technika mechatronika musi zawierac¢ tresci
konieczne do zrealizowania podstawy programowej ksztatcenia w tym zawodzie, ale
w oparciu o informacje pozyskane od przedstawicieli uczelni wyzszej i pracodawcow,
waznym jest, aby umozliwi¢ uczniowi ptynne przechodzenie z etapu ksztatcenia sred-
niego zawodowego do ksztatcenia wyzszego, a takze wejscie na rynek pracy z odpo-
wiednimi kwalifikacjami. Kontynuujgc edukacje na etapie szkolnictwa wyzszego, uczen
powinien uzupetnia¢ i poszerza¢ wiedze. Natomiast wchodzgc na rynek pracy musi by¢
przygotowany na szeroko pojetg cyfryzacje zawodu w oparciu o najnowsze technologie
informacyjne. Zatem juz na etapie ksztatcenia w szkole Sredniej, uczen powinien mieé
dostep do najnowszych technologii, urzgdzen, linii produkcyjnych. Dzieki temu nabywa
wiedze bezposrednio odnoszgcg sie do rzeczywistych warunkow pracy, w jakich moze
potem funkcjonowac¢. Wspétpraca z pracodawcami stwarza mozliwos¢ rozwoju zawodo-
wego opartego nie tylko na wiedzy teoretycznej, ale takze na praktycznych zastosowa-
niach technologii obecnych we wspotczesnym przemysle. Uczen jest nie tylko obserwa-
torem, ale takze poszerza i utrwala wiedze oraz czesto uczestniczy w procesie produk-

cyjnym.
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Wypracowano takze program szkolen dla nauczycieli przedmiotéw zawodowych z pro-

pozycjami programowymi tych szkolen.
5.1.2. PROGRAMY SZKOLEN DLA NAUCZYCIELI PRZEDMIOTOW ZAWODOWYCH

W przedstawionym opracowaniu zawarto programy szkolen dla nauczycieli ksztat-
cgcych w zawodzie technik mechatronik, ktérych celem jest wyposazenie nauczycieli
w umiejetnosci modyfikacji programow ze wzgledu na konieczno$¢ ciggtego uwzglednia-

nia w procesie ksztatcenia rozwoju i powstawania nowych technologii.

Znajduje sie rowniez propozycja programéw dwodch szkoleh doskonalgcych specjali-
styczne umiejetnosci zawodowe w branzy mechatronicznej, ktére obecnie sg niezwykle
wazne na rynku pracy. Zagadnienia szkolen dotyczg programowania systeméw i urza-

dzen mechatronicznych oraz symulacji i wizualizacji procesow przemystowych.

5.1.2.1. PROPOZYCJA SZKOLENIA NR 1

PROGRAM SZKOLENIA: ZASADY OPRACOWYWANIA ZMODYFIKOWANEGO PRO-
GRAMU NAUCZANIA W ZAWODZIE TECHNIK MECHATRONIK

Adresaci szkolenia: nauczyciele przedmiotow teoretycznych i praktycznych w zawodzie

technik mechatronik.

Rezultaty szkolenia: uczestnicy szkolenia otrzymajg kompendium wiedzy na temat mo-
dyfikacji programdéw nauczania i rozwigzan organizacyjnych w zakresie realizacji ksztat-

cenia zawodowego w wariancie szkota — pracodawca.
Cele szkolenia:

- Dostarczenie wiedzy z zakresu uprawnien nauczyciela do modyfikacji programu nau-

czania, celu modyfikacji i zakresu tych modyfikacji.

- Uksztattowanie umiejetnosci wprowadzenia zmian organizacyjnych w zakresie realizacji

ksztatcenia zawodowego i powigzanie jej z potrzebami pracodawcéw.
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Tresci ksztalcenia:
Aktualne podstawy prawne ksztaicenia zawodowego

W opracowanym programie nauczania dla zawodu technik mechatronik w ramach pro-
jektu: ,Wypracowanie modeli wspotpracy szkoty zawodowej z uczelnig wyzszg dla zawo-
déw technik elektronik i technik mechatronik”, w rozdziale Podstawy prawne ksztatcenia
zawodowego, znajdujg sie wszystkie akty prawne, na ktérych zbudowany jest system

ksztatcenia zawodowego.

Do opracowania petnej dokumentacji ksztatcenia w zawodzie potrzebna jest znajomosc¢

nastepujgcych aktow prawnych:

e Ustawa z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (tekst jedn. Dz.U. 2016 poz.
1943 z p6zn. zm.);

e Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe (Dz.U. 2017 poz. 59);

e Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (Dz.U.
2016 poz. 64 z pdzn. zm.);

e Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 maja 2019 r. w sprawie
podstaw programowych ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz
dodatkowych umiejetnosci zawodowych w zakresie wybranych zawodéw szkolnic-
twa branzowego (Dz.U. 2019 poz. 991);

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 kwietnia 2019 r. w sprawie
ramowych planéw nauczania dla publicznych szkét (Dz.U. 2019 poz. 639);

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie
praktycznej nauki zawodu (Dz.U. 2019 poz. 391);

¢ Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 lutego 2019 r. w sprawie
ogolnych celéw i zadah ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz
klasyfikacji zawoddéw szkolnictwa branzowego (Dz.U. 2019 poz. 316);

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie

doradztwa zawodowego (Dz.U. 2019 poz. 325).

Z punktu widzenia nauczyciela, przed ktérym stoi wybdr lub utworzenie programu nau-

czania, przede wszystkim najwazniejsza jest znajomosc¢ podstaw programowych.
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Informacje o zawodzie technik mechatronik.
Technik mechatronik:

e projektuje i wytwarza czes$ci oraz zespoty maszyn i urzgdzen mechanicznych z wy-
korzystaniem technik komputerowych;

e opracowuje dokumentacje techniczng urzgdzen i systemow mechatronicznych;

e wykorzystuje nowoczesne techniki sterowania maszynami i urzgdzeniami tgczgce
w sobie elektronike, informatyke, mechanike, automatyke i robotyke;

¢ instaluje i obstuguje systemy sieciowe transmisji danych stosowanych w mecha-
tronice;

e montuje i demontuje, wytgcza i uruchamia urzgdzenia i systemy mechatroniczne.

e diagnozuje i naprawia urzadzenia i systemy mechatroniczne.

Absolwent technikum mechatronicznego ma wszelkie szanse nabycia tych umiejetnosci
i kwalifikacji zawodowych, ktore w efekcie zapewnig mu dobrg sytuacje na rynku pracy
pod warunkiem, ze program nauczania zostanie opracowany z uwzglednieniem aktual-

nych oczekiwanh pracodawcoéw.

Analiza podstawy programowej do ksztatcenia w technikum piecioletnim w zawo-

dzie technik mechatronik.

Podstawa programowa ksztatcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego — nalezy przez
to rozumieé obowigzkowy zestaw celdéw ksztatcenia i tre$ci nauczania opisanych w formie
oczekiwanych efektow ksztatcenia: wiedzy, umiejetnosci zawodowych oraz kompetencji
personalnych i spotecznych, niezbednych dla zawodu lub kwalifikacji wyodrebnionej
w zawodzie, uwzglednianych w programach nauczania, oraz kryteria weryfikacji tych
efektdw, umozliwiajgce ustalenie kryteriow ocen szkolnych i wymagan egzaminacyjnych,
a takze warunki realizacji ksztatcenia w zawodzie, w tym wyposazenie i sprzet niezbedne

do realizacji tego ksztatcenia oraz minimalng liczbe godzin ksztatcenia w zawodzie;

Cele ksztalcenia w zawodzie technik mechatronik wg podstaw programowych:
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Absolwent szkoty prowadzgcej ksztatcenie w zawodzie technik mechatronik powinien by¢

przygotowany do wykonywania zadan zawodowych:

1. w zakresie kwalifikacji ELM.03. Montaz, uruchamianie i konserwacja urzgdzen
i systemdéw mechatronicznych:
a) montowania urzgdzen i systemoéw mechatronicznych;
b) wykonywania rozruchu urzgdzen i systemdw mechatronicznych;
c) wykonywania konserwacji urzgdzen i systemow mechatronicznych,;
2. w zakresie kwalifikacji ELM.06. Eksploatacja i programowanie urzgdzen i syste-
mow mechatronicznych:
a) eksploatowania urzgdzen i systeméw mechatronicznych;
b) tworzenia dokumentaciji technicznej urzgdzen i systemdéw mechatronicznych;

C) programowania urzgdzen i systemow mechatronicznych.

Doktadna znajomos¢ podstaw programowych jest warunkiem do wiasciwego wyboru lub

przygotowania programu nauczania.

Podstawy programowe do ksztatcenia w technikum piecioletnim zawarte sg w Rozporza-
dzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 maja 2019 r. w sprawie podstaw progra-
mowych ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz dodatkowych umiejetno-
Sci zawodowych w zakresie wybranych zawoddéw szkolnictwa branzowego (Dz.U. 2019
poz. 991).

Program nauczania w zawodzie technik mechatronik.

Program nauczania zawodu — nalezy przez to rozumieé opis sposobu realizacji celéw
ksztatcenia i tresci nauczania ustalonych w: a) podstawie programowej ksztatcenia w za-
wodzie szkolnictwa branzowego, w formie oczekiwanych efektow ksztatcenia, uwzgled-
niajgcy wyodrebnienie kwalifikacji w zawodzie, zgodnie z klasyfikacjg zawodow szkolnic-
twa branzowego, o ktérej mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 46 ust. 1
ustawy — Prawo oswiatowe; program nauczania zawodu zawiera takze programy nau-
czania do poszczegolnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia w
zawodzie, ustalonych przez dyrektora szkoty — w przypadku szké6t prowadzgcych ksztat-

cenie zawodowe, o ktorych mowa w art. 4 pkt 28a lit. a ustawy — Prawo oswiatowe.
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Obecnie nauczyciel moze samodzielnie opracowac lub zmodyfikowac istniejgcy program
nauczania. Moze tez wybiera¢ sposrod juz istniejgcych oraz powstatych w wyniku wdra-

Zania innowacji pedagogiczne;.

Jest to jednoznaczne z tym, ze nauczyciel moze wybra¢ dowolny program dostepny na
rynku i zmieni¢ go wedtug wtasnej koncepcji lub napisa¢ autorski program, jezeli uwaza,
ze taki wtasnie program najlepiej odpowiada potrzebom jego ucznidéw i warunkom w ja-
kich pracuje (baza techniczna szkoty). Zaproponowany przez nauczyciela program nau-
czania dla zawodu powinien by¢ dostosowany do potrzeb i mozliwosci uczniéw, dla kto-

rych jest przeznaczony.
Zaleznosci pomiedzy podstawg programowg a program nauczania.

Program nauczania poza zawartoscig merytoryczng spetniajgcg zgodnosc¢ z podstawami

programowymi powinien rowniez:

e wyraznie charakteryzowac uczniéw, okreslajgc, dla jakiego rodzaju uzytkownikow,
0 jakich cechach, mozliwosciach intelektualnych umystowych i zainteresowaniach
okaze sie najwiasciwszy;

e wskazad, jakie jest niezbedne przygotowanie kadry nauczycielskiej;

o wskazac jakie jest wyposazenie szkoty w pomoce naukowe, techniczne srodki na-
uczania, sprzet i urzgdzenia do ksztatcenia w zawodzie;

e informowag, kto go przygotowat, jakie jest doswiadczenie zawodowe jego autorow

i do kogo nalezg prawa autorskie.

Przystepujac do opracowania modyfikacji programu nauczania, nauczyciel powinien zna¢

odpowiedzi na nastepujgce pytania.

Po co uczy¢? Odpowiedzig jest podanie celéw nauczania.
Czego uczy¢? W odpowiedzi okresli¢ tresci nauczania.

Jak uczy¢? Okreslic w programie metody, formy pracy, srodki dydaktyczne.

w0 NP

Jak ocenia¢? Podaé sposoby oceniania, kryteria oceniania.
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Gdzie znalez¢ odpowiedzi na te pytania?

1. Po co uczyc¢? Czego uczy¢? - Podstawa programowa

2. Jak uczy¢? Jak oceniac? - Program nauczania

Tresci wynikajgce z podstawy programowej nie powinny podlega¢ modyfikacjom, mogag
jedynie zostac rozszerzone o cele i tresci, ktére nauczyciel chce realizowac, majgc wie-
dze w tym zakresie po przeprowadzonej diagnozie np. wsrdd uczniow. Wskazane jest
aby kazda modyfikacja zwigzana z wprowadzeniem tresci zwigzanych z nowymi techno-
logiami poprzedzona byta diagnozg wsrdd pracodawcow. Natomiast metody i formy pracy
oraz sposoby i kryteria oceniania powinny by¢ charakterystyczne dla danego nauczyciela

czy szkoty.
Aktualne wytyczne dopuszczania programu nauczania do uzytku szkolnego.

W zapisach Ustawy z 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (tekst jedn.: Dz.U. z 2018,

poz. 1457) znajdujemy:
Art. 22a.

1. Nauczyciel lub zespdét nauczycieli przedstawia dyrektorowi przedszkola lub szkoty pro-

gram wychowania przedszkolnego lub program nauczania do danych zaje¢ edukacyjnych

z zakresu ksztatcenia ogolnego na dany etap edukacyjny.

2. W przypadku innej formy wychowania przedszkolnego nauczyciel lub zespét nauczy-
cieli przedstawia dyrektorowi przedszkola lub szkoty podstawowej program wychowania

przedszkolnego.

3.W przypadku szkoly prowadzgcej ksztatlcenie zawodowe nauczyciel lub zespét
nauczycieli prowadzacych ksztafcenie zawodowe w danym zawodzie przedstawia

dyrektorowi szkoly program nauczania do danego zawodu.

4. Program wychowania przedszkolnego i programy nauczania, o ktérych mowa w ust. 1
i 3, mogg obejmowac tresci nauczania wykraczajgce poza zakres tresci nauczania usta-
lonych w podstawie programowej wychowania przedszkolnego, tresci nauczania ustalo-

nych dla danych zaje¢ edukacyjnych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego
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albo tresci nauczania ustalonych w formie efektow ksztatcenia dla danego zawodu

w podstawie programowej ksztatcenia w zawodach.

5. Program wychowania przedszkolnego i programy nauczania, o ktérych mowa w ust. 1
i 3, powinny by¢ dostosowane do potrzeb i mozliwosci ucznidw, dla ktérych sg przezna-

czone.

6. Dyrektor przedszkola lub szkoty, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, dopuszcza
do uzytku w danym przedszkolu, oddziale przedszkolnym w szkole podstawowej, danej
innej formie wychowania przedszkolnego lub szkole przedstawiony przez nauczyciela lub
zespot nauczycieli odpowiednio program wychowania przedszkolnego lub programy na-

uczania, o ktéorych mowa w ust. 1 3.

Przed dopuszczeniem programu hauczania do danego zawodu do uzytku w szkole, dy-

rektor szkoty moze zasiegngc opinii:

e nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego, posiadajgcego wyksztatcenie
wyzsze i kwalifikacje wymagane do prowadzenia zaje¢ edukacyjnych, dla ktérych
program jest przeznaczony;,

e konsultanta lub doradcy metodycznego;

e zespotu nauczycielskiego, zespotu przedmiotowego lub innego zespotu proble-

mowo-zadaniowego.

Opinia, o ktérej mowa zawiera w szczegoélnosci ocene zgodnosci programu nauczania
z podstawg programowg ksztatcenia zawodowego i dostosowania programu do potrzeb

I mozliwosci ucznidw, dla ktérych jest przeznaczony.
Etapy modyfikowania programu.
1. Analiza programu przed modyfikacjg

Podejmujgc sie modyfikacji programu nauczania nauczyciel powinien poddac¢ go ocenie

pod kagtem:
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2.

zgodnosci z podstawg programowa;

struktury;

poprawnosci merytorycznej i metodycznej;

stopnia dostosowania do potrzeb i mozliwosci uczniow;
niezbednego wyposazenie pracowni, baza techniczna;

kwalifikacje nauczyciela.

Okreslenie zakresu modyfikaciji

Z programu innego autora mozemy usungc tylko cele i tresci wykraczajgce poza pod-

stawe programowa.

Przy dodawaniu dodatkowych celow i tresci musimy zna¢ odpowiedz na pytanie: dla-

czego i po co chcemy je dodac.

3.

Zatozenia modyfikacji

nalezy wskazac¢ jakie tresci programu ulegajg modyfikacji, jakie zostang usuniete,
a jakie nowe tresci zostang wprowadzone do programui;

nalezy okresli¢ czy wprowadzone do programu tresci mieszczg sie w tresciach
przewidywanych przez podstawe programowa, jezeli wykraczajg poza podstawe
programowg to wskaza¢ w jakim zakresie. Trzeba tez uwazaé, aby poprzez usu-
niecie pewnych tresci z programu nie doprowadzi¢ do sytuacji, w ktérej program
nie bedzie zawierat treSci wymaganych przez podstawy programowe;

konieczne jest okreslenie przewidywanych osiggnie¢, wiedzy i umiejetnosci
uczniéw uzyskanych poprzez wprowadzenie nowych tresci do programu naucza-
nia;

nalezy okresli¢ sposoby realizacji nowych tresci oraz zaktadanych sposobdw oce-

niania wiedzy i umiejetnosci uczniow.

Bardzo czesto niedocenianymi sg modyfikacje w zakresie organizacji zaje¢, metod i

form pracy oraz sposobéw oceniania. Dzieki takim zmianom mozna nadaé¢ progra-

mowi bardziej swoisty charakter, uatrakcyjnic¢ zajecia dowolnego przedmiotu, dostosowaé

do warunkéw, bazy technicznej i srodowiska, w ktérym znajduje sie szkota. Dlatego
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w przypadku ksztatcenia zawodowego tak wazna jest wiedza o istniejgcych w regionie
szkoty firmach i zdobycie wiedzy o mozliwosci wspodtpracy w okreslonych branzach,
w tym przypadku mechatronicznej. Nastepnym etapem jest podjecie préby zmodyfikowa-
nia programu nauczania, tak aby uczniowie mieli jak najwiekszy kontakt z rzeczywistymi

warunkami pracy.

Modele wspoétpracy szkoty z pracodawcami sprzyjajace realizacji ksztatcenia zawo-

dowego w rzeczywistych warunkach pracy.

Dostosowanie oferty edukacyjnej do potrzeb regionalnego i lokalnego rynku pracy wy-
maga wigczaniu sie pracodawcow w proces ksztatcenia, m.in. poprzez wspodlne opraco-
wywanie programow nauczania dla zawodu, gtownie w zakresie praktycznej nauki za-
wodu oraz doskonalenie nauczycieli ksztatcenia zawodowego w przedsiebiorstwach pod-

czas szkolen branzowych.

Bardzo wazne jest upowszechnianie wszelkich form wspotpracy szkét zawodowych
z pracodawcami oraz zachecenie pracodawcow do wiekszego zaangazowania i wtgcze-

nia sie w proces ksztatcenia zawodowego. Mozna to zrealizowac poprzez:

o okreslenie i weryfikowanie potrzeb kwalifikacyjno-zawodowych na lokalnym rynku
pracy;

e ocene wiedzy i umiejetnosci wynikajgcych z podstawy programowej ksztatcenia
w zawodach;

e wspolne przygotowywanie programéw nauczania dla zawodu lub modyfikowanie
programu pod kgtem udziatu firm w procesie ksztatcenia;

e organizowanie zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych dla uczniow;

e udziat pracodawcow w organizacji szkolen branzowych dla nauczycieli ksztatcenia
zawodowego zgodnie z obowigzujgcymi przepisami od 01.09.2019r;

e umozliwienie dostepu uczniéw i nauczycieli do nowoczesnych technologii.
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Z praktyki szkolnej ostatnich lat wynika, ze wielu pracodawcoéw zrozumiato, ze tylko po-
przez nawigzanie wspotpracy ze szkotami mozliwe jest pozyskanie nowych, kompetent-

nych pracownikow.

Aby szkota zawodowa w petni wykorzystata mozliwosci ksztatcenia w rzeczywistych wa-
runkach pracy potrzebna jest wiedza o lokalnych firmach, ktére potrzebujg zatrudniaé
dobrze wyksztatconych absolwentéw w zawodzie technik mechatronik. Bardzo dobrg
i cenng praktyka jest budowanie i udostepnianie bazy danych o pracodawcach w wybra-
nych branzach przez organy prowadzgce szkote. Dzieki temu organ prowadzacy szkote
miatby duzy wptyw na pozyskiwanie partneréw przez szkote wsrod pracodawcow, stowa-
rzyszen i instytucji. Informacje zawarte w bazie utatwiatyby w znacznym stopniu inicjowa-

nie takiej wspotpracy przez szkoty.
Warunki organizacyjne wybranych form wspétpracy.

Klasy patronackie

Sprzyjajacym pod wieloma wzgledami ksztatceniu w rzeczywistych warunkach pracy roz-
wigzaniem organizacyjnym jest tworzenie klas patronackich. W tym przypadku ksztatce-
nie zawodowe teoretyczne odbywa sie w szkole, a ksztatcenie praktyczne w przewaza-
jacej czesci w firmie. Jednakze takie rozwigzanie mozliwe jest tylko wtedy, gdy w naszym
regionie istnieje duza firma, ktéra moze realizowac¢ ksztatcenie praktyczne catej klasy
w tym samym czasie. Duze znaczenie ma rowniez fakt, ze firmy wyposazajg pracownie

szkolne w nowoczesny technologicznie i wysokiej jakosci sprzet i urzgdzenia.
Tworzenie klas patronackich wymaga:

e inicjatywy ze strony pracodawcow i szkoty;

e podpisania uméw patronackich: pracodawca — szkotfa lub pracodawca — organ pro-
wadzgcy szkote;

e uwzglednienia nie tylko podstaw programowych, ale réwniez oczekiwan praco-
dawcdw w opracowywaniu programu nauczania dla klas patronackich;

e uczestnictwa pracodawcéw w zyciu szkoty;

e organizacji ksztatcenia praktycznego w firmie patronackie;;
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¢ dofinansowania i doposazenia pracowni szkolnych przez firmy;

e tworzenia i realizacji programow stypendialnych dla najlepszych ucznidw;

e organizacji specjalistycznych szkolen dla uczniow,;

e zagwarantowania pracy najzdolniejszym absolwentom;

e organizacji wyktaddéw, ¢éwiczen i warsztatow dla uczniow i nauczycieli z wykorzy-

staniem sprzetu firmowego.

Praktyki zawodowe

Kolejnym bardzo waznym rozwigzaniem organizacyjnym jest planowanie praktyk zawo-
dowych w firmach z branzy mechatronicznej na podstawie dobrze opracowanego pro-
gramu, najlepiej przy wspotpracy z pracodawcami. Wedtug aktualnych podstaw progra-
mowych w 5 letnim cyklu ksztatcenia w technikum nalezy zaplanowaé dwie czterotygo-
dniowe praktyki zawodowe. Ich realizacja w przedsiebiorstwach branzy mechatronicznej,
przeprowadzona zgodnie z programem, jest ogromng szansg na wyksztatcenie dobrze
przygotowanych technikdw. Na pewno duzg wartoscig bytoby, wspdlnie z lokalnymi pra-
codawcami, opracowanie i wdrozenie w zawodzie technik mechatronik standardéw prak-
tyk zawodowych. Bytoby to gwarancjg realizacji tych samych programéw, ale realizowa-

nych réznymi sposobami wynikajgcymi z specyfiki tych firm.
Warunki organizacyjne praktyk zawodowych u pracodawcow:

e uwzglednienie wymagan okreslonych w rozporzadzeniu w sprawie praktycznej na-
uki zawodu poprzez organizacje zaje¢ w rzeczywistych warunkach pracy;

e opracowanie i wdrozenie procedury organizacji praktyk zawodowych poprzez
opracowanie wzorow wymaganej dokumentacji, na przyktad: umowy o praktyczng
nauke zawodu z pracodawcg, regulaminu praktyk zawodowych, dzienniczka prak-
tyki zawodowej, kryteridw i kart oceny praktykantow;

o staty kontakt osoby odpowiedzialnej za organizacje praktyk z opiekunem w firmie

w celu monitorowania jej przebiegu;
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e opracowanie sposobu oceniania i diagnozowanie wiedzy i umiejetnosci nabytych

przez uczniow podczas praktyk.

Staze dla uczniow

Staze mogg by¢ zaplanowane jako dodatkowa oferta edukacyjna dla uczniéw, ktorzy
chca rozwija¢ swoje zainteresowania, umiejetnosci i zdobywa¢ dodatkowe doswiadcze-

nie.
Zasady realizacji stazy:

e opracowanie we wspOfpracy z pracodawcami warunkow i programu realizacji
stazu;

e przydzielenie w firmie opiekuna stazysty;

o dokumentowanie przebiegu stazu w specjalnie opracowanym dzienniczku;

¢ monitorowanie realizacji stazu;

e diagnozowanie wiedzy i umiejetnosci nabytych przez stazystow.

Warto réwniez, w porozumieniu z zaktadami pracy, oferowac uczniom propozycje pracy
wakacyjnej w formie stazy wakacyjnych. Duza czes¢ mtodziezy podejmuje przypadkowg
prace w wakacje. Przygotowanie ofert pracy wakacyjnej w zawodzie technik mechatronik
w odpowiednich przedsiebiorstwach sprzyja¢ bedzie zdobywaniu doswiadczenia zawo-
dowego przez uczniow, a dla wielu firm jest to rowniez ciekawe rozwigzanie dla utrzyma-

nia ciggtosci produkcji w trudnym okresie urlopowym.

Wycieczki zawodowe

W przygotowaniu do zawodu niezwykle wazny jest kontakt ucznidéw z rzeczywistym miej-
scem pracy. Atrakcyjng, efektywng i nietrudng do zorganizowania formg wspotpracy
z pracodawcg jest wycieczka zawodowa. Doswiadczenie uczy, ze daje ona najlepsze re-

zultaty, gdy jest odpowiednio przygotowana i zaplanowana.

Organizacja wycieczek zawodowych wymaga:
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e stosowania przepisow dotyczgcych organizowania wycieczek szkolnych. Aktual-
nie obowigzujgce: Rozporzgdzeniu MEN z dnia 25 maja 2018 roku w sprawie wa-
runkow i sposobu organizowania przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki
krajoznawstwa i turystyki, przygotowania i zaplanowania wycieczki, z uwzglednie-
niem jej celow oraz programu gwarantujgcego ich realizacje, sformutowanie zadan
dla uczniow;

e zapoznania uczniéw z celami wycieczki oraz zadaniami;

e znajomosci przez uczestnikbw materiatlu nauczania gwarantujgcego swiadomg
I ukierunkowang obserwacje;

e stosowania zasad bhp na terenie zaktadu;

e podsumowania i omowienia wycieczki.

Seminaria branzowe z udziatem pracodawcow

Tematami seminariow mogg by¢ specjalistyczne zagadnienia wynikajgce z wspotpracy

szkoty z firmami lub prezentacja wdrazanych nowosci technologicznych.
Wiasciwie przygotowane seminaria wymagaja:

e wyboru i zaproszenia przedstawicieli szkot i pracodawcow branzy mechatronicz-
nej;

e okreslenia celéw wspdlnej pracy;

e przygotowania scenariuszy spotkan;

e przeprowadzenie seminarium w sposob umozliwiajgcy wymiane doswiadczen, po-
gladow i oczekiwan uczestnikow;

e prezentacje wypracowanych rozwigzan oraz podjetych ustalen;

e dyskusje i sformutowanie wnioskdw wynikajgcych ze wspdlnej pracy.

Realizacja wybranych jednostek dydaktycznych na terenie firmy, z wykorzystaniem jej

parku maszynowego i pod opieka specjalistow firmy
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Organizacja tej formy ksztatcenia w rzeczywistych warunkach pracy wymaga:

e dobrej znajomosci firm z branzy mechatronicznej, jej parku maszynowego, za-
kresu i organizacji produkcji;

e wyboru jednostek dydaktycznych z planu nauczania do realizacji w firmie;

e uzgodnienia z pracodawcami mozliwosci i sposobu realizacji tych jednostek;

e uzgodnienia, wspolnie z specjalistg firmy, scenariusza jednostki dydaktycznej;

e podziatu klasy na grupy i uzgodnienie terminow realizacji danej jednostki.
Przyktad modyfikacji programu nauczania.

Celem modyfikacji jest zmiana organizacji zaje¢ wybranych zaje¢ edukacyjnych z za-
kresu ksztatcenia praktycznego. Polega ona na realizacji wybranych tresci programo-

wych tych zajec na terenie firmy z wykorzystaniem jej bazy techniczne.

Etap 1

Ocena programu zaje¢ przed modyfikacja:

modyfikowany program zaje¢ jest zgodny z podstawg programowa;

e jest elementem programu ksztatcenia w zawodzie o strukturze przedmiotowej;
e jest poprawny pod wzgledem merytorycznym i metodycznym;

e umozliwia dostosowanie do potrzeb i mozliwosci ucznidw;

e okreslone sg warunki do jego realizaciji.
Etap 2
Okreslenie zakresu modyfikacji

¢ modyfikacja nie przewiduje usuniecia zadnych tresci z programu, mozliwe jest roz-
szerzenie tych przewidzianych w programie zajec;

e zmianom podlega przede wszystkim organizacja zajec.
Etap 3

Okreslenie efektow modyfikacii
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e okreslamy przewidywane osiggniecia, wiedze i umiejetnosci ucznidw poprzez
wprowadzong modyfikacje;

e przewidywane osiggniecia, wiedza i umiejetnosci uczniéw okreslone sg w progra-
mie zajec¢ dydaktycznych, jednak realizacja czesci zaje¢ w zaktadach pracy w rze-
czywistych warunkach pracy pozwoli uczniom:

e poznac nowoczesne technologie;
e naby¢ umiejetnosci obstugiwania nowoczesnych urzgdzen;
e obserwowac i poznawac proces produkcyjny;

e poznac organizacje firmy.

Opis modyfikacji

Zajecia dydaktyczne dotyczg zaje¢ praktycznych realizowanych dotychczas w pracow-
niach szkolnych w wymiarze 8 godzin tygodniowo. Modyfikacja polega na podzieleniu
treSci na dwa dziaty. Jeden realizowany bytby w szkole a drugi w firmach z branzy me-
chatronicznej wspotpracujgcych ze szkotg. Ze wzgledu na mozliwosci firm dotyczace
przyjecia ograniczonej ilosci ucznidbw na zajecia realizowane w zaktadzie podzielono

klase na dwie grupy i przyjeto nastepujgce rozwigzanie:

Potrocze 1 Potrocze 2

Dziat 2 Dziat 2
Grupa 2 - zajecia Grupa 1 - zajecia
uczniowie cdbywajg w uczniwie odbywajg w
firmach firmach

Rysunek 14. Realizacja zaje¢
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Wdrozenie tej modyfikacji wymaga realizacji wielu zadahn w tym:

e zainteresowanie modyfikacjg i zachecenie do realizacji firmy wspotpracujgce ze
szkofg;

e zorganizowanie i przeprowadzenie spotkan z pracodawcami w celu:

zapoznania z programem zaje¢ pracowni;

omaowienia tresci nauczania dziatu realizowanego w firmach;

e ustalenia maksymalnej ilosci uczniéw delegowanych do poszczegolnych
firm;

e ustalenia warunkéw formalnych do realizacji zaje¢ w firmach np. sporzg-
dzenie umowy, zasad wymiany informacji o ocenach i frekwencji uczniow;

e wytypowanie osOb odpowiedzialnych za organizacje zajeC ze strony
szkoty i pracodawcow;

e zapoznanie ucznidw i rodzicéw z modyfikacjg programu zajec¢;

e przydzielenie uczniow do poszczegdlnych firm;

e opracowanie sposobu i narzedzi ewaluacji modyfikacji.

Ewaluacja modyfikaciji po | potroczu:

e zebranie informacji na temat efektéw i organizacji zaje¢ na podstawie wypetnio-
nych ankiet przez rodzicéw i uczniéw;
e zorganizowanie spotkania z pracodawcami:
¢ wymiana doswiadczen i uwag na temat realizacji zaje¢ z pierwszg grupa
uczniow,;
e zapoznanie pracodawcéw z wynikami ankiet;
e ustalenie zmian i poprawek, ktore nalezy wprowadzic¢ na zajeciach z grupg

druga.

Zagadnienia programu szkolenia dotyczacego zasad opracowywania zmodyfiko-

wanego programu nauczania w zawodzie technik mechatronik.

1. Aktualne podstawy prawne ksztatcenia zawodowego.
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Informacje o zawodzie technik mechatronik.

Analiza podstawy programowej do ksztatcenia w zawodzie technik mechatronik.
Czym jest program nauczania?

Zaleznos¢ pomiedzy podstawg programowg o programem nauczania.

Aktualne wytyczne dopuszczania programu do uzytku szkolnego.

Etapy modyfikowania programu.

® N oA W N

Modele wspotpracy szkoty z pracodawcami sprzyjajgce realizacji ksztatcenia za-
wodowego w rzeczywistych warunkach pracy.

9. Przyktad modyfikacji programu w celu realizacji wybranego przedmiotu praktycz-
nego w rzeczywistych warunkach pracy.

10. Podsumowanie i wnioskKi.
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5.1.2.2. PROPOZYCJA SZKOLENIA NR 2

PROGRAM SZKOLENIA: ZASADY OPRACOWYWANIA PROGRAMU SPECJALIZACJI
W ZAWODZIE TECHNIK MECHATRONIK Z UWZGLEDNIENIEM RZECZYWISTYCH
WARUNKOW PRACY.

Adresaci szkolenia: nauczyciele przedmiotéw teoretycznych i praktycznych w zawodzie

technik mechatronik.

Rezultaty szkolenia: uczestnicy szkolenia otrzymajg kompendium wiedzy na temat two-
rzenia programu specjalizacji i rozwigzan organizacyjnych w zakresie organizacji zajec

specjalizacji z uwzglednieniem rzeczywistych warunkéw pracy.
Cele szkolenia:

1) Dostarczenie wiedzy z zakresu tworzenia programu w wariancie szkota — praco-
dawca.
2) Przedstawienie réznych rozwigzan organizacyjnych sprzyjajgcych realizacji zajec

specjalizacji przy wspotpracy z pracodawcami z branzy mechatroniczne;.

Tresci ksztatcenia:
Czym jest specjalizacja zawodowa?

Specjalizacja zawodowa jest wynikiem podziatu pracy w ramach zawodu, zawiera czesé
czynnos$ci o podobnym charakterze (zwigzanych z wykonywang funkcjg lub przedmiotem
pracy), wymagajgcych pogtebionej lub dodatkowej wiedzy i umiejetnosci, zdobytych w
wyniku dodatkowego szkolenia lub praktyki.

Zawaod technik mechatronik jest zawodem szerokoprofilowym, umozliwiajgcym specijali-
zacje pod koniec okresu ksztatcenia. Powszechnos¢ mechatronicznych maszyn i urza-
dzen w réznych obszarach gospodarki i przemystu, a takze w zyciu codziennym powo-

duje koniecznos¢ pojawienia sie na rynku pracy specjalistéw o $cisle ukierunkowanych
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umiejetnosciach, ktorzy potrafig projektowaé, budowac i uzytkowac ,inteligentne” ma-

szyny i urzgdzenia.

Celem specjalizacji powinno by¢ uzyskanie dodatkowej wiedzy i umiejetnosci ho-

norowanych przez pracodawcow.

Program specjalizacji powinien zatem ujmowac cykl zaje¢ majgcych na celu przekazywa-
nie wiedzy gtéwnie i bezposrednio zwigzanej z przysztym stanowiskiem pracy. Jesli pro-
gram specjalizacji tworzy¢ bedziemy przy Scistej wspodtpracy z pracodawcg uczen ma
szanse nabyC umiejetnosci, ktdre wykorzysta na przysztym stanowisku pracy w danym
przedsiebiorstwie, ale istnieje ryzyko, ze wykorzystanie tych umiejetnosci w innej firmie

lub w innym obszarze zatrudnienia bedzie mozliwe tylko w ograniczonym stopniu.

Wazne, aby szkota okreslata specijalizacje, biorac pod uwage potrzeby regionalnego

rynku pracy i zainteresowania uczniow.

Specjalizacja w zawodzie technik mechatronik moze odbywac sie w zakresie:

e Programista PLC

e Mechatronika w srodkach transportu

e Maszyny inteligentne i roboty

¢ Programowanie maszyn sterowanych komputerowo CNC
e Mechatroniczne systemy pomiarowe

¢ Mikromechatronika

e Mechatronika maszyn roboczych

e Mechatronika i diagnostyka pojazdéw

e Systemy monitorowania i sterowania

e Aparatura medyczna i urzgdzenia rehabilitacyjne
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e Systemy radiologii i radioterapii

e Projektowanie i eksploatacja systemdw mechatronicznych
e Konstrukcje mechatroniczne

e Systemy kontroli i sterowania w inteligentnych budynkach

e Modelowanie i symulacja systeméw mechatronicznych

Staze uczniowskie i branzowe szkolenia dla nauczycieli w kontekscie ksztalcenia

zawodowego w rzeczywistych warunkach pracy.

0Od 01.09.2019 roku obowigzujg przepisy wprowadzajgce formy nabywania dodatkowego
doswiadczenia zawodowego przez ucznidw, a w przypadku nauczycieli zawodowcow,
formy doskonalenia swoich umiejetnosci zawodowych. Branzowe szkolenia dla nauczy-
cieli z pewnoscig przektadac sie bedg na jakos¢ ksztatcenia zawodowego. Mogg rowniez
otworzyé nowe perspektywy na szerszg wspotprace szkota — pracodawca w zakresie

ksztatcenia zawodowego w rzeczywistych warunkach pracy.

Z doswiadczenia szkét wynika, ze zdobycie wiedzy na temat firm o odpowiedniej branzy,
nawigzanie kontaktu i wspétpracy, wymaga ze strony szkoty wiele staran i wysitku. Bar-
dzo pomocni na tym etapie sg absolwenci szkét pracujgcy w tych firmach. Od momentu
funkcjonowania branzowych szkolen zrédtem informacji o firmach bedg sami nauczyciele
ksztatcenia zawodowego. Podsumowujgc wszelkie rozwigzania systemowe na pewno
zmobilizujg szkoty i pracodawcéw do wspétpracy na wielu ptaszczyznach przy obopadlnej

korzysci.
Idea szkolen branzowe dla nauczycieli

(zrodto: https://www.gov.pl/web/edukacja/szkolenia-branzowe-dla-nauczycieli-ksztalcenia-zawodowego)

Dla nauczycieli teoretycznych przedmiotoéw zawodowych i nauczycieli praktycznej nauki
zawodu przewiduje sie nowg forme doskonalenia — obowigzkowe szkolenia branzowe,
ktore beda realizowane w wymiarze 40 godzin cyklicznie w okresach trzyletnich, w przed-

siebiorstwach zwigzanych z nauczanym zawodem.
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Jednoczes$nie zwolnieni z tego obowigzku s3 ci nauczyciele, ktorzy sg aktywni zawodowo
w zawodach zwigzanych z nauczanym zawodem. Ponadto, na poczet stazu zostanie za-
liczone doskonalenie zawodowe nauczycieli ksztatcenia zawodowego realizowane u pra-

codawcow w ramach regionalnych programow operacyjnych.

Celem szkolen branzowych jest doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych po-

trzebnych do wykonywania pracy, w tym w szczegolnosci:

e zapoznanie z technologiami stosowanymi w przedsiebiorstwie,

e zapoznanie sie z urzgdzeniami, narzedziami i innym sprzetem technicznym stoso-
wanym w procesach produkcyjnych lub ustugach,

e poznanie specyfiki pracy w rzeczywistych warunkach w branzy zwigzanej z nau-
czanym zawodem,

e doskonalenie praktycznych umiejetnosci zastosowania wiedzy teoretycznej,

e zdobycie nowych doswiadczen zawodowych zwigzanych z zawodem,

e nawigzanie kontaktow zawodowych umozliwiajgcych ich wykorzystanie w proce-
sie ksztatcenia zawodowego,

e doskonalenie umiejetnosci interpersonalnych w bezposrednim kontakcie z pra-
cownikami,

e rozpoznanie potrzeb i mozliwosci zatrudnienia absolwentéw szkdt na regionalnym

lub lokalnym rynku pracy.

Dyrektor szkoty lub placéwki prowadzgcej ksztatcenie zawodowe ma obowigzek zorga-
nizowania szkolen branzowych dla swoich nauczycieli, skierowania nauczyciela na szko-

lenie branzowe u przedsiebiorcy z witasnej inicjatywy lub na wniosek nauczyciela.
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Przyktady modeli specjalizacji w wariancie szkota - pracodawca
Model 1

W klasie V w | potroczu przez 4 miesigce w siatce godzin jest zaplanowana specjalizacja
w wymiarze np. 6 godzin lekcyjnych z podziatem na grupy do 8 osob. Autor zakfada, ze
ksztatcenie zawodowe konczy sie po | potroczu klasy V. Specjalizacja realizowana jest
na podstawie programu opracowanego przy wspoétudziale pracodawcow i nauczycieli
szkoty oraz pracownikow uczelni. Raz w miesigcu zajecia te odbywatyby sie w zaktadach
pracy w wymiarze 6 godzin lekcyjnych pod opiekg nauczyciela szkoty i przy wspotpracy
odpowiedniego pracownika zakfadu, bgdz w specjalistycznych pracowniach uczelni. Za-
mierzenie jest takie, aby przez trzy kolejne zajecia w szkole realizowac ¢wiczenia, ktore

przygotujg do zaje¢ w zaktadzie pracy.

Wczesniej nauczyciele szkoty odbywajg w tych zaktadach szkolenia branzowe zgodnie

Z nowymi przepisami, ktore obowigzywac bedg od 01.09.2019r.
Model 2

Specjalizacja realizowana w formie projektow. Uczniowie zostajg zapoznani z warunkami
projektéw przed podjeciem praktyk zawodowych w czwartej klasie. W trakcie praktyk
majg obowigzek zbierania informacji, ktére mogg by¢ pomocne przy realizacji projektow.
Tematy projektéw mogg zgtasza¢ sami uczniowie, nauczyciele szkoty i przedstawiciele

firm — jest to realizowane w klasie czwartej.

Uczniowie w grupach pod opiekg nauczyciela szkoty realizujg projekty w ramach specja-

lizacji w klasie pigtej w | pétroczu. Etapy realizacii:

e Sporzadzenie dokumentacji technicznej

e Uzgodnienia dotyczgce wykonania z przedstawicielami firm/uczelni

¢ Wykonanie projektowanego modelu, napisanie programu itp.

e Ocena realizacji projektu przez zespo6t nauczycieli, przedstawicieli firm/uczelni i

uczniow

Wazng cechg tego modelu jest powigzanie realizacja specjalizacji z praktykami w klasie

4 i zajeciami w klasie V, regulowane przez odpowiednie zapisy w programie praktyki.
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Model 3

Specjalizacja realizowana w szkole w klasie V przez nauczycieli, ktorzy odbyli szkolenia
branzowe w firmach, lub nauczycieli akademickich z doswiadczeniem w pracach z prze-

mystem.
Zatozenia realizacji specjalizaciji:

e Zajecia specjalizacji odbywajg sie w pracowniach szkolnych.
o Wyposazenie pracowni zostaje zaplanowane przy wspotpracy nauczyciele — spe-

cjalisci z firmy/uczelni.

Nauczyciele po odbyciu szkolenia branzowego w zaktadzie znajg wyposazenie nowocze-
snych stanowisk pracy. W trakcie szkolenia zgodnie z ideg branzowych szkolen zostajg
zapoznani z technologiami stosowanymi w przedsiebiorstwie oraz z urzgdzeniami, na-
rzedziami i innym sprzetem technicznym stosowanym w procesie produkcyjnym. Tg wie-

dze wykorzystujg podczas spotkan z specjalistami z firm, ktérych celem jest:

e Opracowanie programu specjalizacji z uwzglednieniem wyjs¢ studyjnych do firm

e Opracowanie projektu wyposazenia lub doposazenia pracowni tak, aby umozliwic¢
wykonywanie przez ucznidéw ¢wiczen w najwiekszym stopniu odzwierciedlajgcych
rzeczywiste warunki pracy

e Okreslenie zasad i zakresu wsparcia szkoty w realizacji projektu wyposazania pra-

cowni
Etapy tworzenia programu specjalizacji w wariancie szkota — pracodawca-uczelnia

1) zebranie informacji o regionalnych firmach branzy mechatronicznej oraz uczel-
niach ksztatcgcych na kierunku mechatronika lub pokrewnym. Dobrze, jesli sojusz-
nikiem szkoty w tym zakresie jest organ prowadzacy szkote i dysponuje informa-

cjami o firmach z miasta i regionu;
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

nawigzanie kontaktu i podjecie wspotpracy z firmami/uczelniami, podpisanie poro-
zumienia o0 wspotpracy;

zaprezentowanie pracodawcom oraz przedstawicielom uczelni pracowni szkol-
nych pod katem wyposazenia stanowisk laboratoryjnych wykorzystywanych w pro-
cesie ksztatcenia;

przygotowanie narzedzi do zbadania potrzeb pracodawcéw pod katem zaplano-
wania specjalizacji w zawodzie technik mechatronik — opracowanie, przeprowa-
dzenie i opracowanie wynikow ankiet;

organizowanie spotkan dyskusyjnych z pracodawcami i przedstawicielami uczelni,
zapoznanie ich z wynikami ankiet, przedstawienie i omowienie réznych modeli
specjalizacji z uwzglednieniem rzeczywistych warunkow pracy;

przygotowanie narzedzi do okreslenia zainteresowan uczniow w kontekscie pla-
nowanych specjalizacji - opracowanie, przeprowadzenie i opracowanie wynikow
ankiet;

organizowanie spotkan dyskusyjnych np. w ramach komisji przedmiotowych w
celu wymiany obserwaciji o uzdolnieniach i zainteresowaniach uczniow;
charakterystyczne dla catosci tego programu w tym réwniez dla specjalizacji
jest utozenie wspoélpracy szkota — uczelnia wyzsza — pracodawca w formie
piramidy, w ktérej ksztatcenie w szkole daje solidne podstawy teoretyczne i
praktyczne, zajecia na uczelni sg dla nich rozszerzeniem, a u pracodawcy
uczniowie moga sprawdzaé¢ wiedze i éwiczy¢é umiejetnosci w rzeczywistych

warunkach pracy:

Przykiad z dzialu Tworzenie dokumentaciji DTR:

Pracodawca:
Praktyczne wykorzystanie informacji
zawartych w dokumentacji techniczno-ruchowej
zwigzanych z eksploatacjg maszyn i urzgdzen.
Uczelnia wyzsza:

Zajecia praktyczne z zakresu tworzenia dokumentacji
techniczno-ruchowej maszyn i urzgdzenh przeznaczonych dla przemystu.
Szkota:

Cwiczenia praktyczne z zakresu podstaw tworzenia dokumentacji technicznej
uktadéw mechatronicznych.
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Przykiad z dzialu Manipulatory, roboty i symulacja proceséw przemystowych:

Pracodawca:
U pracodawcy uczniowie
programujg manipulatory / roboty przemystowe
stosowane w rzeczywistych warunkach pracy.
Uczelnia wyzsza:
Na uczelni wyzszej uczniowie uczestniczg w zajeciach z programowania
robotow przemystowych.
Szkota:
W szkole uczniowie projektujg, konstruujg i programujg roboty edukacyjne.

Przykiad z dzialu Requlatory i przetworniki pomiarowe:

Pracodawca:
Diagnostyka oraz zmiana
Parametréw regulatora PID w aplikacji regulaciji
statowartosciowej temperatury w rzeczywistych warunkach eksploatacyjnych.
Uczelnia wyzsza:

Zajecia praktyczne na temat zastosowania regulatora PID w aplikacji regulacji statowar-
tosciowej temperatury z wykorzystaniem réznych czujnikdw pomiarowych oraz ré6znych
metod doboru nastaw regulatora PID.

Szkota:

Przygotowanie uczniéw na temat doboru nastaw regulatora PID w aplikacji regulacji sta-
towartosciowej temperatury za pomocg i metody Zieglera — Nicholsa.

5.1.2.3. PROPOZYCJA SZKOLENIA NR 3

PROGRAM DOSKONALENIA UMIEJETNOSCI PROGRAMOWANIA SYSTEMOW |
URZADZEN MECHATRONICZNYCH W OPARCIU O PROGRAMOWALNE STEROW-
NIKI LOGICZNE (PLC) W RZECZYWISTYCH WARUNKACH PRACY

Adresaci szkolenia: nauczyciele przedmiotow teoretycznych i praktycznych w zawodzie

technik mechatronik.
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Rezultaty szkolenia: uczestnicy w szkoleniu podstawowym nabywajg umiejetnosci pro-
gramowania systemow i urzgdzen mechatronicznych, w czesci zaawansowanej rozwijajg
i doskonalg swoje umiejetnosci w zakresie programowania systemow i urzgdzen mecha-

tronicznych w rzeczywistych warunkach pracy.
Cele szkolenia:

e poznanie budowy, zasady dziatania i funkcjonowania sterownikéw logicznych
PLC;

¢ nabycie podstawowych umiejetnosci konfiguracji i obstugi sterownikéw PLC,

e nabycie podstawowych umiejetnosci programowania oraz diagnostyki sterowni-
kow PLC;

e doskonalenie metod zarzgdzania projektem w oprogramowaniu stuzgcym do pro-
gramowania sterownika PLC;

e nabycie wiedzy dotyczgcej tworzenia konfiguracji sprzetowej uruchamiajgcej i pa-
rametryzujgcej zaawansowane funkcje sterownika;

e doskonalenie umiejetnosci monitorowania i pisania programéw w réznych jezy-
kach programowania sterownikow PLC, z wykorzystaniem operacji logicznych,
arytmetycznych, uktadow czasowych oraz licznikéw;

e nabycie wiedzy z zakresu programowania strukturalnego i tworzenia programéw
w jezyku SC;

e doskonalenie umiejetnosci sterowania urzgdzeniami wykonawczymi za pomocg

sterownika PLC.

Szkolenie z zakresu programowania sterownikéw PLC w rzeczywistych warunkach

pracy przy wspotpracy uczelni

Informacje o szkoleniu

Szkolenie powinno by¢ poprowadzone przez firme/uczelnie zewnetrzng, ktéra:

e posiada na wyposazeniu odpowiednig baze dydaktyczno — szkoleniowg dostoso-
wang do potrzeb prowadzonego szkolenia, wyposazong w nowoczesny sprzet;
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e posiada wysoko wykwalifikowanych wyktadowcéw, ktorzy systematycznie podno-
szg swoje kwalifikacje zawodowe, a efekty jej pracy z uczestnikami sg na biezgco
monitorowane;

e dysponuje zbiorem materiatdw metodyczno-dydaktycznych, ktére udostepniane
sg zaréwno wyktadowcom jak i kursantom;

e prowadzi systematyczng weryfikacje poziomu ksztatcenia.

Kazdy z uczestnikdéw szkolenia powinien pracowa¢ samodzielnie na swoim stanowisku
szkoleniowym, przeznaczonym do nauki zadan i rozwigzahn przemystowych opartych

0 zastosowanie sterownika PLC.

Wyposazenie stanowiska pracy kazdego uczestnika

Stanowisko do nauki programowania sterownika PLC wyposazone jest w:

e sterownik PLC wyposazony w moduty wejsé/ wyjs¢ cyfrowych i analogowych;

¢ sterownik PLC powinien by¢ potgczony z symulatorem sygnatow cyfrowych i ana-
logowych wejsciowych oraz wyjsciowych;

e komputer z monitorem o przekatnej min. 22’ lub laptop potgczony za pomocg od-
powiedniego protokotu komunikacyjnego bezposrednio ze sterownikiem PLC (lub
poprzez switch przemystowy), z zainstalowanym oprogramowaniem stuzgcym do
programowania sterownika PLC, spetniajgcy minimalne wymagania dla oprogra-
mowania stuzgcego do programowania sterownika PLC;

e zadajniki sygnatéw binarnych;

e zestawy czujnikdw réznego typu (optyczne, indukcyjne, pojemnosciowe, cisnienia,
przeptywu, potozenia, temperatury PT 100 z przetwornikiem zgodnym z wejsciem
analogowym sterownika PLC);

e zadajniki sygnatéw analogowych zgodnych z wejsciami analogowymi sterownika
PLC;
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e enkoder oraz wyswietlacz wskazujgcy impulsy enkodera oraz biezgcg temperature
na podstawie czujnika temperatury PT100;

e urzadzenia wykonawcze (m.in. lampki sygnalizacyjne, wyspy zaworowe sterujgce
pracg sitownikow, sitowniki jednostronnego i dwustronnego dziatania, silnik kro-

kowy, przetwornice czestotliwosci wraz z silnikami elektrycznymi);

e inne niezbedne elementy stuzgce do nauki programowania sterownika PLC.

Stanowisko powinno umozliwiac realizacje ¢wiczen w oparciu o rzeczywiste elementy

stosowane w automatyce przemystowe;j.

Program szkolenia

Szkolenie powinno by¢ podzielone na dwie czesci — podstawowg i zaawansowana.
Kazda z czesci powinna by¢ podzielona jest na pewne obszary i realizowana przez kilka

dni w przeciggu jednego tygodnia.
Szkolenie podstawowe

Wymagania wstepne

Kazdy z uczestnikow powinien posiadac:

e 0g0Ing wiedze techniczng;
e bardzo dobrg znajomos¢ obstugi komputera;

e podstawowg znajomosc¢ przekaznikowych systemoéw sterowania.

Efekty ukonczenia szkolenia podstawowego
Po ukonczeniu szkolenia uczestnik powinien:

e znac budowe, zasade dziatania i funkcjonowanie sterownikéw logicznych PLC,;

e posiadaé podstawowe umiejetnosci konfiguracji i obstugi sterownikéw PLC;

e posiadaé podstawowe umiejetnosci programowania oraz diagnostyki sterownikow
PLC;
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otrzymac dwujezyczny, imienny certyfikat opisowo potwierdzajgcy nabyte umiejet-

nosci.

Przyktadowy program szkolenia podstawowego

1.
a)
b)
c)
2.

Informacje ogodlne na temat sterownikéw PLC
Budowa sterownika PLC

Zasada dziatania sterownika PLC

Cykl pracy sterownika PLC

Montaz, instalacja i uzytkowanie sterownika PLC

3. Konfiguracja i uruchamianie sprzetu

B

© 0 N o O

Zastosowanie operandow absolutnych i symbolicznych podczas tworzenia progra-
mow dla sterownika PLC

Zapoznanie z jezykami programowania sterownikow PLC

Zastosowanie funkcji logicznych podczas programowania sterownika PLC
Operacje binarne i cyfrowe (wliczajgc czasomierze i liczniki)

Rodzaje i budowa sieci komunikacyjnych stosowanych w automatyce

Podstawy wybranej sieci komunikacyjnej np. Profinet

10.Zarzadzanie zmiennymi sterownika PLC

11.Instalacja oprogramowania stuzgcego do programowania sterownika PLC

12.Zapoznanie z interfejsem oprogramowania dla sterownika PLC

13.Dostepne edytory i architektura blokowa

14.Przetwarzanie wartosci analogowych

15.Bloki organizacyjne i bloki z danymi

16.Dokumentacja, archiwizacja i zapisywanie programu

17.1dentyfikacja podstawowych bteddéw uzytkownika
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Szkolenie zaawansowane

Wymagania wstepne

Uczestnik moze przystgpi¢ do szkolenia zaawansowanego po odbyciu szkolenia podsta-

wowego lub powinien posiada¢ wiedze i umiejetnosci z zakresu szkolenia podstawo-

wego.

Efekty ukonczenia szkolenia zaawansowanego

Po ukonczeniu szkolenia uczestnik powinien:

utrwali¢ metody zarzgdzania projektem w oprogramowaniu stuzgcym do progra-
mowania sterownika PLC;

posiadac wiedze dotyczgcg tworzenia konfiguracji sprzetowej uruchamiajgcej i pa-
rametryzujgcej zaawansowane funkcje sterownika;

utrwali¢ zasady monitorowania i pisania programéw w réznych jezykach progra-
mowania sterownikow PLC, z wykorzystaniem operacji logicznych, arytmetycz-
nych, uktadow czasowych oraz licznikow;

posiadac wiedze z zakresu programowania strukturalnego i tworzenia programow
w jezyku SC ;

sterowac¢ urzgdzeniami wykonawczymi za pomocg sterownika PLC.

Przyktadowy program szkolenia zaawansowanego
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1. Przypomnienie podstawowych wiadomosci na temat sterownika PLC
2. Tworzenie nowego projektu i konfiguracja sprzetowa sterownika PLC
3.
4
5

Rozkazy binarne w reprezentacji jezyka drabinkowego LD

. Adresowanie absolutne i symboliczne oraz stosowanie komentarzy w programie

. Pobranie programu ze sterownika PLC, modyfikacja i wgranie programu do ste-

rownika PLC
Zmienne typu INT, UINT, DINT, UDINT, REAL i konwersje miedzy formatami

zmiennych
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7. Moduty analogowe wejsciowe i wyjsciowe

8. Bloki danych

9. Wykorzystanie tablic do deklaracji zmiennych

10.Bloki funkcyjne

11.Diagnostyka CPU

12. Analiza projektu z wykorzystaniem Cross-references

13.Poréwnanie zawartosci sterownika z projektem — Compare online/offline
14.Forsowanie zmiennych

15.Wykorzystanie zegara czasu rzeczywistego CPU

16.Time of day interrupt — Przerwania na podstawie zegara czasu rzeczywistego
17.Time delay interrput — Przerwania op6znione

18.Cyclic interrupt — Przerwania cykliczne

19.Hardware interrupt — Przerwania sprzetowe

20.Zachowanie sterownika po przejsciu w stan STOP oraz proces rozruchu CPU
21.Zaawansowane opcje zwigzane z podtrzymywaniem danych w blokach
22.Szybkie liczniki sprzetowe

23.Funkcje technologiczne — wyjscia impulsowe w sterowaniu silnikiem krokowym
24.Rozkazy przesuwania i rotacji

25.Operacje logiczne na stowach

26.Web server udostepniany przez CPU

27.User Pages — wtasne strony www na serwerze CPU

28. Archiwizacja danych w pamieci CPU — Data Logging

29.Poziomy zabezpieczen programu i sterownika

30.Podstawy wykorzystania jezyka SCLST

31.Narzedzie graficznego monitorowania zmiennych Traces

32.Wprowadzenie do projektowania wizualizaciji

33. Archiwizacja projektu
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5.1.2.4. PROPOZYCJA SZKOLENIA NR 4

PROGRAM DOSKONALENIE UMIEJETNOSCI OBSLUGIWANIA PROGRAMOW DO
SYMULACJI | WIZUALIZACJI PROCESOW PRZEMYStLOWYCH W RZECZYWISTYCH
WARUNKACH PRACY.

Adresaci szkolenia: nauczyciele przedmiotow teoretycznych i praktycznych w zawodzie

technik mechatronik.

Rezultaty szkolenia: nauczyciele doskonalg umiejetnosci obstugiwania programéw do

symulacji i wizualizacji procesow przemystowych w rzeczywistych w warunkach pracy.

Cele szkolenia:

Nabycie przez uczestnikow fachowej wiedzy z zakresu tworzenia nowych projektéw sy-

mulacji proceséw przemystowych oraz symulacji typowych zadan utrzymania ruchu.

Poznanie uzytecznych funkcji i mozliwosci oprogramowania do symulacji procesow prze-
mystowych, dzieki nauce na konkretnych przyktadach i zadaniach do samodzielnej reali-

zacji.

Szkolenie z zakresu symulacji procesow przemystowych w rzeczywistych warun-

kach pracy

Informacje o szkoleniu

Szkolenie powinno by¢ poprowadzone przez firme zewnetrzng lub Uczelnig, ktéra:

88



g e Mazowsze. FE0am

Wiedza Edukacja Rozwéj serce Polsk S”’a w Drecyz“ FUNDUSZ SPOLECZNY

Projekt pt.: ,Wypracowanie modeli wspdtpracy szkoty zawodowej z uczelniq wyzszq dla zawodéw technik
elektronik i technik mechatronik”, POWR.02.15.00-00-2006/18 wspétfinansowany ze srodkéw
Unii Europeijskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

e posiada na wyposazeniu odpowiednig baze dydaktyczno — szkoleniowg dostoso-
wang do potrzeb prowadzonego szkolenia, wyposazong w nowoczesny sprzet;

e posiada wysoko wykwalifikowanych wyktadowcow, ktorzy systematycznie podno-
szg swoje kwalifikacje zawodowe, a efekty jej pracy z uczestnikami sg na biezgco
monitorowane;

e dysponuje zbiorem materiatdw metodyczno-dydaktycznych, ktdére udostepniane
sg zaréwno wyktadowcom jak i kursantom;

e prowadzi systematyczng weryfikacje poziomu ksztatcenia.

Kazdy z uczestnikdéw szkolenia powinien pracowa¢ samodzielnie na swoim stanowisku
szkoleniowym, przeznaczonym do nauki zadan i rozwigzan przemystowych opartych

0 oprogramowanie stuzgce do symulacji procesow przemystowych.

Informacje na temat oprogramowania stuzacego do symulacji proceséw przemystowych

Szkolenie z zakresu symulacji proceséw przemystowych powinno by¢ oparte o zaawan-
sowany i nhowoczesny program, dzieki ktéremu mozliwe jest tworzenie i symulowanie
w czasie rzeczywistym systemow przemystowych wykorzystujgcych najbardziej popu-
larne technologie automatyczne. Zastosowanie w petni interaktywnej symulacji umozliwi

odwzorowanie rzeczywistego srodowisko pracy.

Oprogramowanie stuzgce do symulacji procesdéw przemystowych powinno wykorzysty-
wac innowacyjne technologie, ktore pozwolg w tatwy i szybki sposob tworzy¢ systemy
przemystowe w 3D. Wszystkie z generowanych struktur powinny mie¢ mozliwos¢ kontro-
lowania procesow przemystowych w czasie rzeczywistym za pomocg zewnetrznego

sprzetu i oprogramowania.

Oprogramowanie powinno by¢ wyposazone w srodowisko symulacyjne, ktére bedzie od-
twarza¢ w czasie rzeczywistym warunki panujgce w zaktadzie produkcyjnym. Powinno

pozwala¢ na stworzenie linii produkcyjnej, a nastepnie potgczenie sie ze sterownikiem
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PLC i przetestowanie jej dziatania. Oprogramowanie powinno wspotpracowac ze sterow-
nikami PLC oraz ich symulatorami, dzieki czemu w procesie dydaktycznym mozna pro-

gramowac systemy i urzgdzenia mechatroniczne w wirtualnej fabryce.

Wyposazenie podstawowe stanowiska pracy kazdego uczestnika

Stanowisko do symulacji proceséw przemystowych powinno by¢ wyposazone w:

e oprogramowanie stuzgce do symulacji procesow przemystowych;
e komputer z monitorem o przekatnej min. 22’ lub laptop, spetniajgcy minimalne wy-
magania dla oprogramowania stuzgcego do symulacji procesow przemystowych;
e Opcjonalne stanowisko moze by¢ wyposazenie w:
— sterownik PLC wyposazony w moduty wejs¢/ wyjs¢ cyfrowych i analogowych;
— komputer z monitorem o przekgtnej min. 22’ lub laptop potgczony za pomocg
odpowiedniego protokotu komunikacyjnego poprzez switch przemystowy,
z zainstalowanym oprogramowaniem stuzgcym do programowania sterowni-
kow PLC, spetniajgcy minimalne wymagania dla oprogramowania stuzgcego
do programowania sterownikéw PLC,;
— zadajniki sygnatow binarnych;
— zestawy czujnikdw réznego typu;
— zadajniki sygnatéw analogowych zgodnych z wejsciami analogowymi sterow-
nika PLC;
— urzadzenia wykonawcze;

— inne niezbedne elementy stuzgce do symulacji proceséw przemystowych.

Stanowisko powinno umozliwia¢ realizacje ¢wiczen w oparciu o rzeczywiste elementy

stosowane w automatyce przemystowe;.

Wymagania wstepne

Kazdy z uczestnikow powinien posiadac:

e 0g0Ing wiedze techniczng;
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bardzo dobrg znajomosc¢ obstugi komputera;

wiedze i umiejetnosci z podstawowego zakresu programowania sterownikow PLC.

ukonczenia szkolenia podstawowego

Po ukonczeniu szkolenia uczestnik powinien:

posiadac fachowg wiedze zarowno z zakresu tworzenia nowych projektow symu-
lacji procesdw przemystowych, jak i typowych zadan utrzymania ruchu,

znac¢ uzyteczne funkcje i mozliwosci oprogramowania do symulacji procesow prze-
mystowych, dzieki nauce na konkretnych przyktadach i zadaniach do samodzielnej
realizaciji,

otrzymac dwujezyczny, imienny certyfikat opisowo potwierdzajgcy nabyte umiejet-

nosSci.

Przyktadowy program szkolenia

1.

Wiadomosci wstepne na temat oprogramowania stuzgcego do symulacji proceséw
przemystowych

Rodzaje licencji

Instalacja oprogramowania stuzgcego do symulacji procesow przemystowych
Interfejs uzytkownika oprogramowania stuzgcego do symulacji proceséw przemy-
stowych

Nawigacja w oprogramowaniu stuzgcym do symulacji procesow przemystowych
Konfigurowanie komunikacji pomiedzy komputerem z zainstalowanym oprogra-
mowaniem do symulacji procesow przemystowych a sterownikiem PLC lub symu-
latorem sterownika PLC

Podtaczenie wejs¢ / wyjs¢ zaimplementowanych w oprogramowaniu do symulaciji

procesow przemystowych, do sterownika PLC lub symulatora sterownika PLC
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8. Otwarcie, uruchomienie oraz testowanie istniejgcego projektu (sceny inspirowane;j
typowymi aplikacjami przemystowymi). Oprogramowanie powinno zawiera¢ m.in.
Sceny:

a) Transportery (np. Tasma transportujgca rézne elementy, z zastosowaniem
czujnikéw potozenia)

b) Napetnianie / opréznianie zbiornika

c) Kontrola poziomu cieczy w zbiorniku

d) Przenosniki tasmowe

e) Zautomatyzowany magazyn

f) Linia produkcyjna

g) Manipulatory trzyosiowe

h) Linia sortujgca elementy wg wagi, wysokosci, koloru

9. Modyfikacja projektu

10. Testowanie obiektow w sytuacjach awaryjnych

11. Tworzenie nowych projektow

12.Modelowanie proceséw przemystowych w oparciu o oprogramowanie stuzgce do
symulacji proceséw przemystowych

13.Tworzenie i programowanie linii produkcyjnych

14. Archiwizacja i dokumentacja projektu

Szkolenie z zakresu wizualizacji proceséw przemystowych w rzeczywistych warun-

kach pracy

Szkolenie z oprogramowania stuzacego do wizualizacji proceséw przemystowych

Informacje o szkoleniu

Szkolenie powinno by¢ poprowadzone przez firme zewnetrzng lub uczelnie, ktéra:

e posiada na wyposazeniu odpowiednig baze dydaktyczno — szkoleniowg dostoso-

wang do potrzeb prowadzonego szkolenia, wyposazong w nowoczesny sprzet;
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e posiada wysoko wykwalifikowanych wyktadowcéw, ktorzy systematycznie podno-
szg swoje kwalifikacje zawodowe, a efekty jej pracy z uczestnikami sg na biezgco
monitorowane;

e dysponuje zbiorem materiatdw metodyczno-dydaktycznych, ktére udostepniane
sg zaréwno wyktadowcom jak i kursantom;

e prowadzi systematyczng weryfikacje poziomu ksztatcenia.

Kazdy z uczestnikdéw szkolenia powinien pracowa¢ samodzielnie na swoim stanowisku
szkoleniowym, przeznaczonym do nauki zadan i rozwigzan przemystowych opartych o

sprzet oraz oprogramowanie stuzgce do wizualizacji proceséw przemystowych.

Informacje na temat oprogramowania stuzgcego do wizualizacji proceséw przemysto-

wych

Oprogramowanie stuzgce do wizualizacji procesow przemystowych znajduje zastosowa-
nie we wszystkich gateziach przemystu, poczgwszy od pojedynczych jednostek robo-
czych do rozproszonych systemow z redundantnymi serwerami. Do podstawowej konfi-
guracji systemu witgczone sg standardowe funkcje, takie jak: sygnalizacja, potwierdzanie
wystgpienia zdarzen, archiwizacja komunikatéw oraz mierzonych wartosci, tworzenie lo-

gow, konfiguracja danych, administracja oraz wizualizacja.
Oprogramowanie stuzgce do wizualizacji procesow przemystowych powinno:

e byc elastycznym i uniwersalnym pakietem narzedziowym;

e zawieraC rozwigzania polegajgce na pisaniu wielojezycznych aplikacji (mozliwos¢
przetgczania pomiedzy roznymi wersjami jezykowymi w trakcie pracy) zaréwno dla
niewielkich linii produkcyjnych, jak i duzych instalacji przemystowych;

e umozliwia¢ integracje z roznymi programami (m.in. MS SQL Server 2005, VBA),

jak réwniez korzystania kontrolek ActiveX, OLE.
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Wyposazenie stanowiska pracy kazdeqgo uczestnika

Przyktadowe stanowisko wizualizacji procesow przemystowych powinno byé wyposa-

zone w:

e Oprogramowanie stuzgce do wizualizacji proceséw przemystowych;

e komputer z monitorem o przekatnej min. 22’ lub laptop, spetniajgcy minimalne wy-
magania dla oprogramowania stuzgcego do wizualizacji procesow przemysto-
wych;

e inne niezbedne elementy stuzgce do wizualizacji procesow przemystowych.

Stanowisko powinno umozliwiac realizacje ¢wiczen w oparciu o rzeczywiste elementy

stosowane w automatyce przemystowe;j.

Wymagania wstepne

Kazdy z uczestnikdw powinien posiadac:

e 0g0lng wiedze techniczng;
e bardzo dobrg znajomosc¢ obstugi komputera;

e wiedze i umiejetnosci z zakresu podstawowego programowania sterownikow PLC.

Efekty ukonczenia szkolenia

Po ukonczeniu szkolenia uczestnik powinien:

e posiadaé fachowg wiedze zaréwno z zakresu tworzenia nowych projektow wizua-
lizacji, jak i typowych zadan utrzymania ruchu;

e znac uzyteczne funkcje i mozliwosci oprogramowania do wizualizacji proceséw
przemystowych, dzieki nauce na konkretnych przyktadach i zadaniach do samo-
dzielnej realizaciji;

e otrzymac dwujezyczny, imienny certyfikat opisowo potwierdzajgcy nabyte umiejet-

nosci.

Przyktadowy program szkolenia

e Wprowadzenie do systemow wizualizacji
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Podstawowe informacje o oprogramowaniu do wizualizacji proceséw przemysto-
wych

Praca z projektem

Zarzagdzanie zmiennymi

Podstawy tworzenia plansz wizualizacyjnych

Skrypty w jezyku C

Skrypty w jezyku VBS

Podstawy diagnostyki w oprogramowaniu do wizualizacji proceséw przemysto-
wych

Zarzgdzanie uzytkownikami

Tworzenie plansz wizualizacyjnych - funkcje zaawansowane

Aplikacje wielojezyczne

System alarméw

Archiwizacja zmiennych

Wykresy

Tworzenie raportéow

Szkolenie z zakresu wizualizacji proceséw przemystowych w oparciu o panel ope-
ratorski HMI

Informacje o szkoleniu

Szkolenie powinno by¢ poprowadzone przez firme zewnetrzng lub uczelnig, ktéra:

posiada na wyposazeniu odpowiednig baze dydaktyczno — szkoleniowg dostoso-

wang do potrzeb prowadzonego szkolenia, wyposazong w nowoczesny sprzet;
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e posiada wysoko wykwalifikowanych wyktadowcéw, ktorzy systematycznie podno-
szg swoje kwalifikacje zawodowe, a efekty jej pracy z uczestnikami sg na biezgco
monitorowane;

e dysponuje zbiorem materiatdw metodyczno-dydaktycznych, ktére udostepniane
sg zaréwno wyktadowcom jak i kursantom;

e prowadzi systematyczng weryfikacje poziomu ksztatcenia.

Kazdy z uczestnikdéw szkolenia powinien pracowa¢ samodzielnie na swoim stanowisku
szkoleniowym, przeznaczonym do nauki zadan i rozwigzan przemystowych opartych o
sprzet oraz oprogramowanie stuzgce do wizualizacji procesow przemystowych w oparciu

o panel operatorski HMI.

Informacje na temat oprogramowania stuzaceqgo do wizualizacji proceséw przemysto-

wych

Oprogramowanie stuzgce do wizualizacji procesow przemystowych, przeznaczone do
programowania paneli HMI pozwala tworzy¢ aplikacje od najprostszych wizualizacji prze-
znaczonych dla podstawowych paneli operatorskich do skomplikowanych interfejséw
uzytkownika uruchamianych na urzgdzeniach o wiekszych mozliwosciach. Powinno po-

siada¢ mozliwos¢ integracji ze srodowiskiem programowania sterownikéw PLC.
Wyposazenie stanowiska pracy kazdego uczestnika

Przyktadowe stanowisko wizualizacji procesow przemystowych w oparciu o panel opera-

torski HMI powinno by¢ wyposazone w:

oprogramowanie stuzgce do wizualizacji procesow przemystowych w oparciu
o panel operatorski HMI,

e panel operatorski HMI;

e komputer z monitorem o przekatnej min. 22’ lub laptop, spetniajgcy minimalne wy-
magania dla oprogramowania stuzgcego do wizualizacji procesow przemystowych
w oparciu o panel operatorski HMI;

¢ inne niezbedne elementy stuzgce do wizualizacji procesow przemystowych.
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Stanowisko powinno umozliwia¢ realizacje ¢wiczen w oparciu o rzeczywiste elementy

stosowane w automatyce przemystowe;j.

Wymagania wstepne

Kazdy

Efekty

Z uczestnikdw powinien posiadac:

0go6lng wiedze techniczng;
bardzo dobrg znajomos¢ obstugi komputera;

wiedze i umiejetnosci z zakresu podstawowego programowania sterownikéw PLC.

ukonczenia szkolenia

Po ukonczeniu szkolenia uczestnik powinien:

posiadac fachowg wiedze zaréwno z zakresu tworzenia nowych projektéw wizua-
lizacji, jak i typowych zadan utrzymania ruchu;

zna¢ uzyteczne funkcje i mozliwosci oprogramowania do wizualizacji proceséw
przemystowych, dzieki nauce na konkretnych przyktadach i zadaniach do samo-
dzielnej realizaciji;

otrzymac dwujezyczny, imienny certyfikat opisowo potwierdzajgcy nabyte umiejet-

nosci.

Przyktadowy program szkolenia

© N o g b~ W N PE

Wstep do systemoéw HMI
Tworzenie projektu
Podstawowe menu i narzedzia
Podstawy tworzenia ekranéw
Nawigacja w projekcie
Zarzadzanie zmiennymi

Listy tekstowe i graficzne

Aplikacja wielojezyczna
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9. Projekt dla zaawansowanych paneli
10. Obiekty ekranowe

11.Funkcje

12.Podstawy programowania - Visual Basic Script
13.Komunikacja

14.Obszary komunikacyjne
15.Zarzgdzanie uzytkownikami
16.System alarmow

17.Archiwa

18.Wykresy

19.Receptury

20. Multipleksowanie

21.System raportow

22.Dodatkowe funkcje i programy narzedziowe
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Szkolenie z zakresu wizualizacji proceséw przemystowych w oparciu o sterownik

PLC oraz panel operatorski HMI

Informacje o szkoleniu

Szkolenie powinno by¢ poprowadzone przez firme zewnetrzng lub uczelnie, ktéra:

e posiada na wyposazeniu odpowiednig baze dydaktyczno — szkoleniowg dostoso-
wang do potrzeb prowadzonego szkolenia, wyposazong w nowoczesny sprzet;

e posiada wysoko wykwalifikowanych wyktadowcéw, ktorzy systematycznie podno-
szg swoje kwalifikacje zawodowe, a efekty jej pracy z uczestnikami sg na biezgco
monitorowane;

e dysponuje zbiorem materiatdw metodyczno-dydaktycznych, ktére udostepniane
sg zaréwno wyktadowcom jak i kursantom;

e prowadzi systematyczng weryfikacje poziomu ksztatcenia.

Kazdy z uczestnikdéw szkolenia powinien pracowa¢ samodzielnie na swoim stanowisku
szkoleniowym, przeznaczonym do nauki zadan i rozwigzan przemystowych opartych
0 sprzet oraz oprogramowanie stuzgce do wizualizacji procesow przemystowych w opar-

ciu o sterownik PLC oraz panel operatorski HMI.

Informacje na temat oprogramowania stuzgcego do wizualizacji proceséw przemysto-

wych

Oprogramowanie stuzgce do wizualizacji proceséw przemystowych w oparciu o sterownik
PLC oraz panel HMI powinno zawiera¢ jednolite srodowisko inzynieryjne do programo-
wania i konfiguracji rozwigzanh sterowania i wizualizacji. Oprogramowanie stuzgce do wi-
zualizacji procesow przemystowych znajduje zastosowanie we wszystkich gateziach
przemystu, poczgwszy od pojedynczych jednostek roboczych do rozproszonych syste-

mow z redundantnymi serwerami. Do podstawowej konfiguracji systemu witgczone sg
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standardowe funkcje, takie jak: sygnalizacja, potwierdzanie wystgpienia zdarzen, archi-

wizacja komunikatéw oraz mierzonych wartosci, tworzenie logéw, konfiguracja danych,

administracja oraz wizualizacja.

Wyposazenie stanowiska pracy kazdeqgo uczestnika

Przyktadowe stanowisko wizualizacji procesow przemystowych w oparciu o sterownik

PLC oraz panel operatorski HMI powinno by¢ wyposazone w:

oprogramowanie stuzgce do wizualizacji procesow przemystowych;

komputer z monitorem o przekatnej min. 22’ lub laptop, spetniajgcy minimalne wy-
magania dla oprogramowania stuzgcego do wizualizacji proceséw przemystowych
w oparciu o sterownik PLC oraz panel operatorski HMI;

sterownik PLC wyposazony w moduty wejs¢ / wyjs¢ cyfrowych i analogowych;
panel HMI;

switch przemystowy;

zadajniki sygnatow binarnych i analogowych;

zestawy czujnikéw réznego typu;

urzgdzenia wykonawcze;

inne niezbedne elementy stuzce do wizualizacji procesow przemystowych w opar-

ciu o sterownik PLC oraz panel HMI.

Stanowisko powinno umozliwiac realizacje ¢wiczen w oparciu o0 rzeczywiste elementy

stosowane w automatyce przemystowe;j.

Wymagania wstepne

Kazdy z uczestnikow powinien posiadac:
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Efekty ukonczenia szkolenia

Po ukonczeniu szkolenia uczestnik powinien:

umie¢ konfigurowac¢ uktady PLC i panele HMI;

posiadac rozwiniete umiejetnosci tworzenia ekranow wizualizacyjnych przy wyko-
rzystaniu podstawowych i zaawansowanych elementow;

zna¢ mozliwosci programistyczne oraz konfiguracyjne réznych paneli i sterowni-
kow PLC;

umiec¢ korzysta¢ z wbudowanych aplikacji paneli HMI;

otrzymac dwujezyczny, imienny certyfikat opisowo potwierdzajgcy nabyte umiejet-

Nosci.

Przyktadowy program szkolenia

1.

o gk~ Wb

8.
9.

Wprowadzenie do oprogramowania stuzgcego do programowania sterownikéw
PLC i paneli HMI

Tworzenie nowego projektu

Konfiguracja sterownika PLC

Konfiguracja panela HMI

Edytor i tworzenie plansz dla panela HMI

Podstawowe elementy oprogramowania stuzgcego do programowania sterownika
PLC oraz panela HMI

Komunikacja pomiedzy komputerem a panelem HMI, komputerem a sterownikiem
PLC oraz miedzy sterownikiem PLC a panelem HMI

Synchronizacja czasu

Eventy, listy, warstwy

10.Szablony, zarzgdzanie ekranami

11.Przyciski funkcyjne

12.Dotgczenie do projektu: panel HMI, sterownik PLC

13.Funkcje systemowe
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14.Tworzenie wiasnych skryptéw VB

15.Instrukcje warunkowe i petle

16.Zarzgdzanie uzytkownikami

17.Aplikacje wielojezyczne

18.Biblioteki
19. Alarmy

20. Multipleksowanie adresow

21.Raporty
22.Archiwa
23.Wykresy i trendy
24.Receptury
25.Podsumowanie

5.1.3. OPRACOWANIE ANKIETY UCZNIA

W celu okreslenia wiedzy i oczekiwan wobec zawodu na poczgtku roku szkolnego

w klasie przewidzianej do pilotazu przeprowadzono ankiete anonimowg, ktérej wyniki

wraz omowieniem przedstawiono ponizej.

Ogotem liczba ucznidow w badaniach docelowych: 24 uczniéw

Zakres badan, rodzaj zbieranych danych, zrodta danych, charakterystyka respondentow:

Zakres badan:

Wywiad — weryfikacja informacji o zawodzie, zbioréw wiedzy, goto-
wosci do uzupetnienia wiedzy

Rodzaj zbieranych danych:

jakosciowe: weryfikacja i uzupetnienie danych,
ilosciowe — opinie

Zrédta danych:

respondenci

Uczniowie mogli udzieli¢ odpowiedzi w takim zakresie w jakim uwazali za stosowane

(wiecej niz jedna odpowiedz do pytania)
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1.Skad czerpates/tas informacje o zawodzie technik mechatronik?

a) Rodzice 8
b) Znajomi 6
C) Informacje na stronie szkoty 13
d) Doradca zawodowy 1
e) Dni otwarte szkoty 10
f) Inny: Internet, nie czerpatem, nie wiem 11

W wyniku udzielonych odpowiedzi w tym pytaniu uczniowie wskazali na zrédta
informacji o zawodzie. Zostato potwierdzone, ze najlepszym zrodiem informaciji jest pla-
cowka prowadzgca ksztatcenie oraz zrddta internetowe. Pytanie to uzupetnione o odpo-
wiedzi z pytan 4, 5 i 6 pozwalajg stwierdzi¢, ze uczniowie w podejmowaniu decyzji opie-
rajg sie takze na opinii najblizszych oséb. Niepokojgce wydaje sie mata aktywnos¢ do-
radztwa zawodowego wykazana w odpowiedziach na pytanie 1 i 6 na nizszych pozio-
mach ksztatcenia. Nalezy tu przypomnie¢, ze zgodnie z ROZPORZADZENIEM MINI-
STRA EDUKACJI NARODOWEJ z dnia 16 sierpnia 2018 r. (Dz. U. poz. 1675) publiczne
przedszkola, oddziaty przedszkolne w szkotach podstawowych i inne formy wychowania
przedszkolnego, publiczne szkoty, z wyjatkiem artystycznych, oraz publiczne placéwki, o
ktérych mowa w art. 2 pkt 4 ustawy, realizujg doradztwo zawodowe przez prowadzenie
zaplanowanych i systematycznych dziatahh majgcych na celu wspieranie ucznidw i stu-

chaczy w procesie podejmowania swiadomych decyzji edukacyjnych i zawodowych.

2.Czy jestes zadowolony/na z wyboru zawodu technik mechatronik?

a) | TAK 19
b) | NIE 0
c) | Nie wiem 3
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Zdecydowana wiekszos¢ respondentow potwierdzita swoj wybdr zawodu, na tym
etapie jako wtasciwy. Dwéch respondentéw w pytaniu 12 zadeklarowato zmiane zawodu
na elektronik. Wskazujgc przy tym na atmosfere panujgcg w zespole, spetnienie oczeki-
wan w stosunku do zawodu, Dobrze dobrang kadre dydaktyczng, ktora potrafi zaintere-
sowacé oraz zaangazowac¢ ucznia do systematycznej pracy. Respondenci wskazywali
takze na otwartos¢ zawodu na inne kierunki nauki oraz dobre perspektywy zatrudnienia
i zarobkowe. Potwierdzone to zostato rowniez w odpowiedziach w pytaniu 8. Uczniowie
prawidtowo identyfikujg takze jakie zawody pokrewne wchodzg w skfad zawodu technik

mechatronik co potwierdzajg odpowiedzi na pytanie 10.

3.Jakie wyksztatcenie chciatbys/chciatabys osiggnac?

a) | Srednie 0
b) | Wyzsze humanistyczne 0
c) | Wyzsze techniczne 23

Wszyscy respondenci zadeklarowali podjecia dalszego ksztatcenia po ukonczeniu szkoty
srednie na uczelni wyzszej o profilu technicznym. Co potwierdza stusznos¢ podjetych
prac podczas projektu majgcego na celu wypracowanie modelu wspotpracy szkoty,
uczelni i pracodawcow. Wydaje sie tez stuszne rozpoczecie korelacji tresci w ksztatceniu
na poziomie IV i VI PRK w celu stworzenia spojnych i uzupetniajgcych sie programow

ksztatcenia.

4 .Jakie czynniki brates/bratas pod uwage, wybierajgc szkote i zawod?

a) | Zdolnosci i zainteresowania 19
b) | Perspektywy zarobkow 20
c) | Tradycje rodzinne 2
d) | Sugestie nauczycieli 24
e) | Inne: sugestie rodzicow, fajnie bedzie, renoma szkoty 0

5.Czy wybierajgc swaj przyszty zawdd miates/miatas informacje szczegdtowe o mozliwo-

Sciach dalszej nauki lub podjecia pracy zawodowej?

a) | TAK 14
b) | NIE 9
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6.Kto pomagat Ci w wyborze szkoty/zawodu?

a) | Decyzja samodzielna 21
b) | Doradca zawodowy 1
c) | Nauczyciele 4
d) | Rodzice 10
e) | Koledzy 2
€) | INNY:. 0

7.Wpisz nazwy firm dziatajgcych w regionie radomskim, w ktérych mozesz znalez¢ za-

trudnienie w branzy mechatronicznej:

a) | Radwag 9
b) | Durr 8
c) | Caritas 1
d) | Zbyszko 3
e) | ITM 4
f) | Radmot 6
g) | CISKO 4
h) | Tekom 4
D) Monar 3
) Hesta 3
k) | Banki 1
) | McDonald’s 1

Odnosnie znajomosci lokalnych firm z branzy mechatronicznej, odpowiedzi swiad-
czg o umiarkowanej znajomosci firm z lokalnego rynku pracy (oczywiscie po wykluczeniu
odpowiedzi catkowicie nie majgcych nic wspélnego z pytaniem). Dlatego wydaje sie
stuszne wprowadzenie dobrych praktyk na kazdym etapie ksztatcenia (w zaleznosci od
specyfiki zawodu) wprowadzenie pracodawcow do dziatah w zakresie doradztwa zawo-
dowego. Wprowadzenie do spotkan z rodzicami elementow prezentaciji lokalnych praco-
dawcow oraz uczelni w celu wskazania mozliwosci dla dalszego kreowania polityki edu-

kacyjnej przez opiekunow prawnych.
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8.Podkres| zdania, ktére uwazasz za zasadne na podstawie dotychczasowej nauki

w szkole

Dotychczasowa nauka nie spetnia moich oczekiwan w zakresie zawodu | 0
technik mechatronik
Dotychczasowa nauka spetnia moje oczekiwan w zakresie zawodu tech- | 22
nik mechatronik
Podczas nauki miatem kontakt z przedstawicielami firm z branzy mecha- | 1
tronicznej

Podczas nauki miatem kontakt z przedstawicielami Uczelni Wyzszej 0
Nie wiem, co wigze sie z zawodem mechatronik 3
9.0cena bazy dydaktycznej szkoty w zakresie zawodu technik mechatronik
a) Bardzo dobra 5
b) Dobra 9
C) Dostateczna 5
d) Niedostateczna 5
e) Nie znam bazy dydaktycznej szkoty 5

Niestety uczniowie dostrzegajg niedostatki w wyposazeniu szkoty. Nalezy podkre-
sli¢, ze ankieta zostata przeprowadzona na poczatku cyklu ksztatcenia, co nie umozliwito
respondentom na catkowite zapoznanie sie z dostepng infrastrukturg szkoty w tym zakre-

sie.

10.Mechatronika to zawdd tgczacy — podkres| wiasciwg konfiguracje:

Mechanike — Medycyne — Budownictwo 0
Mechanike — Elektronike — Telekomunikacje 4
Mechanike — Automatyke — Informatyke 21
Mechanike — Energetyke - Biologie 0

11.Czy jestes$ gotow/gotowa w ramach swojego wolnego czasu poswieci¢ go na dodat-

kowe szkolenia lub zajecia zwigzane z nauczanym zawodem?

a) TAK 15
b) NIE 2
0) NIE WIEM 7
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12.Czy zmienitbys/zmienitabys zawdd gdybys miat/miata takg mozliwosé?

a)

TAK

b)

NIE

21

13.Czy jestes$ zainteresowany/a dodatkowymi zajeciami wyréwnawczymi z zakresu zajeé

praktycznych (np. zajecia przygotowujgce do egzaminu zawodowego)?

a)

TAK

b)

NIE

14.Czy chciatbys/chciatabys rozwijac i doskonali¢ swoje umiejetnosci zawodowe?

a)

TAK

23

b)

NIE

0

15.Czy jestes zainteresowany/a udziatem w dodatkowych kursach i szkoleniach organi-

zowanych we wspofpracy z przedsiebiorcami (wspotfinansowanych ze srodkéw unij-

nych)?
a) TAK 19
b) NIE 2

16.Jakie dodatkowe kursy Twoim zdaniem podniostyby Twoje kompetencje na lokalnym

rynku pracy

a) Projektowanie w programie Inventor 10

b) Projektowania w programie AutoCAD 13

C) Program wspotpracy z pracodawcami (staze) 22

d) Programowanie sterownikéw logicznych Siemens LOGO! w srodo- | 16
wisku Logo Soft Comfort

e) Programowania sterownikow logicznych Siemens Simatic S7-1200 | 14
w srodowisku TIA Portal
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f) Programowanie i sterowanie urz. elektronicznymi z wykorzystaniem | 16
Raspberry Pl oraz Arduino

Q) Kurs przygotowujgcy do uzyskania uprawnien ,E” 11

h) Dodatkowe zajecia wyrownawcze. Egzaminy potwierdzajgce Kwa- | 12
lifikacje

)] inne branzy mechatronicznej (jakie?): grafika 3D 1

17.Czy jestes zainteresowany/a udziatem w dodatkowej, ptatnej dla Ciebie praktyce za-

wodowej w firmie w okresie wakacji?

a) TAK 22
b) NIE 2

18.Czy chciatbys$/chciataby$ uczestniczy¢ w zajeciach przygotowujgcych Cie do zatoze-

nia wiasnej dziatalnosci gospodarczej wraz ze wskazaniem dotacji unijnych

a) TAK 22
b) NIE 2

19.Czy jestes$ zainteresowany/a udziatem w wizytach studyjnych organizowanych dla

ucznidow szkét ponadgimnazjalnych (technicznych) w lokalnych firmach branzowych?

a) TAK 23
b) NIE 0

20. Czy jestes zainteresowany/a udziatem w dodatkowych zajeciach specjalistycznych w

renomowanych uczelniach wyzszych?

a) TAK 18
b) NIE 6

W pytaniach 11 - 20 uczniowie jednoznacznie wskazali gotowos¢ do podejmowania
dziatan majgcych na celu zwiekszenia ich mozliwosci na rynku pracy, a takze podniesie-
nie kompetencji i przygotowanie do podjecia studidw. Niestety firmy lokalnego rynku

pracy, nie sg ze wzgleddéw organizacyjnych i finansowych, gotowe do zorganizowania dla
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wszystkich ucznidw oczekiwanych stazy i doksztatcen. Wydaje sie w tym przypadku prze-
jecie inicjatywy przez organy Panstwa poprzez wprowadzenia odpowiednich zachet dla
przedsiebiorcéw poprzez dofinasowanie takich stazy czy wprowadzenia ulg podatko-
wych. Nietrafiony wydaje sie pomyst catkowitego przeniesienia ksztatcenia zawodowego
do przemystu, lansowany przez organy administracji panstwowej. Respondenci rowniez
wysoce zainteresowani sg wspotpracg z Uczelniami technicznymi, dlatego tez nalezy wy-
korzystac w tym wzgledzie nie tylko wizyty promocyjne pracownikéw uczelni w szkole czy
uczniéw na uczelni. Nalezy wprowadzi¢ jako dobry zwyczaj w szkotach technicznych pro-
wadzenie wyktaddéw za zakresu nowoczesnych technologii w technice przez pracowni-
kow Uczelni, co pozwoli uczniom, na tym etapie ksztatcenia, rozwija¢ horyzonty tech-
niczne i poznawac nowe trendy w technice. Wyktady pracownikéw uczelni poparte wizy-
tami studyjnymi w zaktadach pracy wykorzystujgcych technologie przedstawione na wy-
ktadach wskazg praktyczne zastosowania teorii w praktyce co zapewne zacheci uczniow
do angazowania sie w proces nauki. Wigczanie zdolnych uczniéw do kot zainteresowan
Uczelni pozwoli na wdrazanie uczniow w Swiat nauki i wynalazczosci niedostepnej
w szkole. Takie dziatania sg oczekiwane przez uczniow i sg realne do uzyskania stosun-

kowo matym naktadem kosztow.

5.1.4. PROPOZYCJA DZIALAN MAJACYCH NA CELU ZAPOZNANIE UCZNIOW | NAUCZY-
CIELI KSZTALCENIA ZAWODOWEGO Z NOWYMI TECHNIKAMI/TECHNOLOGIAMI STO-
SOWANYMI W ZAWODZIE TECHNIK MECHATRONIK W RAMACH PROJEKTU
Zespot Szkot Elektronicznych w Radomiu posiada doswiadczenie zaréwno w rea-
lizacji projektow dla mtodziezy, jak i organizowania praktyk/stazy dla uczniéw. Od pieciu
lat, corocznie w szkole odbywajg sie projekty jezykowo kulturowe organizowane przy
wspotpracy z organizacjg AIESEC (Make it Possible, World Talks, Next Step). Goszczono
juz wolontariuszy z Wioch, Brazylii, Turcji, Stanéw Zjednoczonych, Nowej Zelandii, Ru-
munii i Indonezji. Prowadzili oni warsztaty jezykowo — kulturowe dla uczniow. Podczas

zaje¢ uczniowie mieli mozliwo$¢ rozwijania swoich umiejetnosci jezykowych - wszystkie
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lekcje prowadzone byty po angielsku. W sumie w projekcie wzieto udziat ok. 500

uczniow.

Zespot Szkoét Elektronicznych w Radomiu przystagpit do realizacji projektu mobilnosci edu-
kacyjnej w ramach programu Erasmus+, ktéry jest bardzo waznym elementem ksztatce-
nia zawodowego z punktu widzenia zalecen Rady Unii Europejskiej w sprawie kompe-
tencji kluczowych w procesie uczenia sie przez cate zycie. W projekcie uczestniczy 54
uczniow wybranych w drodze rekrutacji. Realizacja projektéw europejskich otwiera szkote
na poznawanie innych systeméw organizacji i kultury pracy, a w razie uznania ich za

przydatne, umozliwia wdrozenie w prace organizacyjng szkoty.

Po sukcesie stazy w Hiszpanii, dzieki ktérym uczniowie nabyli nowe kompetencje i umie-
jetnosci praktyczne, szkotfa planuje rozszerzenie wspétpracy na inne kraje oraz zaanga-
zowanie sie w system ECVE, czyli europejski system akumulowania i przenoszenia osig-
gnie¢ w ksztatceniu i szkoleniu zawodowym. Szkota w przysztosci bedzie sktadata wnio-
ski w kolejnych rundach konkursowych projektu ERASMUS+ KA101 z edukacji szkolnej

w zawodach technik automatyk, elektronik, informatyk, mechatronik, teleinformatyk.

Dzieki podjetym dziataniom (organizowanie projektéw jezykowo-kulturowych: ,Make it
Possible”, ,World Talks”, ,Next Step”, realizacji projektu mobilnosci edukacyjnej w ra-
mach programu Erasmus+) szkota coraz bardziej staje sie instytucjg na skale europejska,
wychodzgcg naprzeciw potrzebom uczniow i sSrodowiska lokalnego w zakresie edukacii
i kultury. Potrzeby te wynikajg z przeprowadzonych przez szkote ankiet ewaluacyjnych.
Absolwenci bedg zawodowo i spotecznie spetnionymi obywatelami naszego kraju i Unii
Europejskiej. Jako swiadomi obywatele bedg aktywnie wspoéttworzyli rzeczywistosé, w
ktdrg bedg stanowic¢, dobrze radzi¢ sobie na rynku pracy i pozytywnie wptywac na rozwoj

I przysztos¢ kraju i Europy.
5.1.5. WSPOLPRACA Z PRZEMYSLEM

Jako przyktad wspétpracy z przemystem, w Zespole Szkét Elektronicznych w Ra-
domiu, wprowadzono réwnolegle do prowadzonego projektu Sciezke ksztatcenia dual-
nego dla 15 ucznidéw, uczacych sie na profilu technik automatyk (zawod pokrewny dla

technik mechatronik). Do wspotpracy zaangazowato sie cztery wiodgce radomskie firmy,
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ktore zdecydowata sie przyjg¢ ucznidw. Uczniowie sg ksztatceni w ramach praktyk zawo-
dowych oraz 4 dziatéw pracowni specjalistycznych. Ze strony szkoty zostat powotany na-
uczyciel — koordynator, specjalista w dziedzinie automatyki, ktéry przygotowat program
nauczania do ksztatcenia dualnego. Szkota zorganizowata szereg spotkan, w ktérych
uczestniczyli potencjalni partnerzy — pracodawcy, dyrekcja szkoty oraz nauczyciele spe-
cjalisci w danej dziedzinie zawodowej oraz przedstawiciele uczelni. Podczas spotkan pro-

wadzone byty rozmowy na temat:

e potrzeb uczniéw, pracodawcow, szkoty, uczelni i rynku pracy;
e jakosci ksztatcenia;

e systemu wspotpracy i zrodet finansowania;

e metodyki ksztatcenia;

e egzamindéw zawodowych;

e organizacji systemu ksztatcenia dualnego;

e tresci ksztatcenia;

efektdow ksztatcenia.

Kolejnym etapem procesu wprowadzania systemu nauczania dualnego byty wizyty koor-
dynatora — specjalisty u pracodawcéw. Wizyty miaty na celu ocene sprzetu i urzgdzen
jakimi dysponuje pracodawca oraz rozmowy z pracownikami firmy petnigcymi funkcje kie-
rownicze (kierownicy zmian, technolodzy, inzynierowie utrzymania ruchu). Podczas roz-
mow koordynator przekazywat informacje merytoryczne i metodyczne na temat organi-

zacji ksztatcenia oraz materiatu nauczania, ktéry zaplanowano do realizacji w firmach.

W efekcie szkota podpisata umowy z zainteresowanymi firmami o wspotpracy i ksztatce-
niu dualnym. Dodatkowym atutem porozumienia byto nawigzanie wspétpracy w celu re-

alizacji praktyk zawodowych dla uczniéw innych kierunkéw ksztatcenia zawodowego.



5.1.6. UCZESTNICTWO W PROJEKTACH UNIJNYCH NP.: ,,CZAS NA STAZ”

W przypadku tgczenia sciezki edukacyjnej z poznawaniem nowoczesnych techno-
logii warto korzystac ze wszelkiego rodzaju projektow unijnych, zwtaszcza takich, ktére
wprowadzajg nowe rozwigzania do procesu ksztatcenia zawodowego i bezposrednio ta-

czg wiedze z praktyka.

Tego typu dziatania mozna rozwing¢ korzystajgc z projektu ,Czas na staz” Biato-
stockiej Fundacji Ksztatcenia Kadr. Stwarza on szanse na skorzystanie z nowoczesnych
technologii we wspotpracy szkoty z pracodawcami. Uscislajgc, uczniowie pod opiekg na-
uczycieli przedmiotéw zawodowych oraz wyspecjalizowanej kadry w zakfadzie pracy,
obejmujgcym np. branze mechatroniczng, mogg poznawac najnowsze technologie zwig-
zane z projektowaniem, produkcjg i dystrybucjg wybranych komponentéw. Wprowa-
dzamy w ten sposob ksztatcenie dualne, ktére w zatozeniu ma rozwija¢ ucznia dwuto-
rowo: zarébwno w szkole podczas zaje¢ praktycznych, jak i w zaktadzie pracy, gdzie rea-
lizuje on tresci programowe z zakresu przedmiotéw zawodowych w ciggu jednego - usta-
lonego na zasadzie porozumienia miedzy pracodawca, a szkotg - dnia. Fundusze pozy-
skane dzieki takiemu projektowi pozwalajg na przeprowadzenie specjalistycznych szko-
len na terenie firmy bgdz szkoty, co zwieksza szanse ucznia na rynku pracy, jak i uzupet-
nia i poszerza jego wiedze i umiejetnosci. Mozna je réwniez przeznaczy¢ na zakup
sprzetu specjalistycznego do szkoty, rozbudowanie pracowni, nabycie nowego oprogra-

mowania do wizualizacji procesow mechatronicznych.

Udziat w dualnym systemie ksztatcenia, na przyktad przy wykorzystaniu takiego projektu
zapewnia uczniom wszechstronny rozwéj, zaréwno teoretyczny, jak i praktyczny. Zdecy-
dowanie wczesniej majg dostep do preznie rozwijajgcej sie technologii informacyjnej,
ktéra w zatozeniu coraz $cislej zwigzana jest z koncepcjg Przemystu 4.0, dostepnego juz
na rynku pracy.

5.1.7. PREZENTACIJE SPRZETU/NOWYCH TECHNOLOGII PRZEZ FIRMY NA TERENIE SZKOLY
DLA UCZNIOW | NAUCZYCIELI

Celem utatwienia uczniom dostepu do nowoczesnych rozwigzan technologicznych

bez ograniczania liczby uczestnikow mozna nawigza¢ wspotprace z firmami i zaprosic je
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do prezentacji na terenie szkoty. Przedstawiciele danego zaktadu pracy przedstawiajg

w trakcie takich spotkan:

e zakres dziatan firmy;

e rozwigzania produkcyjne;

e nowoczesny sprzet i narzedzia;

e aparature kontrolno — pomiarowa;

e oprogramowanie do projektowania i wizualizacji procesoéw technologicznych.

Uczniowie majg mozliwos¢ przeprowadzenia rozmow z przedstawicielami firm branzo-
wych, co moze ich zacheci¢ do rozwijania umiejetnosci praktycznych, poszerzania wie-
dzy teoretycznej, a w przysztosci prowadzi¢ do podjecia pracy w danej firmie.
5.1.8. PRELEKCJE | SZKOLENIE ORGANIZOWANE PRZEZ FIRMY ORAZ UCZELNIE W SZKOLE
I NA TERENIE ZAKLADOW PRACY

W ramach wspotpracy z firmami i uczelniami, majgc na uwadze utatwianie uczniom
i nauczycielom dostepu do nowoczesnych technologii, nalezy organizowaé szkolenia
specjalistyczne odnoszgce sie do konkretnej branzy zawodowej. Stuzg one poszerzaniu
bazy informacyjnej zdobywanej podczas zaje¢ i pozwalajg na zapoznanie sie z powigza-
niem jej z rozwigzaniami praktycznymi. Przyktadami w branzy mechatronicznej moga by¢

szkolenia dotyczace:

e programowania sterownikow PLC w aplikacjach przemystowych stosowanych
w danym przedsiebiorstwie;

¢ regulatoréw przemystowych oraz zastosowania przetwornikéw i czujnikéw pomia-
rowych;

e oprogramowania zwigzanego z projektowaniem elementéw maszyn, procesow
technologicznych oraz ich wizualizacja;

e projektowania oraz montazu uktadéw pneumatycznych i hydraulicznych;
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e czujnikdw i przetwornikow pomiarowych stuzgcych do pomiaréw wielkosci nieelek-

trycznych.

Wyzej wymienione szkolenia mogg by¢ prowadzone przez przedstawicieli danych firm
branzowych, nauczycieli akademickich lub wspdlnie z nauczycielem przedmiotéw zawo-

dowych.

5.1.9. WEWNATRZSZKOLNE DOSKONALENIA ZAWODOWE DLA NAUCZYCIELI ORGANIZO-
WANE PRZEZ PRZESZKOLONYCH U PRACODAWCY NAUCZYCIELI

Najnowsza podstawa programowa ksztatcenia zawodowego zgodnie z rozporza-
dzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 maja 2019 r. w sprawie podstaw progra-
mowych ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz dodatkowych umiejetno-
Sci zawodowych w zakresie wybranych zawoddéw szkolnictwa branzowego (Dz.U. 2019
poz. 991) zaktada koniecznos$¢ odbywania przez nauczycieli stazy na terenie zaktadow
pracy. Odnoszac sie do tych wymagan, nauczyciele zdobywajgc wiedze i umiejetnosci
poparte zaswiadczeniami w wybranym zakresie tematyki zwigzanej z branzg mechatro-
niczng, mogg w ramach wewngtrzszkolnego doskonalenia nauczycieli przekazywac wie-

dze innym nauczycielom.

5.1.10. WYJSCIA STUDYJNE DO ZAKLADOW PRACY | UCZELNIE W CELU ZAPOZNANIA Z

NOWYMI TECHNOLOGIAMI STOSOWANYMI W ZAWODZIE TECHNIK MECHATRONIK
Organizowanie wycieczek tematycznych z zakresu branzy mechatronicznej po-
zwala uczniom i nauczycielom na obserwowanie procesow technologicznych, sposobow
konserwacji, montazu, programowania itp. urzgdzen w rzeczywistych warunkach pracy.
Pozwala poznaé mozliwosci uczelni w zakresie oferowanego zawodu. Stanowi to bezpo-
Srednie odniesienie przekazywanej przez nauczycieli i zdobywanej przez uczniéw wiedzy
do najnowszych technologii. W obu przypadkach tego typu wyjscia poszerzajg zdobytg
wiedze. Bezposredni kontakt z pracodawcami i pracownikami pozwala w procesie ksztat-
cenia zawodowego lepiej przygotowac ucznidw do wejscia na rynek pracy. W odniesie-
niu zas do ucznia, na co szczegodlnie nalezy kfas¢ nacisk, pomaga mu w bardziej swia-

domym wyborze indywidualnej Sciezki rozwoju i kariery.
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5.1.11. WYCIECZKI NA TARGI BRANZOWE (NP.: MIEDZYNARODOWE TARGI AUTOMATYKI
| POMIAROW ,,AUTOMATICON"")

W celu zapoznania sie z najnowszymi technologiami z branzy mechatroniczne;j

dostepnymi na rynku rodzimym i zagranicznym mozna skorzysta¢ z wyjazdow na targi

branzowe, na ktorych oprocz praktycznego zapoznania ze sprzetem mozna uczestniczyc¢

w wielu wyktadach przeprowadzanych przez pracodawcéw. Waznym elementem takich

wyjazdow jest mozliwos¢ rozmow z przedstawicielami firm, ktére pozwalajg na blizsze

zapoznanie sie z prezentowanym przez nich sprzetem, w jezyku ojczystym i jezyku ob-

cym. Przyktadem takich targéw moze by¢ ,Automaticon”, na ktérym spotykajg sie czo-

towe fi

rmy majgce najwiekszy wptyw na rozwdj nowoczesnych technologii. Uczestnicy

targéw nabywajg wiedze merytoryczng z zakresu wybranych dziedzin, np.:

aparatury kontrolno — pomiarowej wykorzystywanej w przemysle, nauce i dydak-
tyce;

elementéw automatyki;

oprogramowania, urzgdzen i komponentéw zwigzanych z robotyzacja;

napedow elektrycznych, pneumatycznych i hydraulicznych;

zaworow odcinajgcych, bezpieczenstwa i regulatoréw;

narzedzi, przyrzaddéw i aparatury do montazu i serwisu urzadzen i systemow au-

tomatyki;
technologii 3D w przemysle, np.: druk i skanowanie 3D, systemow
CAD/CAM/CAE.

5.1.12. STAZE ZAGRANICZNE W FIRMACH BRANZY MECHATRONICZNEJ

Uczniowie powinni mie¢ mozliwos¢ odbywania praktyk w duzych miedzynarodowych

firmach w europejskim srodowisku. W tym celu szkota moze nawigzaé wspotprace

z firmami, ktére majg swoje przedstawicielstwa w Polsce i w innych krajach na catym
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Swiecie. W ramach wspotpracy mozna wysyta¢ ucznidw na zagraniczne staze zawo-
dowe, gdzie uczniowie nabywajg wiedze praktyczng zgodng ze Swiatowymi normami

oraz pogtebiajg zawodowe umiejetnosci jezykowe.

Zespot Szkot Elektronicznych w Radomiu nawigzat wspotprace z firmg Dirr Poland. Jest
ona integralng czescig dziatajgcej na catym swiecie Grupy Durr z Bietigheim-Bissingen
w Niemczech. Zajmuje sie dostarczaniem kompletnych systemow transportu technolo-
gicznego, znajdujgcych przede wszystkim zastosowanie w fabrykach samochodowych,
w obszarach lakierni oraz montazu koncowego. Firma dostarcza rowniez systemy trans-
portu do innych obszaréw powigzanych z branzg motoryzacyjng. Dla przyktadu w maju
2018 r. czterech uczniow klas trzecich technikum odbyto dwutygodniowy staz zawodowy

w Niemczech w Bietigheim-Bissingen, gdzie miesci sie Centrala firmy.

Dzieki takim projektom szkofa jest w stanie efektywniej ksztatci¢c mtodziez i staje sie bar-
dziej atrakcyjna dla potencjalnych kandydatéw. Ponadto dzieki szerokiej wspotpracy
z instytucjami partnerskimi dokonuje sie transferu wiedzy i umiejetnosci z zakresu inno-

wacyjnych technologii i narzedzi w celu uatrakcyjnienia procesu ksztatcenia.

5.1.13. POZYSKIWANIE POMOCY DYDAKTYCZNYCH OD FIRM BRANZOWYCH WSPOLPRA-
CUJACYCH ZE SZKOLA
W ramach zawartych porozumien szkota — firma najczesciej wystepujgcym punk-
tem wspotpracy jest doposazanie szkolnych pracowni zawodowych. Korzyscig dla firmy
jest umieszczanie informaciji z logo firmy o dofinansowaniu zakupionego sprzetu na szkol-
nej stronie internetowej oraz w widocznych miejscach w wyposazanych pracowniach.

Dodatkowo szkota umieszcza informacje o dziatalnosci firmy, tworzgc jej reklame.

Dobrg praktykg jest opracowywanie planu zapotrzebowania na nowy sprzet niezbedny
do realizacji podstaw programowych w zawodzie technik mechatronik. Na podstawie
przygotowanego zapotrzebowania firma moze podjgé decyzje o dofinansowaniu zakupu

lub przekazaniu urzgdzen.
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5.1.14. BUDOWANIE | AKTUALIZOWANIE BAZY DANYCH NA TEMAT FIRM BRANZOWYCH
W REGIONIE
Aby szkofta zawodowa w petni wykorzystata mozliwosci ksztatcenia w rzeczywi-
stych warunkach pracy potrzebna jest wiedza o lokalnych firmach, ktére potrzebujg za-
trudnia¢ dobrze wyksztatconych absolwentéw w zawodzie technik mechatronik. Bardzo
dobrg i cenng praktykg jest budowanie i udostepnianie bazy danych o pracodawcach
w wybranych branzach przez organy prowadzgce szkote. Dzieki temu organ prowadzacy
szkote miatby duzy wptyw na pozyskiwanie partnerdw przez szkote wsrod pracodawcow,
stowarzyszen i instytucji. Informacje zawarte w bazie utatwiatyby w znacznym stopniu

inicjowanie takiej wspotpracy przez szkoty.

6. ZADANIE 3. WYSZUKANIE PARTNERA (UCZELNI) ORAZ POLA WSPOL-
PRACY

Edukacja mtodziezy na poszczegdlnych szczeblach ksztatcenia powinna zapew-
nia¢ ciggtos¢ w zdobywaniu wiedzy. Istotnym elementem w systemie edukacji sg szkoty
srednie — technika, licea czy szkoty zawodowe, ktdre przygotowujg ucznidw do pracy
zawodowej badz do studidw wyzszych. Podjecie wspétpracy z krajowymi uczelniami wyz-
szymi zapewni wyrownanie szans edukacyjnych mtodziezy poprzez popularyzacje nauki
i zapoznawanie uczniow Zespotu Szkét Elektronicznych w Radomiu im. Bohaterow We-
sterplatte ze specyfikg studiowania. Podjecie wspdtpracy realizowane moze by¢ na wielu

ptaszczyznach, zapewniajgc korzysci zarowno dla szkoty jak i uczelni wyzsze;j.

6.1. WYKLADY, CWICZENIA, PROJEKTY, LABORATORIA

Uczelnie wyzsze jako jednostki naukowo-dydaktyczne prowadzg badania zwig-
zane z rozwojem nowoczesnych technologii. W oparciu o wspotprace z uczelnig wyzszg

mozna zorganizowa¢ cykl wyktadéw umozliwiajgcy zapoznanie ucznidéw i nauczycieli
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Z najnowszymi osiggnieciami zwigzanymi z wybrang tematykg w branzy technik mecha-
tronik. Udziat w zajeciach organizowanych na uczelni zwieksza szanse rozwoju indywi-
dualnych zainteresowan uczniow oraz wzrost zainteresowania naukg. Uczniowie mogag
uczestniczy¢ w zajeciach prowadzonych metodg laboratoryjng wykonujgc doswiadczenia
i eksperymenty pod nadzorem wykwalifikowanej kadry naukowej. Poprzez udziat w zaje-
ciach na uczelni wyzszej uczniowie otrzymujg mozliwos¢ skorzystania z rozszerzone;j
oferty zaje¢ edukacyjnych. Wspotpraca pomiedzy szkotg a uczelnig wyzszg przybieraé
moze rozne formy takie jak: wyktady, zajecia otwarte, lekcje przedmiotowe ze specijalista,
wyjazdy w teren, ¢wiczenia, laboratoria. Dzieki wykorzystaniu tego typu form przekazu
uczniowie mogg zapoznac sie z charakterem pracy naukowcéw. Niewatpliwym atutem
jest poznanie oferty wyzszych uczelni, co wspomoze wiasciwy wybor dalszej drogi ksztal-

cenia.

Czes¢ zaje¢ moze odbywac sie w jezyku obcym. Umozliwi to otwarcie sie na zagraniczny

rynek pracy w danej branzy.

6.2. ZAJECIA PRZEPROWADZANE PRZEZ WYKLADOWCOW NA TERENIE SZKOLY

Jedng z form wspotpracy szkoty z uczelnig wyzszg jest organizowanie wyktaddéw
prowadzonych przez pracownikédw naukowych na terenie szkoty. Jest to forma kontaktu
ucznia z systemem uczenia powszechnie stosowanym na uczelniach wyzszych, ale nie
wymaga planowania wyjscia z grupg poza teren szkoty. Wykfady sg popularng metodg
przekazywania wiedzy. Wyktady sg formg przekazywania wiedzy w sposéb podawczy.
Mogg rowniez zwiera¢ elementy eksperymentu czy pokazu naukowego. Wyktady reali-
zowane z wykorzystaniem technologii multimedialnych potrafig zainteresowac¢ stuchacza

i w fatwy sposob przyswoi¢ uczniowi przekazywang przez wyktadowce wiedze.

Cechy formy wyktadu pozwalajg wyktadowcy przekazac grupie uczniéw duzo informaciji,
ktérych samodzielne zdobycie mogtoby stanowi¢ problem dla ucznia. Wyktadowca potrafi
w trakcie wyktadu zaktywizowac uczniow i utatwi¢ zrozumienie przekazywanych tresci.
Wytworzenie interakcji miedzy uczniami (zaréwno indywidualnie jak i grupowo) a wykfa-

dowcg jest elementem koniecznym do osiggniecia sukcesu w nauczaniu.
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Jedng z form zapewniajgcych kontakt ucznidw z wyktadowcami uczelni wyzszych jest
zatrudnianie pracownikow naukowych w szkole. Takg formute przyjeto w prezentowanym

projekcie.

6.3. UDZIAL SZKOLY W DNIACH OTWARTYCH ORAZ PREZENTACJACH UCZELNI WYZ-
SZYCH

Jedng z form zapewniajgcych zwigekszenie swiadomosci edukacyjno-naukowej
uczniow oraz przyblizenie zagadnien zwigzanych prowadzong przez uczelnie dziatalno-
Scig jest udziat uczniow w dniach otwartych uczelni badz réznego rodzaju prezentacii
opisujgcych obszary dziatania uczelni wyzszych. Zorganizowane wyjscia, udziat szkoty
w tego typu dziataniach, pomaga uczniom w podjeciu decyzji dotyczgcych wyboru kolej-
nych etapow ksztatcenia oraz kierunkéw ksztatcenia. Dni otwarte oprécz przyblizenia
oferty poszczegélnych kierunkéw ksztatcenia pozwalajg na poznanie bazy dydaktyczno-
laboratoryjnej uczelni oraz obowigzujgcych na danej uczelni czy kierunku, zasad rekruta-

Cji.

Udziat uczniow w dniach otwartych czy prezentacjach uczelni zapewnia bezposredni kon-
takt zaréwno z wyktadowcami jak i ze studentami uczelni wyzszych. Pozwala to na pozy-
skanie niezbednych informacji dotyczacych procesu ksztatcenia oraz przebiegu studiow.
W tym czasie pracownicy akademiccy oraz sami studenci chetnie udzielajg odpowiedzi
na wszystkie postawione pytania. Przy okazji dni otwartych czesto organizowane sg
warsztaty edukacyjne, wyktady otwarte oraz pokazy naukowe niejednokrotnie oparte

0 najnowsze osiggniecia technologiczne.

6.4. PRZEDMIOTOWE KURSY PRZYGOTOWAWCZE POSZERZAJACE WIEDZE

Biorgc pod uwage koniecznosc¢ integrowania ksztatcenia w zakresie przedmiotow
zawodowych z ksztatceniem ogdlnym, nalezy wspomagac ucznidow w poszerzaniu wiedzy
z zakresu przedmiotow ogdlnoksztatcgcych. Przyktadem takich dziatan mogg by¢ kursy
przygotowawcze organizowane przez uczelnie wyzszg na terenie szkdt ponadpodstawo-

wych, ktére uzupetniajg i pogtebiajg wiedze zdobywang przez ucznidw w trakcie edukacji
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na etapie szkoty sredniej. Szkofa ponadpodstawowa podpisuje umowe z uczelnig wyz-
szg i wybrani nauczyciele ze szkoty sredniej prowadzg dla okreslonych grup ucznioéw —
najczesciej maturzystow — dodatkowe, odptatne zajecia z przedmiotow np.: matematyka,
fizyka, chemia. Odbywa sie to w ramach tzw. roku zerowego przygotowujgcego ucznidéw
do kontynuowania edukacji na wybranym kierunku danej uczelni. Uczniowie i nauczyciele
otrzymujg z uczelni wyzszej zakres tresci przedmiotowych do zrealizowania oraz pod-
reczniki zawierajgce kompendium wiedzy teoretycznej z danego przedmiotu, a takze
przyktadowe zadania do samodzielnego rozwigzania. Cykl zaje¢ konczony jest wykltadem
prowadzonym przez przedstawiciela uczelni wyzszej czesto potgczonym z demonstracjg
doswiadczen oraz otrzymaniem prze uczniéw zaswiadczenia ukonczenia kursu przygo-
towawczego. W przypadku klas maturalnych sg to czesto zajecia wspierajgce przygoto-

wanie do matury z obowigzkowego lub dodatkowego przedmiotu.

6.5. WSPOLPRACA W ZAKRESIE PRZYGOTOWANIA | ORGANIZACJI OLIMPIAD | KON-
KURSOW ZAWODOWYCH

W oparciu o wspotprace z uczelnia wyzszg szkota moze wspotorganizowac
lub organizowac rézne konkursy i olimpiady zawodowe. Udziat ucznidéw w takich konkur-
sach daje szanse na rozwijanie indywidualnych zainteresowan i pasji. Szkota i uczelnia
mojg mozliwos¢ zapoznania miodziezy z warsztatem pracy nauczycieli i naukowcow,

a takze w nietypowy sposob wykorzysta¢ baze dydaktyczng ktérg posiadaja.

Przyktadem moze byé organizacja drugiego i trzeciego etapu XXXIX edycji Ogolnopol-
skiej Olimpiady Wiedzy Elektrycznej i Elektronicznej - organizowanego przez Akademie
Goérniczo — Hutniczg w Krakowie. Zadania jakie staty po stronie szkoty to m.in. pozyskanie
sponsorow, patrondw, cata logistyka polegajgca na zapewnieniu noclegdéw oraz wyzywie-
nia wszystkim uczestnikom, po samg juz organizacje zawodow a takze przygotowanie

zadan i stanowisk na ten konkurs.

Dla przyktadu takich dziatan mozna poda¢ Gale finatowg XXXIX edycji Ogdlnopolskiej
Olimpiady Wiedzy Elektrycznej i Elektronicznej odbyta sie 23 kwietnia 2016 pod honoro-
wym patronatem Ministra Edukacji Narodowej i pod patronatem Prezydenta Miasta

Radomia.
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6.6. SPOSOBY WLACZANIA NOWYCH TECHNIK/ TECHNOLOGII W PROCESIE KSZTAL-
CENIA

Modyfikacja wyposazenia pracowni szkolnych pod kgtem nowoczesnego sprzetu miedzy

innymi w ramach realizowanych projektow unijnych

Udziat ucznidow i nauczycieli w projektach unijnych pozwala na zastosowanie nowych
technologii w procesie ksztatcenia. W sieci Internet mozna znalez¢ informacje o dotacjach
i funduszach europejskich. Przyktadem mogg by¢ witryny: ttps://www.funduszeeuropej-
skie.gov.pl/ lub https://mapadotacji.gov.pl/. Sledzac media czesto mozna znalez¢ dziata-
nia skierowane na rozwoj oswiaty. Nauczyciele mogg napisa¢ projekt na podstawie wy-
branego dziatania, ktéry po pozytywnej weryfikacji zostaje podany do przetargu. Szkota
czesto wygrywa takie przetargi. Takie projekty dotyczg najczesciej dodatkowych zajec¢
lub szkolenh, na ktorych wykorzystywany jest nowoczesny sprzet, ktdrego szkota nie po-
siada. Projekt uwzglednia ten fakt w budzecie i dzieki temu bardzo nowoczesny sprzet
zostaje zakupiony na poczet realizacji projektu. Zakupiony nowoczesny sprzet jest wyko-
rzystywany na zajeciach w ramach projektu, a po jego zakonczeniu przechodzi na wia-
snos¢ gminy, ktdra najczesciej przekazuje go szkole. Poprzez takie dziatania szkota uzy-
skuje nowoczesne urzgdzenia i narzedzia, ktérych z wkasnego budzetu nie bytaby w sta-

nie zakupic.

W Zespole Szkét Elektronicznych poprzez dziatania zwigzane z projektami unijnymi do-
posazono W nowoczesny sprzet pracownie pomiaréw przemystowych, do ktérej zaku-
piono kompletny zestaw do pomiaréw wielkosci nieelektrycznych za pomocg nowocze-
snych przetwornikow pomiarowych. Okreslanie wartosci tych wielkosci pozwoli na zdo-
bycie przez uczniéw umiejetnosci w postugiwaniu sie howoczesnymi narzedziami pomia-
rowymi stosowanymi w aplikacjach przemystowych, w ramach zaje¢ z pracowni montazu
urzgdzen mechatronicznych. Na zajeciach uczniowie bedg mogli zaprojektowaé i wyko-
nac¢ uktad mechatroniczny do pomiaréw parametréw rzeczywistych aplikacji przemysto-
wych. Multimedialny zestaw COM3LAB stanowi innowacyjne laboratorium, oparte na ba-

zie elementow stosowanych w przedsigebiorstwach zwigzanych z mechatronika.
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Atutem tego rozwigzania jest mozliwos¢ zdalnej pracy przez uczniow (urzgdzenie moze
by¢ podtgczone do sieci internetowej). Dzigki temu uczniowie nieobecni na zajeciach np.

z powodu choroby (czy pandemii) zyskujg szanse uczestniczenia w nich on-line.

Kolejnym przyktadem jest wprowadzenie innowacji w nauczaniu przedmiotu ,Podstawy
elektrotechniki i elektroniki” dla zawodu technik mechatronik. Dobre przygotowanie
ucznia do zawodu technik mechatronik wymusza na nim umiejetnos¢ przewidywania za-
chowania sie uktadu mechatronicznego nie tylko w typowej, ale i nietypowej sytuacji. Je-
dynym realnym sposobem dostarczenia tej wiedzy jest zastosowanie programow symu-
lacyjnych, stuzgcych do modelowania lub wizualizacji. Zakup multimedialnego zestawu
COMS3LAB — LEYBOLD umozliwi realizacje tego celu. Programy symulacyjne pozwalajg
bowiem na wykonanie modelu uktadu mechatronicznego oraz przeprowadzenie symula-
cji i wizualizacji dziatania. W takim oprogramowaniu mozna sporzgdzac charakterystyki
oraz dokonywac¢ pomiaru parametrow uktadu w dowolnych punktach schematu ideo-
wego, co utatwia zrozumienie zasady dziatania ukfadu, zwtaszcza gdy uktad wykazuje
dziatanie inne niz spodziewane, a obserwacje nie pozwalajg okresli¢ przyczyny. W zaku-
pionym oprogramowaniu mozna zmienia¢ parametry uktadu mechatronicznego w dowol-
nej chwili, wprowadzajgc nawet nietypowe, wrecz absurdalne parametry, jednoczesnie
obserwujgc zachowanie sie uktadu na podstawie obserwacji wskazan zastosowanych
przyrzgdéw pomiarowych oraz interpretacji wyznaczonych przez program charakterystyk.
Takie eksperymentowanie pozwala na nabycie umiejetnosci przewidywania zachowania
sie uktadu w sytuacji nietypowej, szczegodlnie gdy trudne jest teoretyczne przewidzenie,
jak beda dziata¢ razem potgczone elementy. Moze takze prowadzi¢ do odkrywania no-
wych zjawisk, ktére powstang poprzez modyfikacje uktadéw. Nalezy zauwazyc, ze ww.
sprzet moze zosta¢ wykorzystany na przedmiocie ,Elektrotechnika” lub pokrewnych,
ktore sg nauczane takze na innych profilach, np.: technik elektronik, technik automatyk

lub technik teleinformatyk.

W przedmiocie , Technologie i konstrukcje mechaniczne” zostaty wprowadzone innowa-
cje poprzez zakup nowoczesnych przyrzgdow pomiarowych. Przygotowanie ucznia z za-
kresu technologii i konstrukcji mechanicznych wymaga praktycznego mys$lenia oraz wie-
dzy z zakresu mechaniki technicznej, wytrzymatosci maszyn oraz konstrukcji mechanicz-

nych. Jedng z wazniejszych rzeczy jest umiejetno$S¢ rozpoznawania oraz stosowania
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w praktyce nowoczesnych przyrzgdéw pomiarowych i czujnikowych. Dotychczas ucznio-
wie zdobywali gtéwnie wiedze teoretyczng, a dzieki zakupieniu takowych przyrzadow,
mogg poznac ich praktyczne zastosowanie miedzy innymi w diagnostyce maszyn,
w pracy kontrolerow jakosci sprzetu, przy transporcie i sortowaniu elementéw maszyn,
w sprawdzaniu geometrycznego ksztattu elementéw maszyn i przygotowaniu ich do
pracy na danych maszynach. Sg to konkretne umiejetnosci przydatne do pracy na takich
stanowiskach jak: kontroler iinspektor jakosci, operatorzy i pracownicy produkcyijni,
osoby wspomagajgce kontrole jakosci w firmach. Same przyrzady zas mozna wykorzy-

stac przy sprawdzaniu takich elementéw maszyn, jak: waty, tozyska, przektadnie.

Do przedmiotu ,Podstawy rysunku technicznego” wprowadzono innowacje, ktéra polega
na specyficznej organizacji zaje¢ w klasie I. W | semestrze cata klasa uczy sie teorii
w sali przedmiotowej. W |l semestrze, w podziale na dwie grupy, zajecia odbywajg sie w
pracowni komputerowej przygotowanej do realizacji tego przedmiotu. Uczniowie w | se-
mestrze poznajg znaczenie normalizacji, potrzebe korzystania z norm i katalogow, za-
sady rzutowania prostokatnego i aksonometrycznego, szkicowanie odreczne, sposoby
i zasady wymiarowania oraz zasady tolerowania i pasowania czesci. W Il semestrze za-
jecia w dwoch grupach prowadzone bedg w pracowni komputerowej na stanowiskach
komputerowych z oprogramowaniem: arkusz kalkulacyjny oraz program typu CAD. Nau-
czyciel przygotowuje zestawy gotowych rysunkéw w plikach np. rysunki ptytek, tulejek itp.
a uczniowie stosujg wczesniej poznang wiedze teoretyczng wymiarujgc podane elementy
oraz umieszczajgc informacje dodatkowe np. o doktadnosci wykonania. Wykonujg row-
niez projekt w arkuszu kalkulacyjnym do obliczania tolerancji oraz sprawdzania sposobu
pasowania czesci. W trakcie wykonywanych ¢wiczen stosujg, ale rowniez utrwalajg i roz-
szerzajg wiedze teoretyczng poznang w | semestrze. Planowane sg rowniez ¢wiczenia
w odczytywaniu gotowych rysunkéw czesci zapisanych w plikach oraz ich drukowaniu.
Sporzgdzong dokumentacje bedg mogli wydrukowaé na ploterze, drukarce 3D.
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Jako novum do pracowni rysunku technicznego jest zastosowanie projektora stereosko-
powego, gdzie wraz z okularami bedzie mozna uzyskac tréjwymiarowy widok elementow

mechatronicznych.

Wprowadzenie ww. innowacji nie bytoby mozliwe, gdyby nie dziatania w ramach realizo-

wanych projektow unijnych.

6.7. ORGANIZOWANIE SZKOLEN DLA UCZNIOW | NAUCZYCIELI ZWIAZANYMI Z NOWYMI
TECHNIKAMI / TECHNOLOGIAMI

W ramach wprowadzania nowych technologii w procesie ksztatcenia mozna za-

planowac szkolenia dla uczniéw i nauczycieli. Przyktady takich szkolen przedstawiono

ponizej:
Tabela 4. PROPOZYCJA DZIALAN EDUKACYJNYCH DLA UCZNIOW
Lp _ Liczba o
Nazwa szkolenia ) Uczniowie
godzin
_ - ) 25 uczniéw, 2
1 Zajecia na uczelni z wykorzystaniem nowoczesnych technologii 4 godziny _
opiekunéw
) . ] 25 uczniow, 3
2 Wyjazd edukacyjny - targi AUTOMATICON 1 dzien . ]
opiekundow
) _ ) 25 uczniéw, 2
3 Wizyta studyjna u pracodawcy - 2 wyjazdy w 2 semestrze 1 dzien .
opiekunéw
Wyjscie edukacyjne do lokalnych pracodawcoéw zwigzanych z nau-
25 uczniéw, 2
4 czanymi przedmiotami w zawodzie technik mechatronik (m.in.: ITM, | 1 dzien okund
opiekunow
DURR, ZBYSZKO, KOMBUD, RADWAG, SORTER, BORNICO) P
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Tabela 5. DOSKONALENIE ZAWODOWE NAUCZYCIELI - MECHATRONIK

DOSKONALENIE ZAWODOWE NAUCZYCIELI - MECHATRONIK

) Liczba Nauczy-
Lp. Nazwa szkolenia i .
godzin ciele
1 Kurs: Pomiar wielkosci nieelektrycznych za pomocg nowoczesnych 3 dni 3
ni
przetwornikdw pomiarowych
2 Kurs: Uzytkowanie podstawowych przyrzgdéw pomiarowych 2 dni/14h 3
3 Szkolenie: Autodesk Inventor — Stopien | 3 dni/21h 3
4 Szkolenie: Autodesk Inventor — Stopien Il 3dni/21h 3
5 Szkolenie: AutoCAD — Stopien | 3 dni/20h 2
6 Szkolenie: AutoCAD — Stopien I 3 dni/20h 2
7 Udziat w konferencjach naukowych branzowych 4 dni 10
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7. ZADANIE 4. REALIZACJA WSPOLPRACY
7.1. TWORZENIE KLAS PATRONACKICH

W obecnym czasie bardzo dynamicznie zmienia sie rynek pracy. Z analizy ankiet
przeprowadzonych na wsrdd lokalnych pracodawcow na potrzeby projektu ,Wypracowa-
nie modeli wspotpracy szkoty zawodowej z uczelnig wyzszg dla zawodow technik elek-
tronik i technik mechatronik”®, gtéwnie z firmami produkcyjnymi, wynika, ze brakuje wy-
soko wykwalifikowanych pracownikéw, ktérzy posiadajg rowniez umiejetnosci szybkiego
przebranzawiania sie. Dlatego firmy coraz czesciej wigczajg sie w edukacje i szkolenia
swoich potencjalnych pracownikéw. Zwykle przyjmuje to posta¢ patronatu danego praco-

dawcy nad klasg najczesciej branzowej szkoty zawodowej lub rzadziej technikum.

Firmy zapewniajg uczniom odbywanie u siebie praktyk szkolnych, wyposazajg pra-
cownie szkolne w niezbedny sprzet. Mogg réwniez fundowac dla najlepszych stypendia
oraz oferowac prace w okresie wakacyjnym. Uczniowie majg mozliwos¢ nauki zawodu
u danego pracodawcy pod kierunkiem wykwalifikowanych specjalistow. Celem tworzenia
i prowadzenia takich klas jest odpowiednie przygotowanie pracownika pod wtasne po-
trzeby firmy, ktéry bedzie posiadat konkretne umiejetnosci zawodowe. Daje to mozliwos¢
nauczenia sie zawodu oraz pewng prace w przysztosci. Pracodawca inwestuje w ucznia,
aby potem miec specjaliste przygotowanego do pracy. Podczas nauki bardzo czesto ucz-
niowie mogg korzysta¢ dodatkowych, finansowanych przez firme dodatkowych szkolen
i zaje¢ (np. jezykowych, branzowych). Dzieki temu, mimo miodego wieku, zyskujg tez
doswiadczenie zawodowe i zdobywajg praktyczne umiejetnosci na mozliwie wysokim po-
ziomie. Zapewnia to uczniom tatwiejsze konkurowanie na rynku pracy oraz pewnos$c¢,

ze ksztatcg sie w poszukiwanym zawodzie.

Wspoiczesne wymagania przemystu zwigzane sg z koncepcjg rozwoju Przemyst
4.0. Dazenie do jak najwiekszej wydajnosci i jakosci produkcji wymusza coraz wiekszg
wspotprace sztucznej inteligencji z cztowiekiem. Wymaga to zmiany w podejsciu do edu-
kacji zawodowej, aby odpowiednio przygotowa¢ absolwentéw szkoét technicznych do

zmieniajgcego sie rynku pracy. Nawet w mniejszych zaktadach pracy stosowane sg coraz
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czesciej maszyny do automatyzacji procesu wytwarzania. Pojawiajg sie maszyny stero-
wane cyfrowo oraz roboty przemystowe. W takiej sytuacji technik mechatronik staje sie
niezbedny do obstugi i eksploatacji oraz serwisu nowoczesnych maszyn i systemow pro-
dukcyjnych. Pracodawcy bedg poszukiwaé¢ odpowiednio wykwalifikowanych pracowni-
kow na poziomie kadry technicznej. Zawod technik mechatronik wg Barometru Zawodéw
nalezy do grupy zawodow zrownowazonych. Oznacza to state lub wzrost zapotrzebowa-

nia na absolwentéw takiego kierunku, czyli wchtoniecie ich przez rynek pracy.

W Polsce od wielu lat firmy prowadzg klasy patronackie i wiele z nich wchodzi
w skiad duzych miedzynarodowych koncernéw. Sg to miedzy innymi: MAN BUS Sp. z
0.0., CELSA Huta Ostrowiec Sp. z 0.0., EKO Energia Polska, Volkswagen, Peugeot Pol-

ska, Mercedes Benz, Telewizja Polska S.A.

W celu utworzenia klas patronackich z uczelnig wyzszg nalezy znalez¢ uczelnie,
ktora bedzie miata kierunki ksztatcenia zgodne z kierunkami ksztatcenia szkoty sredniej.
Formy wspotpracy bedg zalezaty od miejsca lokalizacji uczelni. Najlepsze efekty wspot-
pracy mozna osiggng¢, gdy uczelnia i szkota znajdujg sie w tym samym miescie.

7.1.1. PRZYKLADY FORM WSPOLPRACY W RAMACH KLASY PATRONACKIEJ, GDY SZKOLA
| UCZELNIA ZNAJDUJA SIE W ROZNYCH MIEJSCOWOSCIACH:

Zajecia prowadzone przez pracownikow uczelni na terenie szkoty w formie wykia-
doéw oraz wykfaddw z pokazami. llos¢ zajeC bedzie zalezata od odlegtosci miedzy osrod-
kami oraz od mozliwosci organizacyjnych uczelni. W zajeciach oprocz uczniow mogag
uczestniczy¢ nauczyciele. W czasie zaje¢ wyktadowca moze korzysta¢ z bazy dydaktycz-

nej szkoty.

Wyjazdowe zajecia prowadzone na terenie uczelni w formie wyktadow, wyktadow z po-
kazami, cwiczen i ¢wiczen laboratoryjnych. llo$¢ zaje¢ bedzie zalezata od odlegtosci mie-
dzy o$rodkami oraz od mozliwosci organizacyjnych uczelni i szkoty. W zajeciach oprocz
uczniéw powinni uczestniczy¢ nauczyciele. Wyktadowca korzysta z uczelnianej bazy po-

mocy dydaktycznych.
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7.1.2. FORMY WSPOLPRACY W RAMACH KLASY PATRONACKIEJ, GDY SZKOLA | UCZELNIA
ZNAJDUJA SIE W TEJ SAMEJ MIEJSCOWOSCI.
Prowadzenie zaje¢ z wybranych przedmiotéw na uczelni. W zalezno$ci od wyposazenia
bazy dydaktyczne szkoty i uczelni zajecia z wybranych przedmiotéw (najczesciej z przed-
miotow, do ktorych szkota nie posiada odpowiedniego wyposazenia, natomiast uczelnia
dysponuje takim wyposazeniem) mogg by¢ prowadzone przez nauczycieli akademickich
na uczelni. Po odpowiednim przeszkoleniu zajecia mogg by¢ takze prowadzone na

uczelni przez nauczycieli ze szkoty.

Prowadzenie zajeC przez pracownikdéw uczelni w szkole. Jezeli szkota dysponuje odpo-
wiednim wyposazeniem wowczas czes¢ zaje¢ z wybranego przedmiotu (lub cate zajecia)
moze poprowadzi¢ nauczyciel akademicki, ktéry posiada doswiadczenie w nauczanym

przedmiocie.

Szkolenia dla nauczycieli na wyzszych uczelniach. Szkolenia poprowadzone sg przez
kadre z uczelni i obejmujg zakres przedmiotéw nauczanych w szkole. Mogg to by¢ szko-
lenia specjalistyczne z przedmiotéw zawodowych i obejmowac sprzet dydaktyczny wy-

stepujgcy zaréwno w szkole, jak i na uczelni.

Podsumowujgc, na rynku pracy liczg sie przede wszystkim kompetencje i konkretny za-
wod. Rynek pracy potrzebuje fachowcow i wyksztatcenie ogdlne juz nie wystarcza. Pra-
codawcy patrzg na konkretne umiejetnosci i praktyke w zawodzie. Klasy patronackie sg
odpowiedzig na potrzeby rynku pracy.
7.1.3. W PROCESIE DYDAKTYCZNYM SZKOLA | UCZELNIA MOGA PROWADZIC KSZTALCE-
NIE W OPARCIU NP. O PLATFORME EDUKACYJNA MOODLE.

Moodle (ang. Modular Object-Oriented Dynamic Learning Environment) to srodo-
wisko nauczania zdalnego za pomocg sieci teleinformatycznych, dostepne przez prze-
gladarke internetowg. Platforma e-learningowa Moodle zostata stworzona w oparciu
o Apache, PHP i MySQL lub PostgreSQL. Mozna jg uruchomié¢ w systemach operacyj-
nych Linux, MS Windows, Mac OS X, NetWare 6. Moodle jest rozprowadzany za darmo

jako otwarte oprogramowanie (open source) zgodnie z licencjg GNU GPL.

Nauke z wykorzystaniem platformy MOODLE mozna podzieli¢ na dwa obszary:

128



g e Mazowsze. FE0am

Wiedza Edukacja Rozwéj serce Polsk S”’a w Drecyz“ FUNDUSZ SPOLECZNY

Projekt pt.: ,Wypracowanie modeli wspdtpracy szkoty zawodowej z uczelniq wyzszq dla zawodéw technik
elektronik i technik mechatronik”, POWR.02.15.00-00-2006/18 wspétfinansowany ze srodkéw
Unii Europeijskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

e prace zdalng (np. w domu, kawiarni internetowej);

e prace w szkole.

Praca zdalna umozliwia uczniom poszerzanie wiedzy, ktérg nabyli w szkole o nowy, nie-
dostepny na lekcji zakres materiatu. Nauczyciel ma mozliwo$¢ wstawiania materiatow
dydaktycznych w réznej formie, m.in. w postaci prezentacji multimedialnych, wtasnych

opracowan, skryptow.

Uczniowie majg mozliwos$¢ rozwigzywania zadan w domu i przesytania ich na platforme
MOODLE. Nauczyciel ma mozliwos¢ ustawienia terminu oddania / wystania zadania do-

mowego. Po tym terminie uczenh nie ma mozliwosci przestania zadania.

Praca w szkole z wykorzystaniem platformy MOODLE moze polegaé na otrzymywaniu
do rozwigzywania zadanh (ktére mogg by¢ zréznicowane pod kgtem trudnosci). Uczen po
rozwigzaniu zadania sprawdza odpowiedzi na platformie MOODLE i od razu otrzymuje

wynik. Ma takze mozliwos¢ uzyskania podpowiedzi do zadan.
Platforme edukacyjng MOODLE mozna zastosowac na wiele sposobow:

e W nauczaniu przedmiotéw ogolnoksztatcgcych;
e W nauczaniu przedmiotach zawodowych;
e W przygotowaniu uczniéw do egzamindéw zawodowych;

e W przygotowaniu uczniéw do konkurdéw i olimpiad.

W przedmiotach ogdlnoksztatcgcych dobrym przyktadem zastosowania platformy MO-
ODLE jest jezyk angielski (lub inny nauczany jezyk). Platforma oferuje mozliwo$¢ nau-

czania tego przedmiotu z zastosowaniem testéw / quizéw w réznych wariantach poprzez:

e sprawdzenie wiedzy uczniow — uczniowie wykonujg test jeden raz bez mozliwosci

poprawiania btednych odpowiedzi;
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e indywidualng nauke — uczen wykonuje test wiele razy, z mozliwoscig poprawy
btednych odpowiedzi. Wowczas istnieje mozliwos¢ ustawienia progu dopuszczal-

nych btednych odpowiedzi, aby test zostat zaliczony.

Zadania testowe / pytania wprowadza nauczyciel do bazy, z ktérej moga korzystac takze
inni nauczyciele (mogg oni takze dopisywac zadania / pytania do bazy). Jezeli baza za-
dan / pytan z danego zakresu jest wieksza niz potrzeba do utozenia testu wowczas sys-
tem losowo wybiera zadania / pytania do testu tak, aby uczniowie mieli mozliwo$¢ nauki
w szerokim zakresie. Dodatkowo poprawna odpowiedz w tym samym tescie bedzie
w innej kolejnosci prezentowana dla kazdego zdajgcego, co utrudni im mozliwosé oszu-

kiwania.

W procesie wychowawczym MOODLE mozna wykorzystac stosujgc elementy ankiet oraz
gtosowania. Ankiety mogg postuzy¢ do poznania osobowosci ucznidow, a gtosowanie

mozna wykorzysta¢ np. podczas wyboru tréjki klasowe;j.

Przyktadem zastosowania platformy MOODLE w nauczaniu przedmiotéw zawodo-
wych mogg by¢ przedmioty nauczane w formie praktycznej, np. pracownie. Nauczyciel
ma mozliwos¢ wstawienia na platforme MOODLE materiatéw dydaktycznych, dzieki kté-
rym uczniowie przygotowujg sie w domu do ¢wiczen. Podczas zajec¢ lekcyjnych logujg sie
do danego przedmiotu na platformie MOODLE i tam otrzymujg instrukcje do ¢wiczen.
Zaletg tego rozwigzania jest mozliwo$¢ pracy uczniow samodzielnej (o ile mozliwosci
sprzetowe na to pozwalajg) lub w matych (np. dwuosobowych) zespotach. Wéwczas ucz-
niowie mogg pracowac¢ wg swojego tempa pracy. Na koniec zajec (lub jesli nie zdgzg po
zajeciach w domu) opracowujg sprawozdanie z przebiegu ¢éwiczenia i wstawiajg je na
MOODLE. Nauczyciel ma mozliwos¢ sprawdzenia sprawozdania w dowolnym miejscu

i czasie bez koniecznosci bycia w szkole.

W przypadku przedmiotow teoretycznych nauczyciel ma mozliwos¢é dodawania tematow
zgodnie z kalendarzem szkolnym i rozktadem materiatu. Oznacza to, ze uczenh po zalo-
gowaniu sie na platforme i wybraniu wiasciwego przedmiotu ma podglad do aktualnych
I archiwalnych materiatéw dydaktycznych. Zaletg tego typu rozwigzania jest to, ze w przy-

padku, gdy uczen jest chory, to ma mozliwo$¢ na biezgco Sledzi¢ wydarzenia szkolne
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oraz uzupetnia¢ wiedze o materiaty zamieszczone na MOODLE. Nauczyciel moze sko-
rzysta¢ z elementu sktadowego LEKCJA. Modut przeznaczony jest do prezentacji ciggu
slajdéw (stron HTML). Podczas przechodzenia przez kolejne strony uczen musi podej-
mowac szereg decyzji i w zaleznosci od nich jest kierowany na rézne strony. W najprost-
szej postaci wybdr moze polegac na przejsciu do nastepnego slajdu lub cofnieciu sie do
poprzedniego. Mozliwe sg jednak bardziej rozbudowane i skomplikowane scenariusze.
Np. po wyswietleniu pewnej partii materiatu mozna zadac¢ uczniowi pytanie i w zaleznosci
od odpowiedzi skierowac go na inng strone. W ten sposéb w lekcji mozna okresli¢ szereg
Sciezek przejscia, wybor konkretnej z nich zalezny od ucznia. W tym module dostepnych
jest kilka rodzajow stron. Dla ucznia widoczne sg strony z zawartoscig oraz pytania,
a nauczyciel ma oprocz tego do dyspozyciji jeszcze kilka innych typow stron, potrzebnych
do utworzenia nawigacji oraz kontroli przeptywu. Po uruchomieniu kursu, kiedy uczniowie
zaczng korzystac z lekcji, nauczyciel moze przegladac réznego rodzaju raporty (w tym

statystyki) na jej temat.

Przygotowanie uczniow do egzaminow zawodowych moze odbywac sie z uzyciem plat-
formy MOODLE. Nauczyciel ma mozliwos¢ zamieszczenia materiatdw dydaktycznych,
stuzgcych do przygotowania uczniéw / absolwentéw do egzaminéw zawodowych. Ucz-
niowie przygotowanie do egzaminéw teoretycznych (opartych na zadaniach testowych)
moga oprzec o rozwigzywanie zadan testowych (wprowadzanych przez r6znych nauczy-
cieli do bazy zadan) z mozliwoscig podejmowania prob, az do momentu opanowania ma-
teriatu. Uczniowie mogg wymieniac informacje zwigzane z egzaminem za pomocg forum,

ktore jest jednym z elementéw platformy MOODLE.

Nauczyciel przygotowujgc ucznidw do konkurséw i olimpiad moze skorzystaé z réznych
elementow sktadowych platformy MOODLE. Moze zamieszcza¢ materiaty dydaktyczne
w réznych formach, moze tworzy¢ baze zadan testowych, a takze na forum pomagac
rozwigzywac problemy. Uczniowie poprzez platforme MOODLE mogg wymienia¢ sie in-

formacjami oraz swoimi opracowaniami.
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Materiaty zamieszczone na platformie mogg by¢ dostepne dla zarejestrowanych uzyt-

kownikow oraz tzw. ,gosci” — czyli uzytkownikéw niezarejestrowanych. Dostep do danych

platformy moze by¢ ograniczony tylko dla zarejestrowanych uzytkownikéw. Moze byc¢

takze ograniczony do niektorych zasobow poprzez uzycie klucza dostepu.

Platforma umozliwia takze przeprowadzanie ré6znego rodzaju ankiet, co moze wptyngé

na poprawe procesu dydaktycznego oraz by¢ niezbednym narzedziem w procesie ewa-

luacji nauczanych przedmiotéw.

Korzysci z zastosowania platformy MOODLE w procesie dydaktycznym sg nastepujace:
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uczen ma mozliwosc¢ pracy zdalnej (np. w domu, kawiarni internetowej) w dogod-
nym czasie,

uczen ma poczucie dyskrecji — jego rezultaty dostepne sg tylko dla nauczyciela,
uczen ma mozliwos¢ poszerzania swojej wiedzy w oparciu o materiaty zamiesz-
czone przez nauczyciela (prezentacje, opracowania, skrypty),

nauczyciel ma mozliwos¢ sprawdzania postepodw w nauce swoich podopiecznych
w dowolnym miejscu z dostepem do Internetu i w dogodnym czasie,

nauczyciel moze wstawia¢ materiaty dydaktyczne w dowolnej formie (prezentacije
multimedialne, pliki dowolnego edytora tekstu, arkusza kalkulacyjnego, pdf, zdje-
cia i inne) oraz réznego rodzaju zadania (testy, zadania z lukg, zadania otwarte,
zadania dotgczane w formie zatgcznikow),

platforma MOODLE umozliwia ocenianie uczniow w skali punktowej lub stopnio-
weyj,

platforme MOODLE mozna stosowa¢ w nauczaniu przedmiotéw ogolnoksztatca-
cych, zawodowych, na lekcjach wychowawczych, w przygotowaniu do konkurséw,
olimpiad, egzaminéw zawodowych oraz do przeprowadzania szkolen, warsztatow
dla uczniéw i nauczycieli,

plattorma MOODLE umozliwia prowadzenie lekcji wg daty (np. wedtug rozktadu
materiatu) lub tematycznie (np. wedtug okreslonych zagadnien),

materiaty dydaktyczne zamieszczane na platformie MOODLE mogg by¢ chronione

przed nieuprawnionym dostepem osob trzecich.
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Platforma MOODLE daje duze mozliwosci w procesie nauczania. W zaleznosci od po-
trzeb moze by¢ rozmaicie konfigurowana w bardzo szerokim zakresie. Nie ma jednego
najlepszego sposobu uzycia systemu. Wszystko zalezy od przeznaczenia samej plat-
formy (np. koniecznos¢ przerobienia materiatu w okreslonych ramach czasowych lub
brak takiej koniecznosci, kursy online do samodzielnego przerobienia bez wsparcia nau-
czyciela, platforma do nieformalnej wymiany pogladow i opinii itp.), a takze celdw jakie
przyswiecajg prowadzgcym szkolenia, charakteru samych kursoéw, preferencji poszcze-
golnych nauczycieli itd.
7.1.4. PRACA METODA PROJEKTU (OD POMYSLU DO REALIZACJI NP. WYKORZYSTANIE
DRUKAREK 3D)

Metoda projektu polega na samodzielnym realizowaniu przez ucznia wczesniej
przygotowanego przez nauczyciela zadania w oparciu o wczesniej ustalone zatozenia.
Jest to sposdb na integrowanie wiedzy z kilku przedmiotéw, co daje mozliwos$¢ wszech-
stronnego rozwoju. Metode te uczeh moze realizowa¢ samodzielnie lub poprzez prace
w grupie. Projekty dzielg sie na dwie zasadnicze grupy: badawcze i dotyczgce dziatania
lokalnego. W przypadku ksztatcenia zawodowego mamy do czynienia z projektem ba-
dawczym. Uczniowie zbierajg wiadomosci, systematyzujg je, a nastepnie opracowujg
wnioski z podjetych dziatan. Przechodzg samodzielnie, jedynie koordynowani przez na-
uczyciela droge od pomystu, poprzez zdobycie informaciji, az do podsumowania efektow
w formie np. wykonanego modelu, prezentacji multimedialnej, mogg réwniez tgczy¢ oba
sposoby prezentowania. Pomoc nauczyciela jest istotna w przypadku pozyskiwania fun-
duszy na zakup materiatdéw niezbednych do realizacji projektu, jesli jest nig fizyczny mo-
del zaprojektowany uprzednio przez uczniéw. Idgc za wspoétczesnymi teoriami nauczania
i uczenia sie, jest to metoda interdyscyplinarna, wymagajgca umiejetnosci tgczenia w so-
bie wielu dziedzin wiedzy oraz angazujgca wszystkie zmysty podczas realizacji projektu.
Rozwija rowniez wiekszos¢ podstawowych kompetenciji, takich jak: umiejetnosc¢ pracy

w grupie, wzmachia samodzielnos¢, uczy komunikacji i swobodnego wypowiadania sie
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na rozne tematy. Sg to efekty bezposrednio przektadajgce sie na wymagania wspotcze-
snego szkolnictwa wyzszego i pracodawcow. W wiekszosci przypadkow samodzielnos¢
i kompetencje spoteczne sg jednymi z wazniejszych podczas procesu rekrutacji do za-

ktadow pracy.

Przyktadem realizowania takiej metody moze by¢ udziat w konkursach z wykorzystaniem
drukarek 3D. Stopniowo koordynowani przez nauczyciela uczniowie przechodzg przez

kolejne etapy:

¢ Podanie zagadnien, objasnienie sposobu pracy i wybor tematu przez nauczyciela.

e Opracowanie celow, kontraktu, planu i harmonogramu dziatah przy pomocy nau-
czyciela.

o Wyszukiwanie przez ucznidéw informacji, porzgdkowania ich pod okiem nauczy-
ciela, w przypadku wykorzystania drukarek 3D moze to by¢ wspomaganie ucznia
w trakcie projektowania wymyslonego modelu.

e Samodzielne wykonanie fizycznego obiektu zaprojektowanego uprzednio przy po-
mocy nauczyciela.

e Prezentacja obiektu w potgczeniu z prezentacjg multimedialng zwigzang z nim te-
matycznie oraz wyjasniajgcg proces od pomystu do wykonania.

e W przypadku wspotpracy z przemystem mozliwos¢ przeniesienia detalu z druku
3D na urzgdzenia CNC.

e Ewaluowanie projektu.

Metoda projektu jest jedng z najbardziej aktywizujgcych metod pracy nauczyciela
z uczniem. Efekty pracy sg znaczace dla obu stron. Uczen nabywa pewnosci
w samodzielnych dziataniach, uczy sie odpowiednio segregowac¢ wyszukang przez siebie
wiedze i wykorzystuje jg do konkretnych dziatan. Z drugiej strony nauczyciel pogtebia
sSwojg wiedze w zakresie wspotpracy z uczniem i doboru tematyki i zakresu dziatan przy

nastepnym projektach.
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7.2. PROWADZENIE ZAJEC LABORATORYJNYCH | SEMINARYJNYCH NA UCZELNI ORAZ
WIZYTY STUDYJNE

Podczas zaje¢ opracowanych wspolnie z partnerem projektu Wydziatem Trans-
portu, Elektrotechniki i Informatyki Uniwersytetu Technologiczno-Humanistycznego im.
Kazimierza Pufaskiego w Radomiu, uczniowie mogli rozszerza¢ swoja wiedze o informa-
cje z zakresu nowoczesnych technologii telematycznych wykorzystywanych w transpor-

cie oraz uczestniczy¢ w zajeciach programowych z przedmiotu podstawy rysunku tech-

nicznego.

Rysunek 16. Zajecia z wykorzystania oprogramowania CAD w zapisie konstrukcji (AutoCad
2021, Inventor Professional 2021) WTEIl UTH Radom
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Zajecia w Zespole Szkot Elektronicznych w Radomiu prowadzone byty przy uzyciu
réznego rodzaju pomocy naukowych (np. rezystory, cewki, kondensatory, superkonden-
satory, przewody, zasilacze, mierniki roznego typu i itp.), ktérych zadaniem byto utatwie-
nie poznania danego zagadnienia. Pozwolito, to na skrocenie i urozmaicenie procesu
nauczania. Prowadzgcy stosowat srodki techniczne wzrokowe i wzrokowo-stuchowe (ta-
blica szkolna — rozwigzywanie zagadnien rachunkowych, rysowanie przebiegdw, wykre-
sow wskazowych, schematoéw itp. oraz rzutnik multimedialny - filmy i prezentacje) oraz
symboliczne (podrecznik i zbiér zadan). Na koniec zostaty zorganizowane zajecia labo-
ratoryjne na Wydziale Transportu, Elektrotechniki i Informatyki (praktyczne) podczas kto-
rych uczniowie mogli sprawdzi¢ zdobytg wiedze w praktyce. t.gczyli uktady wedtug sche-
matow pomiarowych i dokonywali odczytu z r6znego rodzaju miernikow, poczgwszy od
miernikdw laboratoryjnych analogowych, poprzez r6znego rodzaju multimetry, mierniki

cegowe do pomiaru pradu, generatory, mostki RLC, az po oscyloskop. W ramach tych

zajec przeprowadzono piec ¢wiczen laboratoryjnych.
r——— I i /{

Rysunek 17. Uczniowie podczas zaje¢ laboratoryjnych na Wydziale Transportu, Elektrotechniki
i Informatyki UTH Radom z podstaw elektrotechniki

Nauka to nie tylko zajecia w szkole dlatego tez podczas licznych wyjsS¢ do zakfa-
déw powigzanych z wykorzystaniem technologii mechatronicznych, mogli zapoznac sie
ze specyfikg lokalnego przemystu. Poznac¢ technologie znane z teorii zaczerpnietej

w szkole oraz praktyki na Uczelni.
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Rysunek 18. Uczniowie podczas wizyty studyjnej w firmie Rohrbogen

W ramach projektu zostaty zakupione pomoce dydaktyczne, dzieki ktérym ucznio-
wie mogg projektowaé uktady elektryczne i elektroniczne, przeliczy¢ wykorzystujgc po-
znane praca oczekiwane wartosci m.in. pradéw i napiec¢ a nastepnie sprawdzic¢ je wyko-
nujgc pomiary a nastepnie poréwnac z wyznaczonymi wczesniej rozwigzaniami. Jest to
innowacyjne rozwigzanie. Zakup i wykorzystanie multimedialnego zestawu umozliwia w
szybki sposdb sprawdzenie poznanych zagadnien teoretycznych i praktycznych. Dodat-
kowym atutem zakupionych w ranach projektu zestawow jest mozliwos¢ pracy zdalnej,
poniewaz zestawy te mogg byC potgczone z siecig internetowg. Byto to istotne, ze
wzgledu na fakt prowadzenia zaje¢ zdalnych w pandemii Covid19. Wykorzystanie pro-
gramow symulacyjnych podczas zajeé teoretycznych pozwala uczniom na nabywanie no-
wych umiejetnosci a nauka potgczona z praktykg przynosi najlepsze efekty. Uczniowie w
ramach zajecC przy wykorzystaniu sprzetu mogg projektowac i wykonywa¢ modele roz-
nych uktadow a nastepnie moga przeprowadzi¢ symulacje i wizualizacje jego dziatania.
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Rysunek 19. Uczniowie podczas zaje¢ teoretycznych z podstaw elektrotechniki w Zespole Szkét
Elektronicznych w Radomiu

Podczas wizyty studyjnej na Wydziale Mechatroniki i Budowy Maszyn Politechniki
Swietokrzyskiej uczniowie klasy o specjalnosci mechatronika mogli zapozna¢ sie z Labo-
ratorium Robotyki i sterownikow PLC, dowidzieli sie jak zbudowany jest tazik Marsjanski,
zwiedzili Laboratorium Laserow oraz Laboratorium Komputerowych Pomiarow Wielkosci

Geometrycznych.

Rysunek 20. Uczniowie podczas wizyty studyjnej na Wydziale Mechatroniki i Budowy Maszyn
Politechniki Swigtokrzyskiej
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8. ZADANIE 5. EWALUACJA PROGRAMOW NAUCZANIA

Ewaluacja jest kluczowym procesem podczas realizacji wspétpracy. W modelu zapro-

ponowano ewaluacje koncowg, ze wzgledu na mozliwos¢ oceny catkowitej podejmowa-

nych dziatan. Oczywisci mozliwe sg ewaluacje czgstkowe dotyczgce pojedynczych ele-

mentéw wspotpracy. Istotnym czynnikiem wptywajacym na proces ewaluacji jest mozli-

wos¢ (brak mozliwosci) realizacji przyjetych dziatan. Dlatego tez proponuje sie stworzenie

arkusza ewalucaji, ktory oceni stopien realizacji dziatanh podczas wspoétpracy szkota-

uczelnia-pracodawcy.

Propozycja pytan ewaluacyjnych

Pytanie

Ocena

Dziatanie

Czy wspotpraca wptywa na
poprawe jakosci ksztatce-

nia?

Tak/Nie

W celu weryfikacji kryte-
rium powotfany przez Dy-
rektora zespdot na podsta-
wie ankiet, obserwacji oraz
informacji  zwrotnej od
ucznidéw powinien zapropo-
nowac¢ ewentualne zmiany

w obszarze wspotpracy.

Czy Szkofa uwzglednia w
programie potrzeby srodo-

wiska lokalnego?

Tak/Nie

Nalezy prowadzi¢ monito-
ring w zakresie zmian w za-
potrzebowaniu w otocze-
niu  spoteczno-gospodar-
czym na okreslone zawody.

W przypadku zmian tech-
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nologicznych nalezy wpro-
wadzaé niezbedne
Z zmiany w programie lub
elastycznie zmienia¢ model
wspoétpracy w zakresie in-

nych przedmiotow.

Czy wprowadzone zmiany
wptywajg na rozwoj

uczniow?

Tak/Nie

Na podstawie wynikéw eg-
zaminbw  zewnetrznych,
ankiet wsrod uczniow na-
lezy ustali¢ wptyw wspot-
pracy na poprawe wskazni-
kow zdawalnosci. Jesli
wskaznik jest na wtasci-
wym poziomie przyjetym
przez jednostke nalezy da-
zy¢ do poprawy wskaznika.
Jesli nie, nalezy sprawdzi¢
czy dotyczy to wypracowa-
nych dziatan z Uczelnia.
Jesli tak trzeba zmodyfiko-

wac forme wspotpracy.

Czy zaproponowany
Uczelni wktad w realizacje
podstawy programowej jest
na wystarczajgcym pozio-

mie?

Tak/Nie

Dziatanie te mogg byc rea-
lizowane na bazie pod-
stawy programowej lub jg
rozszerza¢. Zalezy to od
przyjetego modelu wspot-
pracy. Z doswiadczenia au-
tora wynika, ze poczatkowy

etap wspotpracy jest trud-
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nym ze wzgledy na oczeki-
wania stron. Nalezy zatem
wypracowac optymalny
model, ktory bedzie podle-
gat ciggtej ewaluacji i be-
dzie modyfikowany w mo-
mencie ujawniania sie za-

grozen podczas jego reali-

zacji.
Czy realizacja wspotpracy | Tak/Nie Jest to kluczowy element
wptywa korzystnie na lo- w ksztatceniu zawodowym.
kalny rynek pracy? Nalezy prowadzi¢ monito-

ring na poziomie szkoty lo-

sOw absolwentow.

Do zrealizowania oceny mozna wykorzysta¢ analize dokumentoéw, ankiety (ucznia, nau-
czyciele, rodzica, pracodawcy), wskazniki (zdawalnosci, zatrudnienia, podjecia dalszej
nauki kierunkowej), sprawozdania zespotu przedmiotowych, wyniki analizy zespotu koor-
dynujgcego wspotprace, monitoring realizacji podstawy programowej i programu naucza-

nia.

Program nauczania stanowi podstawe do usystematyzowanej pracy z uczniem
oraz do monitorowania podstawy programowej — nabywania wiadomosci i umiejetnosci
oraz ksztattowania podstaw. Ewaluacja jest jednym z trzech elementéw nadzoru peda-
gogicznego prowadzonym przez dyrektora. Jej podstawowym celem jest pozyskanie in-
formacji zapewniajgcym obiektywna i szerokg ocene dziatah w wybranych obszarze.

Ewaluacji programdéw nauczania dokonujg zaréwno specjalnie do tego powotane zespoty
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nauczycieli a takze sami nauczyciele pracujgcy na danym programie. Programy ewaluo-
wane sg na biezgco m.in. przez biezgce obserwacje zaje¢, spostrzezenia, ankiety, wy-
wiady swobodne, analize prac uczniow, analize wynikow egzaminéw zewnetrznych. Ra-
porty przygotowane przez zespoty oprocz statystycznych lub opisowych wynikow badan

zawierajg podsumowanie dotyczgce:

- mocnych stron programu nauczania wraz z dziataniami majgcymi na celu ulepszenie

tego programu;
- stabych stron w badanym obszarze wraz z dziataniami wspinajgcymi rozwoj;
- wnioski.

Bezposrednie wykorzystanie danych przedstawionych w raporcie ma na celu zapewnie-
nie rozwoju szkoty. W wyniku wspotpracy szkoty z réznymi firmami w ktorych uczniowie
odbywajg m.in. praktyki zawodowe i rozmow z pracodawcami powstaje pomyst aby wig-
czy¢ w firmy w proces tworzenia programow nauczania. Firmy i przyszli potencjalni pra-
codawcy absolwentdéw szkdl technicznych i zawodowych z punktu widzenia praktycznego
wiedzg na ktore z efektéw z podstawy programowej warto zwréci¢ szczegdlng uwage bo
bedag one przydatne w kontekscie danych umiejetnosci potrzebnych do dobrego wyko-

nywania danego zawodu.

Nalezy zatem wigczy¢ udziat firm w proces tworzenia programéw nauczania, poniewaz
zadaniem nauczycieli i dyrektora jest podjecie takich dziatan aby w szkole realizowano
jak najlepszy program, ktéry bedzie realizowat nie tylko okreslone cele, nie tylko umozliwi
realizacje wszystkich zapisow podstawy programowej ale takze wzmocni nauczycieli
I ucznidow, wzmocni proces ksztatcenia, pozwoli na wyzwalanie samodzielnego mys$lenia
uczniéw, wskaze jak sie uczy¢ i wykorzysta¢ te wiedze. Niewatpliwie wigczenie firm
w proces tworzenia programow nauczania przyczyni sie w istotny sposéb do wszech-
stronnego rozwoju uczniéw, nauczycieli oraz samej szkoty, a udziat w nim przedstawicieli

uczelni pozwoli na korelacje kompetencji na poszczegolnych poziomach ksztatcenia.
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