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1 WPROWADZENIE

Wraz ze wzrostem rozwoju gospodarczego rosnie zapotrzebowanie na wysoko wykwalifikowa-
nych pracownikow, natomiast rozwoj gospodarczy kraju jest uzalezniony od rozwoju regionu, a na-
wet istniejacych tam branz przemystowych. Waznym elementem ksztatcenia kadr dla gospodarki na-
rodowej jest szkolnictwo zawodowe. Niezaleznie od zachodzacych zmian technologicznych i orga-
nizacyjnych dokonujacych si¢ na rynku, cel ksztatcenia jest ten sam, tzn. cztowiek uczy si¢ zawodu
I odnajduje swoje miejsce na rynku pracy. Jedynie konieczno$¢ statego doskonalenia si¢, zdobywania
nowych kompetencji i kwalifikacji, po to, aby mdc odnalez¢ si¢ w $wiecie zmieniajacych si¢ techno-
logii 1 ztozonosci roznych proceséw jest odpowiedzig na wyzwania wynikajace z tych zmian. Pra-
cownicy podnoszacy swoje kwalifikacje zawodowe sg nieustannie poszukiwani na rynku pracy i stajg
si¢ niezbedni dla rozwoju gospodarczego.

Niestety rzeczywisto$¢ czesto jest przykra i okazuje sig, ze mtodzi adepci szkot zawodowych (na
r6znych poziomach ksztalcenia: §rednim, policealnym, wyzszym) po zakonczeniu edukacji nie moga
znalez¢ pracy i zasilajg szeregi bezrobotnych. Jednocze$nie pracodawcy maja zbyt mato wykwalifi-
kowanych pracownikow i czesto zgtaszajg trudnosci w znalezieniu takich pracownikéw. Kolejne re-
formy szkolnictwa zawodowego niewiele poprawity w tym zakresie. Widoczna stala si¢ zapas¢ sys-
temu ksztatcenia zawodowego w kraju po 1989 r., ktéra nastgpita pomimo duzego popytu zglasza-
nego przez pracodawcoéw na kwalifikacje zawodowe. Wazna reforma programowa zostata przygoto-
wana przez Ministerstwo Edukacji Narodowej we wrze$niu 2012r. Jej zadaniem byto m.in. wzmoc-
nienie wspolpracy pomiedzy szkotami zawodowymi, a pracodawcami, zaangazowanie pracodawcoOw
w przygotowanie programow nauczania i kwalifikacji zawodowych. Niestety tez niewiele osiggneta
w tym zakresie. Wynika stad wniosek, ze model ksztatcenia zawodowego zostal zaktocony.

W tym konteks$cie istotne jest podjecie staran prowadzacych nie tylko do skorelowania oferty
edukacyjnej placéwek ksztatcenia zawodowego z potrzebami rynku pracy oraz oczekiwaniami pra-
codawcow, ale takze do okreslenia systemowych zasad wspolpracy szkot z pracodawcami. Podejmo-
wane dotychczas dziatania o charakterze naprawczym i modernizacyjnym, polegaty przede wszyst-
kim na aktualizowaniu i unowocze$nieniu obowigzujacych w ksztatceniu zawodowym programoéw
nauczania.

Obecnie do gléwnych celéw ksztatcenia zawodowego naleze¢ begdzie poprawa jakosci szkolenia
oraz tworzenie i rozwijanie systemOéw uczenia si¢ poprzez praktyczng nauke zawodu realizowang
w $ciste] wspolpracy z pracodawcami.

Wspoiczesna szkota zawodowa powinna realizowa¢ ksztalcenie zawodowe o wysokiej jakosci,
ktore charakteryzuje sie:

- ksztattowaniem odpowiednich kompetencji zawodowych opisanych w podstawach programo-
wych ksztatcenia w zawodach,

- rozwijaniem kompetencji personalnych i spotecznych koniecznych do zdobywania i podnoszenia
kwalifikacji zawodowych,

- dostosowaniem kierunkow 1 efektow ksztalcenia do istniejgcych wymogow rynku pracy,
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rozwijaniem i uzupetnianiem rozmaitych mozliwos$ci ksztatcenia (np. dodatkowe uprawnienia
I certyfikaty),

niezaktéconym wejsSciem ucznia na rynek pracy i uczestniczenie w nim juz na etapie procesu
ksztatcenia zawodowego,

dobrym przygotowaniem uczniow do egzamindéw potwierdzajgcych kwalifikacje zawodowe,
biezgcym analizowaniem ofert pracy dla absolwentéw i dopasowaniem umieje¢tnosci zawodo-
wych swoich uczniow,

$ledzeniem i1 wycigganiem wnioskow z analizy losow swoich absolwentow.

Rozwoj gospodarczy Polski doprowadzit do sytuacji, w ktérej pracodawcy poszukujg oséb juz

doskonale przygotowanych do podjgcia pracy na okreslonym stanowisku i posiadajacych do tego
odpowiedni poziom wyksztatcenia. Niestety nie jest fatwo zapewni¢ takg kadrg, a na taki stan rzeczy
sktada si¢ m.in. szereg problemoéw na réznych poziomach organizacyjnych szkét zawodowych i or-
gandw prowadzacych, pracodawcow, jak i mtodziezy uczacej si¢ i rodzicow.

Wybrane problemy wystgpujace po stronie szkot zawodowych:

niedostateczna infrastruktura materialna,

konieczno$¢ dostosowywania si¢ do wymogoéw podstaw programowych i wymogow egzamina-
cyjnych OKE ograniczajaca elastyczno$¢ w dostosowywaniu si¢ do lokalnych potrzeb,
niedostateczna wspoOtpraca z otoczeniem, w szczegolnosci z pracodawcami,

niedostateczne wykorzystanie potencjatu szkolnictwa zawodowego do ksztatcenia ustawicznego
dorostych,

brak wykwalifikowanych nauczycieli mogacych realizowac ksztalcenie zawodowe,

niski prestiz ksztalcenia zawodowego.

Wybrane problemy istniejace po stronie pracodawcow:

brak zaufania ze strony pracodawcow co do jakosci ksztalcenia zawodowego,

brak wlasciwego rozpoznania wtasnych potrzeb kompetencyjnych,

niedostateczne zrozumienie potrzeby uczestnictwa pracodawcoOw w ksztatceniu zawodowym,
czeste wystepowanie oczekiwania, zeby kandydaci/absolwenci byli doskonale dostosowani do
specyficznych potrzeb danego pracodawcy bez angazowania si¢ w proces ksztatcenia (prawie
trzy czwarte z nich stosuje tzw. strategie sita — oczekujac od kandydatéw petnego przygotowania
lub tylko niewielkiego doszkolenia).

Wybrane problemy wystepujace po stronie mtodziezy i rodzicow oraz dorostych:

brak wiedzy o praktycznych perspektywach pracy w réznych zawodach i na ré6znych stanowi-
skach,

ciggle wzglednie niskie zainteresowanie ksztalceniem zawodowym,

nieadekwatne aspiracje w stosunku do mozliwos$ci 1 wystepujacych regionalnie uwarunkowan,
braki kompetencyjne pracujacych i niska sklonnos$¢ do ksztatcenia ustawicznego,

migracja mlodziezy, ale i dorostych.

Najwazniejsze problemy po stronie organéw prowadzacych:
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- brak catosciowych programdéw rozwoju szkolnictwa zawodowego na danym terenie w kontek-
Scie przyjetych strategii rozwoju, potrzeb kompetencyjnych pracodawcoOw oraz aspiracji mto-
dziezy, rodzicow 1 dorostych,

- brak srodkéw wiasnych na inwestycje w rozwdj infrastruktury szkolnictwa zawodowego.

Mimo wielu réznych nawarstwiajacych si¢ problemow i niedociggni¢¢ dotyczacych $ciezki roz-
woju i ksztatcenia zawodowego istotne staje si¢ porozumienie z pracodawcami w procesie ksztalce-
nia, nawigzanie wspolpracy miedzy szkotg $rednig, Uczelnig a pracodawcami w taki sposob, aby
uwzgledniala ona koordynacj¢ procesu ksztatcenia zawodowego 1 zadawalata kazdg z zainteresowa-
nych stron, a takze wlgczanie przysztych pracodawcow i Uczelni technicznych w system identyfikacji
potrzeb kwalifikacyjno-zawodowych na lokalnym rynku pracy oraz weryfikacji wymagan kwalifika-
cyjnych na rzecz nowoczesnego przemyshu.

Analiza wielu przydatnych opracowan, merytorycznych materiatéw oraz szereg opinii zgroma-
dzonych w trakcie realizacji projektu pozwolita na wyciggnigcie podstawowego wniosku, ze pod-
stawa programowa ksztalcenia w zawodzie technik elektronik, a takze program ksztalcenia na
Uczelni nie s3 spdjne z wymaganymi pracodawcow i w zwigzku z tym wymagaja istotnych zmian.

Wypracowany model wspotpracy szkoty zawodowej z uczelnig wyzsza dla zawodu technik elek-
tronik zostat tak pomyslany, aby skutecznie i w jak najprostszy sposob znalez¢ ptaszczyzne porozu-
mienia i przyja¢ zasady wspotpracy migdzy szkota Srednig techniczna, tj. Zespotem Szkot Elektro-
nicznych im. Bohaterow Westerplatte w Radomiu (klasa o profilu technik elektronik w 5-letnim tech-
nikum), a Uczelnig — Wydzialem Transportu, Elektrotechniki i Informatyki w Uniwersytecie Tech-
nologiczno-Humanistycznym im. Kazimierza Putaskiego, przy aktywnym udziale lokalnych praco-
dawcow. Przy tak podjetej wspotpracy istnieje pewnosc¢, ze uczniowie szkoty zawodowej bedg mieli
kontakt z nowoczesng infrastrukturg elektroniczng, a potencjalni pracodawcy uzyskaja informacje
zwrotng na temat ich kompetencji, a nawet beda mogli aktywnie wplywac na ich ksztattowanie.

1.1 Cel projektu

Celem glownym projektu jest wypracowanie i upowszechnianie przyktadowych rozwigzan w za-
kresie wspolpracy szkoly zawodowej z Radomia z uczelnia wyzsza dla nauczania w zawodzie
z branzy elektroniczne;.

Cele szczegotowe projektu to:

- wypracowanie modelu wspotpracy uczelni ze szkotami zawodowymi dla ksztalcenia w zawodzie
z branzy elektronicznej dzigki opracowaniu przyktadowego programu nauczania, organizacji za-
je¢, propozycji dziatan majacych na celu zapoznanie ucznidow 1 nauczycieli z nowymi technikami
1 technologiami oraz przyktadowych form doskonalenia nauczycieli;

- wdrozenie przyktadowych rozwigzan w zakresie wspotpracy uczelni i szkoly prowadzacej
ksztatcenie w zawodzie technik elektronik, dzigki dziataniom pilotazowym w utworzonej klasie
patronackiej;

- wzrost kompetencji nauczycieli w zakresie ksztalcenia dostosowanego do potrzeb rynku pracy
poprzez udzial w kursach 1 szkoleniach.
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Tak sformutowane cele projektu sg zgodne z Dziataniem 2.15: ,, Ksztalcenie i szkolenie zawo-
dowe dostosowane do potrzeb zmieniajqcej si¢ gospodarki” Programu Operacyjnego Wiedza Edu-
kacja Rozw¢j (POWER) oraz szeregiem istotnych obowiazujacych aktualnie strategii rozwojowych
przyjetych dla Kraju oraz Miasta i Gminy Radomia. Realizacja tego projektu pozwoli na usprawnie-
nia systemu edukacji odpowiadajacego na potrzeby zmieniajacej si¢ gospodarki za pomocg wypra-
cowanego modelu wspotpracy na wszystkich szczeblach ksztalcenia pomig¢dzy szkotami zawodo-
wymi, uczelniami oraz pracodawcami. W ramach projektu nawigzano dtugofalows szczegdtowsa
wspotprace pomigdzy wszystkimi interesariuszami uczestniczacymi w opracowywanym modelu
(szkota zawodowa, Uczelnig i przedsigbiorcami). Bliska wspdtpraca miedzy szkota zawodowa,
Uczelnig i pracodawca pozwala na stworzenie elastycznego modelu z mozliwoscig ewentualnej jego
implementacji.

Projekt jest wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego:

Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj

Numer naboru (projektu): POWR.02.15.00-1P.02-00-002/18

Tytul projektu: Wypracowanie modeli wspotpracy szkoty zawodowej z uczelnig wyz-
szg dla zawodow technik elektronik i technik mechatronik

Numer i nazwa Osi

priorytetowe;j: I1. Efektywne polityki publiczne dla rynku pracy, gospodarki i edukacji

Dzialanie 2.15.: Ksztatcenie 1 szkolenie zawodowe dostosowane do potrzeb zmieniaja-
cej sie gospodarki

Instytucja, w ktorej

whniosek zostanie zlozony: Ministerstwo Edukacji Narodowej

Opracowany model wspotpracy szkoty zawodowej z uczelnia wyzsza bazuje na doswiadczeniu
wypracowanym w okresie wspotpracy Zespotu Szkot Elektronicznych im. Bohaterow Westerplatte
w Radomiu z Wydziatem Transportu, Elektrotechniki i Informatyki w Uniwersytecie Technolo-
giczno-Humanistycznym im. Kazimierza Putaskiego, rowniez w Radomiu. Realizacja projektu
wstepnie obejmowata okres: od 2019-01-01 do 2020-12-3 1, natomiast ze wzgledu na trudng sytuacje
zwigzang z wystgpieniem wirusa COVID-19 okres ten zostat wydtuzony do 2021-12-31.

1.2 Wdrozenie instrumentéw wprowadzania i weryfikacji kwalifikacji zawodowych

Istotnym zadaniem wtadz publicznych powinno by¢ stworzenie nowoczesnych systeméw ksztat-
cenia zawodowego, zapewniajacych powszechny dostep do wysokiej jakosci oferty edukacyjnej
w zakresie ksztatcenia zawodowego.

Zwigkszenie przejrzystosci kwalifikacji zawodowych miato nastapi¢ dzigki wprowadzeniu tzw.
Krajowych Ram Kwalifikacji. Ponadto nastgpita modernizacja polskich kwalifikacji rozpoczeta
uchwaleniem ustawy z 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (tj. Dz.U. 2018 r.
poz. 2153 1 2245) polegajaca na przyjeciu wspolnych zasad dotyczacych kwalifikacji funkcjonuja-
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cych w réznych obszarach. Powstaly nowe instrumenty, ktore umozliwiajg efektywng integracje ca-
tego systemu, w tym z Polska Rama Kwalifikacji (PRK) oraz Zintegrowanym Rejestrem Kwalifikacji
(ZRK), w ktorym znajduja si¢ wszystkie kwalifikacje witaczone do zintegrowanego systemu. Kwali-
fikacje te maja rowniez przypisany poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji (tzw. poziom PRK).
Zintegrowany System Kwalifikacji (ZSK) to wyodrgbniona czgs$¢ Krajowego Systemu Kwalifi-
kacji, w ktérej obowiazuja okre§lone w ustawie standardy opisywania kwalifikacji oraz przypisywa-
nia poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji do kwalifikacji, zasady wiaczania kwalifikacji do ZSK i ich
ewidencjonowania w publicznym rejestrze kwalifikacji (Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji —

rys. 1.1), a takze zasady i standardy certyfikowania kwalifikacji oraz zapewniania jako$ci nadawania
kwalifikacji.

Fumoutze — IBE !] pere

P

Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji

Kwalifikacje Podmioty Dokumenty
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owRamnac)
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Rys. 1.1.  Funkcje przypisane do Zintegrowanego Rejestru Kwalifikacji ZRK. Zrédto: [39]

Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji jest publiczng bazg danych, ktora kataloguje wszystkie kwa-
lifikacje wiaczone do ZSK. Dzigki tej bazie mozliwe jest zapoznanie si¢ ze szczegétowym opisem
kwalifikacji, wyszukiwanie informacji na temat zwigzanych z kwalifikacjami podmiotow, a takze
korzystanie z umieszczonych na stronie rejestru dokumentow.

Korzy$ci wynikajace z funkcjonowania Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji ZSK (Rys. 1.2)
dla pracownikow:

- ulatwienie w prezentowaniu swoich kwalifikacji w sposob zrozumiaty dla pracodawcow na pol-
skim i europejskim rynku pracy,

- ulatwi osobom niemajacym formalnego wyksztatcenia potwierdzanie swojej wiedzy i umiejgt-
nosci zawodowych, a tym samym uzyskanie $wiadectw / certyfikatow niezbednych przy poszu-
Kiwaniu pracy,

- zwigkszenie mozliwosci ksztatcenia si¢ osobom bezrobotnym lub zagrozonym bezrobociem,

- uproszczenie zmiany zawodu,
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oraz dla 0sob uczacych sie:

- wsparcie w okresleniu swojej wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych,

- wsparcie w ustalaniu wlasnej $ciezki kariery i planowanie osobistego rozwoju zawodowego,
- uniknigcie zbednego powtarzania zaj¢¢ i kurséw na réznych poziomach uczenia sig,

- ulatwienie oceny, ile na rynku pracy warte sg zdobywane dyplomy czy certyfikaty,

-  zacheta do uczenia si¢ przez cale zycie.

<
-~
& %
o
zapewnianie g

: jakosci
Zintegrowany

Rejestr Prze,
Kwalifikacii  Jakumoszenie
S12Gniee S

ministrowi®
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2gtaszajace kW2
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Rys.1.2.  Struktura Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji ZSK. Zrédlo: [65]

Ksztatcenie zawodowe jest istotne z punktu widzenia nie tylko przygotowania pracownikow do
wykonywania zawodu, ale rowniez do ksztattowania wyspecjalizowanych kadr dla przemystu.
Mozna to zaobserwowac wykorzystujac takie narze¢dzie, jakim sg Polskie Ramy Kwalifikacji (PRK)
[7]. Ksztatcenie zawodowe w ramach kwalifikacji zajmuje poziomy 1+8. Przeznaczeniem Polskiej
Ramy Kwalifikacji (Rys. 1.3), stanowiacej integralng cze$¢ Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji,
jest okreslanie i opisywanie kwalifikacji, obejmujacej zar6wno efekty ksztatcenia uzyskane w proce-
sie edukacji formalnej (szkoty — m.in. zawodowe, uczelnie) oraz pozaformalnej — osigganej poza
systemem szkolnictwa ogolnego, zawodowego czy wyzszego (np. kursy kwalifikacyjne, jezykowe,
specjalistyczne — certyfikowane), a takze efekty uczenia si¢ realizowane w ramach edukacji niefor-
malnej (np. doswiadczenie 1 praktyka zawodowa, staze, praktyki studenckie, uczenie si¢ samo-
dzielne). Do gtéwnych celow PRK nalezy zaliczy¢:

- poprawe jakos$ci ksztatcenia,

- dostosowanie kwalifikacji absolwentow do zapotrzebowania rynku pracy,

- umozliwienie porownywania kwalifikacji uzyskanych w ré6znych systemach edukacyjnych,
- przenikanie programow ksztatcenia migdzy réznymi obszarami ksztalcenia,

- uznawalno$¢ miedzynarodowa §wiadectw 1 dyplomow, itp.

11
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Rys. 1.3.  Polskie Ramy Kwalifikacji PRK z poziomami kwalifikacji. Zrédlo: [40]

W dalszej czesci opracowania zostang poddane analizie dokumenty dotyczgce strategii ksztatce-
nia zawodowego w Zespole Szkol Elektronicznych im. Bohaterow Westerplatte w Radomiu na tle
dostepnych opracowan przedstawiajacych strategie dla catej Polski, wojewodztwa mazowieckiego
oraz Gminy i Miasta Radomia. W analizowanych opracowaniach zostanie zaakcentowana rowniez
misja Uniwersytetu Technologiczno-Humanistycznego im. Kazimierza Putaskiego w Radomiu, ktora
dopasowuje si¢ do istniejacych potrzeb ksztalcenia zawodowego na lokalnym rynku pracy.
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2 CHARAKTERYSTYKA INSTYTUCJI PODEJMUJACYCH WSPOLPRACE PRZY
REALIZACJI PROJEKTU

Podmiot w rozumieniu art. 33 ust. 1 ustawy wdrozeniowej to ten, ktory jest wymieniony
we wniosku o dofinansowanie projektu (Zespot Szkot Elektronicznych im. Bohaterow Westerplatte
w Radomiu), realizujacy wspodlnie z beneficjentem (partnerem wiodacym — Wydzial Transportu,
Elektrotechniki i Informatyki w Uniwersytecie Technologiczno-Humanistycznym im. Kazimierza
Putaskiego w Radomiu) projekt i innymi partnerami (firmy lokalne dostarczajace odpowiednich da-
nych do realizacji projektu) na warunkach okreslonych w umowie o dofinansowaniu i porozumieniu
lub umowie o partnerstwie oraz wnoszacy do projektu zasoby ludzkie, organizacyjne, techniczne lub
finansowe.

2.1 Woydziat Transportu, Elektrotechniki i Informatyki w Uniwersytecie
Technologiczno-Humanistycznym w Radomiu

Uczelnie techniczne powinny zwracaé szczegdlng uwage na poziom ksztalcenia, poniewaz
w wielu dziedzinach zycia nieustannie dokonuje si¢ znaczacy postgp naukowo-techniczny. Aby
szkoty wyzsze mogty by¢ konkurencyjne, musza w swojej ofercie uwzglednia¢ oczekiwania przed-
sigbiorcoOw. Powinny ktas¢ nacisk zar6wno na uczenie zastosowan praktycznych, jak i przygotowy-
wac studentéw w zakresie samodzielnego myslenia 1 samodzielnos$ci. Uczelnie dbajace o wysoki po-
ziom ksztatcenia musza swoja oferta odpowiada¢ na oczekiwania studentéw 1 przedsiebiorcow.
Ksztatcenie musi zawiera¢ walor uzytecznosci na przyszto$¢. Nalezy nie tylko uczy¢ zastosowan
praktycznych, ale takze przygotowywac studentow w zakresie ksztaltowania samodzielnos$ci, inno-
wacyjnosci 1 przedsiebiorczosci.

Ciagly rozwdj zaplecza edukacyjnego i badawczego oraz dynamiczny wzrost liczby samodziel-
nej kadry naukowej pracujacej na Wydziale Transportu, Elektrotechniki i Informatyki (WTEil) Uni-
wersytetu Technologiczno-Humanistycznego im. Kazimierza Putaskiego (UTH Radom), umozliwia
prowadzenie procesu ksztatcenia studentow na wysokim poziomie. Profil ksztalcenia uczelni moze
by¢ praktyczny, obejmujacy modut zaje¢ stuzacych zdobywaniu umiejetnosci praktycznych lub ogol-
noakademicki, obejmujgcy modut zaj¢¢ stuzacych zdobywaniu przez studenta poglebionych umiejet-
nosci teoretycznych.

Wydziat Transportu, Elektrotechniki 1 Informatyki jest znaczacym osrodkiem akademickim
w Polsce wsrod wydziatow prowadzacych ksztatcenie na kierunku elektrotechnika oraz najwigkszym
pod wzgledem liczebnosci studentoéw, wydziatem na UTH Radom. Wydzial ma prawo nadawania
stopnia doktora nauk technicznych w dyscyplinach transport oraz elektrotechnika. Dziatalno$¢ dy-
daktyczna Wydziatlu, obejmuje pig¢ kierunkow ksztatcenia:

— Transport i logistyka oraz Elektrotechnika — ksztatcenie dwustopniowe,

— Informatyka (studia o profilu ogélnoakademickim) oraz Informatyka techniczna (studia o profilu
praktycznym) — ksztalcenie pierwszego stopnia,

— Turystyka i rekreacja — ksztalcenie pierwszego stopnia.
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Kierunki Transport i logistyka oraz Elektrotechnika na studiach stacjonarnych majg akredytacje
Europejskiej Federacji Narodowych Stowarzyszen Inzynierskich FEANI.

C @ 8 rtton//wien uniwersytetradom.pl * [l =
2 Cagsto oawiedzane |y UTH [ Wydsal Tamsportu E1.. |y Wydsst Tansporty .. @ PO G Google TIT Winusinaliczenia (2 Zaloguj | Jednolity Sy=. @ Pocsta — mkomasze.. @ Polska Bbliografis Na... () Moeceysiow Komaszew... (@) Smartfony POCOzser... % 1 nows wisdomosé % [ Pozosale sbhadti
o=
I ) Poczta UTH | Wirtuaina Uczelnia | Rekrutacja
ntalcenie v Studer

Uniwersytet Technologiczno-Humanistyczny im. Kazimierza
Pulaskiego w

Wydzial Transportu,
Elektrotechniki i Informatyki

Radomiu

Rys.2.1.  Strona internetowa Wydziatu Transportu, Elektrotechniki i Informatyki z wizerunkiem budynku
przy ul. Malczewskiego 29, w ktérym odbywajq sie zajecia. Zrédio: [41]

Wydziat Transportu. Elektrotechniki i Informatyki dysponuje nowoczesng i wydajng infrastruk-
turg dostgpowa do sieci Internet. Wewngtrzna sie¢ szkieletowa wykorzystuje tacza swiattowodowe i
dysponuje pasmem o przepustowosci 2x10Gb/s zapewniajac dostep urzadzeniom koncowym za-
réwno za pomocy sieci kablowej, jak i droga bezprzewodows. Sie¢ szkieletowa jest obecnie pota-
czona faczem o przepustowosci 2x10Gb/s z ogoélnopolska szerokopasmowg siecig optyczng nauki
PIONEER, taczaca wazne o$rodki akademickie w Polsce. Umozliwia to dostep do zasobdw biblio-
tecznych, baz danych i zasobow programowych, tacznie z dostgpem do klastrow obliczeniowych,
klasyfikowanych pod wzglgdem mocy obliczeniowej na 11 miejscu na $wiecie. Wydziat udostepnia
studentom 1 pracownikom sie¢ bezprzewodowa, kioski multimedialne oraz ponad 350 zestawow
komputerowych. Dostepne jest oprogramowanie narzgdziowe i obliczeniowe w ramach licencji gru-
powych firmy Microsoft, National Instruments, Statsoft, DasyLab, VeePro, UGS Siemens+Matlab
+Ansys.

UTH Radom wdrozyl Europejski System Transferu Punktow ECTS, ktorego podstawowym ce-
lem jest stworzenie uregulowan prawnych i organizacyjnych dotyczacych organizacji studiow oraz
ujednolicenie sposobu studiowania w Europie. Punkty ECTS sg warto$ciami liczbowymi odpowia-
dajacymi wkladowi pracy, ktorg winien wykona¢ student, aby otrzymac zaliczenie poszczegdlnych
przedmiotow.
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Europejski System Transferu Punktéw (European Credit Transfer System) to zbior procedur
opracowanych przez Komisj¢ Europejska, gwarantujacych zaliczanie studiow krajowych i zagranicz-
nych do programu realizowanego przez studenta w macierzystej uczelni. Komisja Europejska pro-
muje w ten sposob wspotprace pomigdzy uczelniami w zakresie wymiany studentow. Dzieki wdro-
zeniu ECTS europejscy studenci majg mozliwo$¢ podjecia lub kontynuacji studiow we wszystkich
uczelniach realizujacych ten projekt, a studiowanie na innych uczelniach moze by¢ w pelni uznane
przez uczelni¢ macierzysta. Utatwia to studentom wyjazdy na uczelnie zagraniczne, a takze wymiang
studentow migdzy polskimi uczelniami, ktére wdrozyty ECTS.

Wydziat ma stabilng kadre naukowo-dydaktyczna, gotowa do podjecia nowych wyzwan. Wiedza
1 do$wiadczenie kadry oraz stan i rozwoj bazy laboratoryjnej pozwalaja patrze¢ na nastgpne dziesie-
ciolecia WTEil z nadzieja i optymizmem.

W 2011 r. po uzyskaniu praw do nadawania stopnia doktora habilitowanego nauk technicznych,
w dyscyplinie ,, Transport” na Wydziale Transportu i Elektrotechniki (obecnie Wydziat Transportu,
Elektrotechniki i Informatyki), uruchomiono Studia Doktoranckie (3-stopnia) w kierunkach ,,Trans-
port i Elektrotechnika”.

Z dniem 1 listopada 2009 r., na Wydziale Transportu i Elektrotechniki Politechniki Radomskiej
(obecnie Wydziat Transportu, Elektrotechniki i Informatyki na Uniwersytecie Technologiczno-Hu-
manistycznym w Radomiu), uruchomiono projekt ,,Studia podyplomowe z zakresu Elektrotechniki i
Walidacj1”, wspottinansowany ze §rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego — poddziatanie 2.1.1 PO KL ,,Rozw9;j kapitatu ludzkiego w przedsigbiorstwach”. W
okresie od 01.11.2009 r. do 31.10.2011 r. projekt byt wdrazany przez Konsorcjum, w ktorego sktad
wchodzity Wydziat Transportu i Elektrotechniki Politechniki Radomskiej oraz FIRMA 2000
Sp. z 0.0. (Grupa Danish Technological Institute). Projekt swym zasiggiem objat obszar catej Polski.

Na poszczegdlnych wydziatach, kierunkach i specjalnosciach UTH Radom, przygotowano pro-
gramy ksztalcenia zgodne z Krajowymi Ramami Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego, ktore sa
spojne 1 zawieraja odpowiednio dopasowane do witasciwych obszaréw ksztatcenia zasoby wiedzy,
umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych.

Kierunek Elektrotechnika na WTEil ujety w obszarze ksztalcenia nauk technicznych cieszy si¢
nieustannym zainteresowaniem zarowno ze strony mtodych studentdéw, jak 1 starszych studentéw —
najczesciej czynnych zawodowo w branzy energetycznej. W celu unowoczes$nienia oferty edukacyj-
nej, w tej specjalnosci podjeto kroki w kierunku tzw. nauczania mieszanego, nazywanego rowniez
nauczaniem hybrydowym. Oznacza to faczenie form tradycyjnych nauczania (np. wyktady, ¢wicze-
nia) wykorzystujacymi nowe mozliwos$ci techniczne nowoczesnymi metodami pobudzajacymi samo-
dzielne myslenie studentow (projekty z przedmiotéw specjalistycznych).

Celem programu nauczania dla kierunku Elektrotechnika jest m.in. ksztaltowanie samodzielno-
$ci, innowacyjnosci 1 przedsiebiorczosci studentow, a zaproponowane przedmioty maja uksztalttowac
sposOb myslenia studentéw, obejmujgcy m.in.:

— wytworzenie sytuacji problemowej,
— formutowanie probleméw i pomystéw na ich rozwigzanie,
— weryfikacje zaproponowanych przez studentow pomystow rozwigzania,

15



E Eroperskie O“ZOWSZG, F3dOMm UNiA EuROPEISKA

Wiedza Edukacja Rozwéj serce Polsk sifa w precyzji FUNDUSZ SPOLECZNY

Projekt pt.: ,,Wypracowanie modeli wspétpracy szkoty zawodowej z uczelniq wyzszq dla zawoddw technik
elektronik i technik mechatronik”, POWR.02.15.00-00-2006/18 wspétfinansowany ze srodkéw
Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

— porzadkowanie i stosowanie uzyskanych wynikéw w innych, nowych zadaniach o charakterze
teoretycznym lub praktycznym.

Taki sposob ksztattowania myslenia utwierdza studentow w przekonaniu, Ze s3 w stanie rozwig-
zywac coraz trudniejsze problemy.

Zajecia z przedmiotow specjalnosciowych majg na celu zdobywanie wiedzy teoretycznej o za-
gadnieniach dotyczacych elektrotechniki oraz wyksztatcenie niezbednych umiejgtnosci praktycz-
nych. Dzigki temu, niezaleznie od charakteru przysziej pracy, absolwenci sa dobrze przygotowani
do wypehniania zadan, jakie stawiajg przed nimi pracodawcy.

Ksztatcenie na kierunku Elektrotechnika odbywa si¢ w zakresie:

- Elektroenergetyka przemystowa,

- Informatyka i systemy sterowania,

- Energoelektronika i automatyka napedu elektrycznego,
- Elektronika i teleinformatyka,

-  Elektronika i diagnostyka pojazdow,

- Trakcja elektryczna,

- Automatyka i informatyka.

IEil | e s

Rys. 2.2.  Informacja ze strony Internetowej WTEIl o wspotuczestniczeniu w Partnerskim Projekcie
nr POWR.02.15.00-1P.02-00-002/18 pt. ,, Wypracowanie modeli wspotpracy szkoly zawodowej
2 uczelnig wyzszq dla zawodow technik elektronik i technik mechatronik”. Zrédto: [42]

Planowane do zrealizowania w ramach projektu pt. ,, Wypracowanie modeli wspétpracy szkoty
zawodowej z uczelniq wyzszq dla zawodow technik elektronik i technik mechatronik” zadania przez
Partnera Projektu — Wydzial Transportu, Elektrotechniki i Informatyki obejmuja:

1. Wypracowanie modeli wspolpracy szkoty zawodowej z uczelnig wyzsza dla ksztatcenia w za-
wodzie technik mechatronik i technik elektronik, w tym:

*  Wypracowanie modeli wspotpracy szkoly zawodowej z uczelnig wyzsza dla ksztalcenia

w zawodzie technik mechatronik i technik elektronik,
*  Ewaluacja dziatan pilotazowych dla zawodu technik mechatronik i technik elektronik
* Recenzja przyktadowych rozwigzan w zakresie wspotpracy szkot zawodowych.
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2. Pilotaz prowadzonych dziatan w zawodzie technik mechatronik, w tym:

*  Prowadzenie zaj¢c teoretyczno-praktycznych w szkole z podstaw rysunku technicznego,

»  Prowadzenie zaj¢¢ na uczelni z wykorzystaniem nowoczesnych technologii,

*  Zajecianauczelni — zakup wyposazenia do prowadzenia zaje¢ z rysunku technicznego w za-

wodzie technik mechatronik i podstaw elektrotechniki w zaw. technik elektronik.
3. Pilotaz prowadzonych dziatan w zawodzie technik elektronik, w tym:
»  Zajecia w szkole z podstaw elektrotechniki z wykorzystaniem nowoczesnych technologii,
*  Zajecia na uczelni z zakresu elektrotechniki i elektroniki.
4. Doskonalenie nauczycieli — przeprowadzenie kursow/szkolen

»  Szkolenie dla nauczycieli na UTH Radom z zakresu wykorzystania fotowoltaicznych zrodet

energii elektrycznej.

W ramach Projektu UTH Radom otrzymalo wsparcie w postaci sprzetu, ktory jest wykorzysty-
wany na innowacyjnych zajeciach prowadzonych przez pracownikow Wydziatu Transportu, Elektro-
techniki i Informatyki, natomiast uczelnia udzieli wsparcia merytorycznego szkole, zaré6wno podczas
opracowywania modelu, jak i na etapie pilotazu oraz w kolejnych etapach nauczania. Udzial szkoly
wyzszej jest immanentnym elementem procesu nauczania w szkole zawodowe;j.

2.2 Zespot Szkoét Elektronicznych w Radomiu

Zespot Szkot Elektronicznych w Radomiu to jedna z mtodszych placowek o§wiatowych na tere-
nie miasta, istniejaca od 1967 roku. Jej korzeni nalezy szuka¢ w zastuzonym dla szkolnictwa Radomia
Technikum Mechanicznym, ktore byto pierwsza siedzibg placowki. Od dnia 1 wrze$nia 1976 roku
nastgpita zmiana nazwy placowki ze Szkot Telekomunikacyjnych na Zespot Szkot Elektronicznych.
Siedzibg szkoty jest budynek w Radomiu, przy ul. Sadkowskiej nr 19. W dniu 10 pazdziernika 1976
roku nadano szkole imi¢ ,,Bohaterow Westerplatte”.

=

Rys. 2.3. Widok budynku Zespotu Szkét Elektronicznych Im. Bohateréw Westerplatte przy ul. Sadkowskiej
19 oraz jednej z pracowni zawodowych. Zrédlo: [43]

Zapotrzebowanie rynku na nowe kierunki gospodarki wolnorynkowej sktonity Dyrekcje do
utworzenia klas o nowych specjalnosciach ksztatcenia oraz rozszerzenia bazy szkoleniowej. Szkota
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jest stale doposazana, m.in. powstaty kolejne pracownie komputerowe, ktére majg wptyw na podnie-
sienie standardu ksztalcenia mtodziezy. Zwigkszyla si¢ baza szkoleniowa i poprawila si¢ estetyka
obiektu:

w roku 1999 oddano do uzytku budynek warsztatéw szkolnych,

w 2002 roku do nowoczesnych, estetycznych i funkcjonalnych pomieszczen w nowym budynku
warsztatow szkolnych przeniesiono bibliotekg i czytelnie,

zaadaptowano pomieszczenia w obiekcie warsztatow szkolnych z przeznaczeniem na o$rodek
egzaminacyjny nauki zawodu,

w roku szkolnym 2005/2006 zaadaptowano sale lekcyjne na pracownie internetowe, itd.

Techniku dziatajace w Zespole Szkot Elektronicznych umozliwia ksztatcenie w zawodach: [58]:
technik informatyk,

technik teleinformatyk,

technik elektronik,

technik mechatronik,

technik automatyk.

W ramach Technikum szkota ksztalci w nastepujacych zawodach:
Technik Elektronik - 1 oddziat przedmiot rozszerzony - matematyka
ELM.02 Montaz oraz instalowanie uktadéw i urzadzen elektronicznych
ELM.05 Eksploatacja urzadzen elektronicznych

Technik Informatyk - 2 oddziaty przedmiot rozszerzony - matematyka
INF.02 Montaz 1 eksploatacja systemow komputerowych, urzadzen peryferyjnych 1 sieci
INF.03 Programowanie, tworzenie i administrowanie stronami internetowymi i bazami danych

Technik teleinformatyk - 1 oddziat przedmiot rozszerzony - matematyka

INF.07 Montaz i konfiguracja lokalnych sieci komputerowych oraz administrowanie systemami
operacyjnymi

INF.08 Eksploatacja i konfiguracja oraz administrowanie sieciami rozleglymi

Technik mechatronik - 1 oddziat przedmiot rozszerzony - matematyka
ELM.03 Montaz, uruchamianie i konserwacja urzadzen i systemow mechatronicznych
ELM.06 Eksploatacja i programowanie urzadzen i systemow mechatronicznych

Technik automatyk - 1 oddziat przedmiot rozszerzony - matematyka
ELM.01 Montaz, uruchamianie i obstugiwanie uktadow automatyki przemystowe;
ELM.04 Eksploatacja uktadow automatyki przemystowe;j

Technik programista - 1 oddziat przedmiot rozszerzony - matematyka
INF.03 Tworzenie i administrowanie stronami i aplikacjami internetowymi oraz bazami danych
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o INF.04 Projektowanie, programowanie i testowanie aplikacji

W ramach szkoty branzowej I-szego stopnia szkota ksztatci w zawodzie:
o elektronik

W zawodzie elektronik realizowana jest kwalifikacja:
e 03 Montaz oraz instalowanie uktadow i urzadzen elektronicznych.

Na koniec roku szkolnego 2020/2021 ZSE w Radomiu podczas matury z jezyka polskiego ucz-
niowie osiagneli §redni wynik na poziomie 53,7%, natomiast zdawalno$¢ wyniosta 97,7%. Jesli cho-
dzi o egzamin maturalny z matematyki, to uczniowie uzyskali sredni wynik na poziomie 67,56%
a zdawalno$¢ wyniosta 97,3%. Zdawalno$¢ matury z jezyka angielskiego wyniosta 99,5% a $redni
wynik uczniéw byt na poziomie 85,72% [58].

2.3 RADWAG

Firma RADWAG to prawdopodobnie najbardziej znany na $wiecie producent wag z Polski, dzia-
fajacy na rynku od ponad 35 lat. Szeroka oferta nowoczesnych wag laboratoryjnych oraz przemysto-
wych pozwala zaspokoi¢ potrzeby wiekszosci uzytkownikéw w zakresie wazenia. Tylko najwigksi
$wiatowi producenci wag mogg si¢ pochwali¢ w swojej ofercie wagami mikro- i pétmikroanalitycz-
nymi.

Rys. 2.4. Widok centrali firmy w Radomiu przy ul. Toruniskiej 5 oraz logo firmy RADWAG. Zrédlo: [70]

RADWAG zatrudnia obecnie ponad 400 osob, kooperuje z ponad 1000 innych os6b 1 firm oraz
posiada 205 punktoéw sprzedazowych i1 serwisowych na calym $wiecie.

Firma RADWAG od 1991 roku specjalizuje si¢ w sprzedazy, serwisie i legalizacji wag elektro-
nicznych. Aktualnie wspotpracuje z najlepszymi $wiatowymi producentami wag, dlatego tez oferu-
jemy szeroki asortyment wag laboratoryjnych, przemystowych, wagosuszarek oraz drukarek prze-
mystowych.

Dzieki wykwalifikowanej kadrze swiadczg ustugi w zakresie:

- sprzedazy wag elektronicznych,
- legalizacji wag elektronicznych,
- naprawy wag elektronicznych i dynamometrow,
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- wzorcowania PCA wag 1 odwaznikow,

-~ okresowych wizyt sprawdzajaco-kontrolnych wag i dynamometrow w ramach systemu zarzg-
dzania ISO,

- doradztwa technicznego z uwzglednieniem wymogow uzytkowych,

- sprzedazy czesci i komponentow do wag (mierniki wagowe, belki tensometryczne),

- wynajmu wag liczacych magazynowych.

2.4 Zakiady Automatyki KOMBUD S.A.

KOMBUD zajmuje si¢ produkcja, montazem i utrzymaniem urzadzen oraz systemow sterowania
ruchem Kkolejowym, a takze instalacjami w obszarze energetyki i telekomunikacji, prowadzi prace
projektowe i przedprojektowe oraz wykonawcze. Zaktady Automatyki KOMBUD mieszcza si¢
w Radomiu i istniejg 30 lat, podczas ktorych zrealizowali ok. 2000 instalacji systemow sterowania
ruchem kolejowym, w tym ponad 90 komputerowych systemdw stacyjnych, systemow zabezpiecze-
nia ruchu oraz urzadzen przytorowe i zasilania. Wigkszos$¢ tych prac prowadzona byta na infrastruk-
turze zarzadzanej przez PKP Polskie Linie Kolejowe.

Instalacje wykonane przez firm¢ spotka¢ mozna na Centralnej Magistrali Kolejowej (CMK),
czyli linii taczace] Warszawe z Trojmiastem oraz stacjach warszawskiego 1 gdanskiego wezta kole-
jowego. W ramach prac na Wezle Warszawskim zmodernizowalismy stacje Warszawa Gdanska
| Warszawa Gtoéwna Towarowa oraz cigg komunikacyjny na linii nr 8 (Warszawa Zachodnia —
Aleje Jerozolimskie — Okecie — Port Lotniczy). ProwadziliSmy takze prace przy rozbudowie i moder-
nizacji stacji techniczno-postojowej Metra Kabaty.

Rys. 2.5.  Widok niedawno wybudowanego budynku Zaktadéw Automatyki KOMBUD w Radomiu przy
ul. Toruniskiej 7. Zrodio: [44]

Z infrastruktury modernizowanej z udziatem KOMBUD od grudnia 2014 r. korzystaja pociagi
poruszajace si¢ z predkoscig do 200 km/h. Wsrod innych tras nalezy wymieni¢ potgczenie miedzy
Lodzig a Warszawa, lini¢ kolejowa nr 22 taczacg Tomaszéw Mazowiecki z Radomiem z systemem
ESTER. Brali réwniez udziat w pracach przy rozbudowie i modernizacji urzadzen sterowania ruchem
kolejowym Linii Hutniczej Szerokotorowej, kopalni Bogdanka oraz bocznicy zaktadowej Elektrowni
Kozienice. Wdrozony przez nich w Lokalnym Centrum Sterowania Lubartéw system pozwala zdal-
nie nadzorowac¢ ruch na najdtuzszym w Polsce, posiadajacym 107 km, odcinku linii kolejowe;j.

20



i ii FUNDUSZ SPOLECZNY
Wiedza Edukacja Rozwoj serce Polsk sita w precyzji

2 Europerskie Mazowsze. FAdOM

Projekt pt.: ,,Wypracowanie modeli wspétpracy szkoty zawodowej z uczelniq wyzszq dla zawoddéw technik
elektronik i technik mechatronik”, POWR.02.15.00-00-2006/18 wspétfinansowany ze srodkéw
Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Z.A. KOMBUD oferuje uczniom szkoét srednich zawodowych oraz studentom praktyki i staze
zawodowe.

2.5 RADMOT

RADMOT spoétka z ograniczong odpowiedzialnoscig to firma zajmujaca si¢ nieprzerwanie od
35 lat obrobka skrawaniem, a w szczeg6lnosci toczeniem i frezowaniem CNC.

Firma powstata w 1984 roku w Radomiu i produkowata glownie czgsci samochodowe na rynek
czgsci zamiennych. W roku 1994 inwestujac w rozwoj technologiczny 1 konkurencyjnos$¢ zakupiono
pierwsze uzywane obrabiarki sterowane numerycznie. W roku 1996 podjeto wspolprace z liczacymi
si¢ na rynku firmami europejskimi, tj. SKF produkujac réznego rodzaju komponenty w technologii
CNC dla przemystu maszynowego, elektrotechnicznego, optycznego i motoryzacyjnego Elastyczne
i szybkie dostosowanie si¢ do potrzeb rynku byto przyczyna wielu zmian profilu produkcji.

Inwestycje w maszyny i urzadzenia $ci§le wigzaty si¢ z zatrudnieniem do$wiadczonej kadry in-
zynierskiej oraz wykwalifikowanych operatoréw maszyn. Firma systematycznie buduje swoja marke
na rynku krajowym i zagranicznym.

Rys. 2.6.  Praktyki mlodych ludzi w formie ksztalcenia dualnego w firmie RADMOT. Zrédio: [45]

Firma jest zaangazowana w ksztalcenie dualne (nowy model nauki) w szkotach zawodowych
laczac ptaszczyzng wiedzy teoretycznej z wiedza praktyczng przekazywang bezposrednio podczas
obstugi nowoczesnych maszyn produkcyjnych pod czujnym okiem specjalistow. Wspotpracuje ze
szkotami:

e Zespolem Szkot Technicznych im. T. Ko$ciuszki w Radomiu,

e Zespotem Szkot zawodowych im. mjra Hubala Dobrzanskiego ,,Hubala” w Radomiu,

e Zespotem Szkot Elektronicznych im. Bohaterow Westerplatte w Radomiu
organizujac praktyki zawodowe dla uczniéw. Uczniowie konczac szkotg zawodowa jednoczesnie od-
bywajac 3-letnie zajecia praktyczne w firmie, bedg mogli wchodzi¢ na rynek pracy jako pelnowarto-
$ciowi pracownicy z praktycznymi umiejetnosciami i wiedzg zawodowa.
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2.6 TEKOM technologia

TEKOM Technologia to radomska firma z branzy IT, dziatajgca od 1987 roku. Zajmuje si¢ sze-
roko pojeta informatyka, w tym tworzeniem aplikacji i urzadzen, pomagajacych zoptymalizowaé
dziatania firm, a w konsekwencji zapewni¢ im wypracowanie wigkszego zysku.

Firma TEKOM od 30 lat rozwija swoje skrzydta na rynku ustug IT w Polsce. Siedziba firmy
znajduje si¢ przy glownej trasie Radom-Warszawa (Warszawska 31 - przy E7, Wsola, 26-660 Je-
dlinsk) i zajmuje ponad 2000 m? powierzchni.

Firma TEKOM technologia gléwnie zajmuje si¢ trzema obszarami:

e  Monitoring Pojazdéw GPS — zostat stworzony przez firm¢ jeden z najbardziej rozbudowanych
systemow na rynku do monitoringu i systemow oszczednos$ci pojazdow i flot;

e Producent Oprogramowania — TEKOM jest wytacznym producentem oprogramowania optyma-
lizujacego dziatanie 1 procesy produkcyjne przedsiebiorstw;

e Systemy IT dla przemystu — firma tworzy systemy obejmujace dedykowane oprogramowanie

I urzadzenia, ktore pomagaja w optymalizacji przedsigbiorstw.

Rys. 2.7.  Widok laboratorium badawczego w firmie TEKOM Technologia. Zrédto: [46]

Najwigkszym 1 jednym z pierwszych osiggni¢¢ firmy byla informatyzacja najwigkszej Elek-
trowni Weglowej w Polsce — Elektrowni Kozienice. Do§wiadczenie zebrane przy projektowaniu sys-
temu Erotke dato fundament do dobrego zaprojektowania i implementacji og6lnopolskiego system
monitoringu GPS, nazywanego niegdy$ Autolog, a dzisiaj My Car. Fima posiada kilkanascie wta-
snych mobilnych ekip montazowych i ponad 50 autoryzowanych serwis6w partnerskich na terenie
catej Polski oraz ponad 3000 wdrozen systemu My Car.

2.7 GGG Sp.zo.o.

Firma miesci si¢ w Radomiu przy ul. Wielkopolskiej 1a 1 specjalizuje si¢ w obrobce réznych
materiatow, tj.: stali weglowe;j, stali nierdzewne;j, stali austenitycznej, stali zarowytrzymatej, tworzyw
sztucznych, mosigdzu, brazu, stopoéw aluminiowych w formie: ptyt, profili, odlewow i odkuwek oraz
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stopow magnezu. W sktad zespotu wchodzi ponad 200 wykwalifikowanych pracownikéw obstugu-
jacych najnowoczesniejsze obrabiarki sterowane numerycznie. Firma specjalizuje si¢ w produkcji
krotkich i $rednich serii, ale rowniez w produkcji prototypdw oraz we wparciu inzynierskim, tech-
nicznym i produkcyjnym w procesie rozwoju nowych produktow.

GGG Sp. z 0.0. wykorzystuje statystyczne metody kontroli wtasnych proceséw produkcyjnych,
przeprowadzamy tez rygorystyczne inspekcje w celu ostatecznej akceptacji wytwarzanych kompo-
nentow. Jako uznany producent gotowych do montazu cze¢sci i podzespotow, GGG jest rozpozna-
walng marka na rynku $wiatowym.

CNC machined components
Fabrication and Assembly

/]

Rys. 2.8.  Przyktad wykorzystania praktycznego obrébki CNC oraz logo firmy GGG. Zrédio: [47]

Mozliwosci produkcyjne GGG odpowiadajg surowym wymaganiom obstugiwanych przez nich
branz 1 klientow. Do ich kluczowych zdolnosci produkcyjnych nalezy:
e Toczenie CNC, frezowanie CNC i toczenie z frezowaniem CNC,
e Obrobka CNC, obrobka wieloosiowa CNC i symultaniczna obrobka CNC 5-0siowa,
e  Wiercenie dtugich otwordow,
e Obrobka plyt i blach,
e Spawanie TIG i MAG,
e Montaz elementow mechanicznych i elektromechanicznych,
» Testowanie oraz badanie,
o Kontrola wymiaréw w technice CMM,
o  Woyspecjalizowana kontrola jakosci.
W projektowaniu proceséw technologicznych firma wykorzystuje oprogramowanie inZynierskie
CAD/CAM.

2.8 International Tobacco Machinery Polad Sp. z 0.0. (ITM Poland)

International Tobacco Machinery Polad Sp. z o.0. (ITM Poland) rozpoczeta dziatalnos¢ w 1991
roku w Radomiu (ul. Andrzeja Stanikowskiego 2) z mys$lg o projektowaniu i konstrukcji nowych
urzadzen dla przemystu tytoniowego.

ITM jest czescig szerszej grupy przedsigbiorstw, Tembo. Czyni to I'TM jeszcze silniejszym pro-
ducentem ze wzgledu na mozliwos¢ korzystania z ekspertyz i1 technologii wszystkich firm powigza-
nych. Gléwna siedziba ITM znajduje si¢ w Kampen (Holandia). ITM sktada si¢ z r6znych spotek
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zaleznych, posiada kilka zaktadow rozwojowych i produkcyjnych, a takze centra serwisowe dziata-
jace na trzech kontynentach. ITM Poland jest najwickszym zaktadem produkcyjnym ITM.

Firma ITM Poland jest liderem w zakresie technologii innowacyjnych produktow tytoniowych.
W oddziale w Polsce opracowywane sg najwyzszej klasy platformy do podgrzewaczy tytoniu, pro-
dukcji filtrow, technologie odzyskiwania tytoniu oraz systemy logistyczne. W ITM Poland projekto-
wane sg platformy sprzetowe, przy wykorzystaniu najnowszych zdobyczy inzynierii i Zaawansowa-
nych rozwigzan technicznych. Systemy kontroli procesow przemystowych firmy ITM Poland spet-
niajg najwyzsze miedzynarodowe standardy.

Rys. 2.9.  Widok stanowisk magazynowych firmy ITM Poland w Radomiu. Zrédlo: [48]

Charakterystyka firmy ITM Poland w liczbach na koniec 2018 roku:

- 3355 maszyn indywidualnie zaprojektowanych, zmontowanych i zainstalowanych na swiecie,

— 686 chronionych patentow,

- 410 pracownikow, w tym 170 pracownikoéw z tytutem inzynier zatrudnionych w ITM Poland,

— A7 panstw, w ktorych firma realizowata projekty w 2018 roku,

- 28 lat istnienia firmy na rynku mi¢dzynarodowym,

— 1 pierwsze miejsce w Polsce w ilo$ci miedzynarodowych zgloszen patentowych w roku 2012
(18 zgtoszen) oraz w roku 2013 (10 zgloszen).

2.9 DURR Poland

Firma DURR Poland zostala zalozona w Radomiu (ul. Zétkiewskiego 125) w 1990 roku i od
tego czasu systematycznie rozbudowuje obiekty i ustugi. Nowe biurowce i1 hale montazowe powstaty
w 1997, 2004 i 2013 roku (rys. 2.10). W roku 2019 oddano do uzytku nowy budynek biurowy o po-
wierzchni 2500 m? dla kolejnych 180 inzynieréw oraz hale produkcyjno-magazynowa o powierzch-
nig 5000 m?.

DURR Poland jest integralng czescia dziatajacej na calym $wiecie Grupy Diirr z Bietigheim-
Bissingen w Niemczech. Dostarcza kompletne systemy transportu technologicznego, ktére znajduja
zastosowanie w fabrykach samochodowych, w obszarach lakierni oraz montazu koncowego. Dostar-
czaja roOwniez systemy transportu do innych obszar6w powigzanych z branza motoryzacyjng. Ich
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glownym celem jest dostarczanie systemow transportu technologicznego, zaprojektowanych w spo-
sob efektywny, wydajny, ekonomiczny i bardzo nowoczesny (SMART).

Bardzo wazna dzialalnosciag DURR Poland jest Technika Aplikacji (APT) stosowana podczas
procesu lakierowania. Firma projektuje systemy sterowania (hardware, software) i szafy sterownicze
oraz zapewnia uruchomienie i serwis dla dywizji Diirr - ApplicationTechnology.

PO Qo T e
—
e i
e

Rys. 2.10.  Widok rozbudowanego terenu zajmowanego przez liczne obiekty firmy DURR Poland
w Radomiu. Zrédlo: [49]

Obstuga serwisowa i modernizacja istniejgcych fabryk samochodowych to bardzo preznie roz-
wijajaca si¢ dzialalno$¢ firmy Diirr Poland w ostatnim okresie. Firma blisko wspotpracuje z fabry-
kami samochodowymi w Polsce, jak np. we Wrzesni, Poznaniu, Gliwicach, Tychach i Starachowi-
cach.

Dzigki duzemu do$wiadczeniu oraz olbrzymiej wiedzy w obszarach ich dziatalnosci firma
uczestniczy we wdrazaniu rozwigzan zwigzanych z tzw. czwartg rewolucja przemystowa (Industry
4.0). Firma Diirr Poland dazy do dostarczania produktow i ustug wyposazonych w funkcjonalnos¢
SMART (IIoT), ktore sg integralng cz¢scig dynamicznie rozwijanej] w ramach programu grupy
DURR.
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3 SPOSOB POSTEPOWANIA PRZY WDRAZANIU PROPONOWANEGO MODELU
WSPOLPRACY PRZEZ PLACOWKI OSWIATOWE

W celu realizacji kolejnych krokow w postgpowaniu przy wdrazaniu modelu wspotpracy szkoty
zawodowej z Uczelnig wyzsza dla zawodu technik elektronik przedstawiono na rys. 3.1 algorytm

postgpowania w pelnym cyklu ksztalcenia.
( Krok 1. )
Rozpoczecie dziatan

Krok 2.
Wybranie wewnatrzszkolnego
zespotu ds. wypracowania
koncepcji wsotpracy

Krok 3
Pozyskanie Uczelni
Partnerskiej do realizacji
projektu

T

Wypracowanie
wspdlnej
koncepcji

wspotpracy

Krok 4.
Realizacja procesu
wspdtpracy szkoty

zawodowej z
Uczelnig

Krok 5.
Ewaluacja dziatan.

Czy osiggnieto zamierzone
cele projektu?

T

Wdrozenie modelu wspétpracy
szkoty zawodowej z Uczelnig

Rys. 3.1.  Algorytm postgpowania w procesie realizacji modelu wspotpracy szkoly zawodowej z Uczelnig

wyzszq dla zawodu technik elektronik w petnym cyklu ksztatcenia [opracowanie wlasne]

W kolejnych punktach opracowania zostanie scharakteryzowana realizacja wszystkich KRO-
KOW wraz z przyktadami, na podstawie wspotpracy Zespotu Szkét Elektronicznych w Radomiu
z Uniwersytetem Technologiczno-Humanistycznym w Radomiu (Wydziat Transportu, Elektrotech-
niki i Informatyki).
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4 KROK 1. ROZPOCZECIE DZIALAN

Zadania realizowane w KROKU 1 dotycza podjecia wspotpracy szkoty zawodowej z Uczelnig
wyzsza. Wladze szkoty musiaty zrobi¢ szczegdtowe rozeznanie dotyczace umiejscowienia wspot-
pracy przede wszystkim w najblizszym otoczeniu srodowiskowym, tj. w otoczeniu spoteczno-gospo-
darczym regionu. Nalezato uwzgledni¢ wiele obwarowan, w tym mozliwosci ksztalcenia szkoty, ana-
lize zapotrzebowania na lokalnym rynku pracy, podj¢cie wspotpracy z wiasciwymi Urzedami Pracy
oraz tzw. dostepnos¢ do Uczelni Partnerskie;.

Szczegoblnie istotng role odgrywa ksztatcenie zawodowe i jego przetozenie na duze wymagania
obowigzujace na obecnym rynku pracy. Szczegdlnego znaczenia nabierajg tzw. kompetencje zawo-
dowe. Im bardziej takie kompetencje absolwentow szkot zawodowych bedg dopasowane do oczeki-
wan pracodawcoéw na rynku pracy, tym bardziej bedzie prawdopodobne, ze odniosg sukces i znajda
prace zbiezng z ich wiedzg i umiejetnosciami. Absolwenci technikum w Zespole Szkot Elektronicz-
nych im. Bohateréw Westerplatte dla zawodu technik elektronik beda szczegodlnie poszukiwani na
rynku pracy przy ciagle rozwijajacym si¢ przemysle elektrycznym i elektronicznym, rozwijajacej sie
w Polsce polityce innowacyjnosci oraz duzej konkurencyjnosci przedsigbiorstw.

Oferta Uczelni wyzszych przewiduje takze wspolprace ze szkotami na poziomie ponadpodsta-
wowym, dotyczaca m.in. wizyt i udzialéw uczniéw w wybranych pod katem przysztych zawodow
| zainteresowan zajgciach, pokazach, spotkaniach oraz warsztatach naukowych w murach Uczelni.

Wspomniana wspotpraca migdzy partnerskimi osrodkami ksztalcenia na poziomie $rednim
I wyzszym moze dotyczy¢ m.in.:

e Wwizyt uczniow, podczas ktorych uczestniczg w wyktadach o wybranej tematyce, zwiedzajg spe-
cjalistyczne pracownie i laboratoria oraz biorg udziat w ciekawych zajeciach praktycznych;

e prowadzenia przez kadr¢ naukowa Uczelni wyktadéw przedmiotowych, laboratoriow, ¢wiczen
z wybranych tematow zawodowych uzgodnionych ze szkota;

e organizowania konkursow i olimpiad wiedzy (np. technicznej), podczas ktorych nastepuje roz-
wijanie odpowiednich zainteresowan wsrod mtodziezy, popularyzacja nauki, podnoszenie po-
ziomu ksztalcenia zawodowego, a takze lepsze przygotowanie samych uczniéw do podejmowa-
nia dalszego ksztalcenia w szkotach wyzszych na wybranych kierunkach;

e nawigzania wspotpracy migdzy nauczycielami, szkotg i Uczelnig, ewentualnie o$rodkami nau-
czycielskimi;

e umozliwienia uczniom dostepu do wybranych zasoboéw ksiegozbioru Uczelni, itd.

Kompetencje zawodowe nabywane przez uczniow szkot zawodowych moga pozwoli¢ na wia-
$ciwg realizacje oczekiwan pracodawcow na lokalnym rynku pracy. W zwigzku z tym do wspotpracy
szkoty zawodowej z Uczelnig wyzszg powinni by¢ takze zaangazowani lokalni partnerzy z przemyshu
z odpowiednich branz. Pozwoli to na ujecie w programach nauczania szkot zawodowych realnych
problemow i zagadnien, z ktorymi mogg si¢ spotkac takze absolwenci zawodu technik elektronik.
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4.1 Realizacja KROKU 1 w projekcie

Projekt zostat zrealizowany przy wspotpracy Zespotu Szkot Elektronicznych im. Bohateréw We-
sterplatte w Radomiu i Uniwersytetu Technologiczno-Humanistycznego im. Kazimierza Putaskiego
w Radomiu. W projekcie Uczelnia byta reprezentowana przez pracownikow naukowych Wydziatu
Transportu, Elektrotechniki i Informatyki. Szczegdlnie waznym problemem byto wypracowanie
wspolnej koncepcji wspolpracy i zaciesnienie tej wspotpracy juz od poczatku realizacji projektu.

W celu whasciwego opracowania modelu wspolpracy dokonano przegladu i analizy dostgpnych
dokumentéw zrodtowych dotyczacych strategii rozwoju ksztatcenia zawodowego na poziomie cen-
tralnym (panstwa i wojewodztwa mazowieckiego), regionalnym i lokalnym (Gminy Miasta Rado-
mia). Analiza ta bedzie miata odniesienie do ksztatcenia zawodowego odbywajacego si¢ W Zespole
Szkol Elektronicznych im. Bohateréw Westerplatte w Radomiu.

Charakterystyke tych dokumentow przedstawiono ponizej.

4.2 O potrzebie ksztatlcenia zawodowego

Przed przystapieniem do przeprowadzania merytorycznych analiz 1 rozwazan nalezy odnies¢ si¢
do zagadnienia ,,strategia rozwoju”. Dokumenty strategiczne rozumiane sg jako niezbedne narzedzia
przeznaczone do rozwoju, zarowno jednostek samorzadowych, jak i firm. Wyznaczajg one przede
wszystkim kierunek zmian, do ktorego nalezy dazy¢ oraz pozwalaja na efektywne osiggniecie dugo-
terminowego celu gtownego, dzigki odpowiedniemu zaplanowaniu mniejszych zadan.

Kluczowymi elementami strategii sg wizja, okreslajaca pozadany stan, w ktorym ma znaleZ¢ si¢
instytucja, oraz misja, wskazujaca na najwazniejsze wartosci, ktoére beda przy§wieca organizacji.
Pozwalaja one na okreslenie mniejszych celow strategicznych, ktore umozliwig osiagnigcie celu
gléwnego. Cele ujete w strategii s3 mierzalne, co pozwala na ciggly monitoring postepoéw 1 ewaluacje
celow strategicznych. Monitorowanie postepow 1 ewaluacja dajg realng szans¢ na osiggnigcie celu,
poniewaz w toku realizacji strategii otoczenie nie jest stale i ciggle si¢ zmienia, co niestety moze mie¢
przetozenie na realizacj¢ celow dlugoterminowych.

Zgodnie z ustawg Prawo Oswiatowe (z dnia 14 grudnia 2016 r.) w 2019 r. rozpoczat si¢ proces
reformy edukacji w szkotach ponadpodstawowych. Od roku szkolnego 2019/2020 uczniowie po
ukonczeniu klasy 8 szkoty podstawowej moga kontynuowac nauke w:

-~ 4-letnim liceum,
—  5-letnim technikum lub 3-letniej szkole branzowej I stopnia.

Uczniowie liceum 1 technikum uczg si¢ juz wedtug nowej podstawy programowej zatwierdzone;j
30 stycznia 2018 r., zgodnie z ramowymi planami nauczania z dnia 28 marca 2017 r.

W dniu 1 wrze$nia 2019 r. w budynkach szko6t ponadpodstawowych w klasie 1 jednoczesnie roz-
poczeli nauke:

- absolwenci gimnazjum — w 3-letnim liceum/4-letnim technikum (uczacy si¢ wg obecnej pod-
stawy programowej);
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- absolwenci szkoty podstawowej — w 4-letnim liceum/5-letnim technikum (uczacy si¢ wg nowej
podstawy programowej).

Natomiast od roku szkolnego 2020/2021 nie ma juz prowadzonej rekrutacji do klasy 1 w 3-letnich
liceach (do wygasnigcia 3-letniego cyklu ksztalcenia) i 4-letnich technikach, az do wygasnigcia 4-let-
niego cyklu ksztalcenia.

Rok szkolny rozpoczynajacy si¢ 1 wrzesnia 2019 roku byt zaplanowanym dniem wdrazania re-
formy edukacji i zmian w ksztatceniu zawodowym. Tego dnia rozpoczeto si¢ ksztatcenie w techni-
kum 5-letnim [36].

Szkota .y ﬁﬁ: Szkota QL‘V
branzowa | stopnia branzowa |l stopnia
3 lata 2 lata

Liceum -y ﬁ;“l

ogoélinoksztatcace

dla dorostych “W

Szkota policealna
Liceum - ?ﬁ:“ %‘il’
ogoélinoksztatcace Kwalifik .
4 lata walifikacyjne
kursy zawodowe
Szkota = Szkota wyzsza
podstawowa
gl
Technikum ﬁt
5 lat
Szkota spccjalna’ V3 'ﬂ;
przysposabiajaca
do pracy
Rys.4.1.  Schemat ksztatcenia zawodowego dla absolwentow szkot ponadpodstawowych

rozpoczynajqcych nauke 1 wrzesnia 2019 roku. Zrédlo: [35]

Od wrze$nia 2019 roku zapoczatkowano w technikach w Polsce wprowadzanie reformy szkolne;.
Placowka oswiatowg w Radomiu, ktorej bedzie dotyczy¢ ww. reforma jest 4-letnie technikum istnie-
jace w Zespole Szkot Elektronicznych im. Bohaterow Westerplatte. Dnia 1 wrze$nia 2019 r. zostato
ono przeksztalcone w technikum 5-letnie, co oznacza, ze w roku szkolnym 2019/2020 prowadzona
byla po raz ostatni w tej szkole rekrutacja do dotychczasowego 4-letniego technikum (dla ostatnich
absolwentow dotychczasowego gimnazjum).

Zmiany wprowadzane poprzez ta nowelizacjg¢ w systemie szkolnictwa zawodowego dotyczg za-
sadniczo czterech gtéwnych kwestii, tj.:

1. Modernizacji podstawy programowej ksztatcenia zawodowego.

2. Modernizacji klasyfikacji zawodow szkolnictwa zawodowego.

3. Przeksztalcenia struktury szkolnictwa zawodowego.

4. Modernizacji procesu egzaminacyjnego w kierunku potwierdzania kompetencji zawodowych.
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4.3 Analiza rozwoju strategii ksztalcenia zawodowego na poziomie panstwa

4.3.1 PoLSKA 2030 TRZECIA FALA NOWOCZESNOSCI

Dhugookresowa Strategia Rozwoju Kraju — Polska 2030 — Trzecia fala nowoczesnos$ci [15] jest
dokumentem okres$lajacym glowne trendy, wyzwania i scenariusze rozwoju spoleczno-gospodar-
czego kraju oraz kierunki przestrzennego zagospodarowania kraju, z uwzglednieniem zasady zrow-
nowazonego rozwoju, obejmujgcym okres co najmniej 15 lat (rys. 4.2). Strategia ta powstawata w la-
tach 2011+2012. Uwzglednia uwarunkowania wynikajace ze zdarzen i zmian w otoczeniu spotecz-
nym, politycznym i gospodarczym Polski gtownie w tym okresie. Gtownym jej celem jest poprawa
jakosci zycia Polakow, mierzona zarowno wskaznikami jako§ciowymi, jak 1 warto$cig oraz tempem
wzrostu PKB w Polsce. Mierniki majg odnosi¢ si¢ do 5 obszaréw, w tym edukac;ji.

W obszarze innowacyjnej gospodarki i kreatywnosci indywidualnej opisywane cele i kierunki
interwencji obejmuja zagadnienia zwigzane z pobudzaniem innowacyjnosci, efektywnosci gospo-
darki i kreatywnosci ludzi. Przede wszystkim dotyczg edukacji — od wczesnej opieki przedszkolnej,
szkoty zawodowe, po szkolnictwo wyzsze i procesy uczenia si¢ przez cate zycie. Dotycza takze badan
I nauki —w tym powigzan mi¢dzy nauka i gospodarka, naktadami na naukg oraz reform systemowych
stuzacych zwigkszeniu migdzynarodowego znaczenia, podniesieniu jakosci i efektywnosci badan na-
ukowych oraz przedsigbiorczosci. Warunki wzmacniania innowacyjnosci i skuteczne powigzanie
sektoréw nauki i gospodarki stanowig jeden z podstawowych elementow.

W obszarze kapitat ludzki strategia obejmuje opis celow i kierunkdéw interwencji, ktore sag m.in.
powigzane z edukacjg 1 transferem absolwentow na rynek pracy oraz samg aktywnosciag zawodowa.
Lepszemu dostosowaniu do dynamicznie zmieniajacych si¢ potrzeb rynku pracy ma shuzy¢ system
edukacyjny, w tym uczenie si¢ przez cate zycie dostosowane do poszczegdlnych etapow zycia i ka-
riery Polakow.

Diugookresowa Strategia Rozwoju Kraju

‘v“l
¥ ¥ ¥

‘Gospodarki (MG)
sunegia orwoh suscgia farucis
e Spotecimego
(KPR MPPS) OCON]
Bezgieczedstwo | > | Smt:.hlnn-uh
 drodowisko (MG. " Berpiecieristwa kP
ws) (PRM/MON)

Koncepcja Przestrzennego Zagospodarowania Kraju

Rys. 4.2.  Koncepcja Dlugookresowej Strategii Rozwoju Kraju — Polska 2030. Zrédlo: [15]

30



g e VMazowsze. F3J0Mm

i ii FUNDUSZ SPOLECZNY
Wiedza Edukacja Rozwoj serce Polski S”a w prECyZJI

Projekt pt.: ,,Wypracowanie modeli wspétpracy szkoty zawodowej z uczelniq wyzszq dla zawoddéw technik
elektronik i technik mechatronik”, POWR.02.15.00-00-2006/18 wspétfinansowany ze $rodkéw
Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Wisréd gléwnych inicjatyw o charakterze flagowym analizowanej strategii sg: poprawa jakos$ci
I skutecznosci systemow ksztalcenia i szkolenia na wszystkich poziomach oraz zwigkszenie liczby
0s6b podejmujacych studia wyzsze lub ich odpowiedniki, a takze rozwijanie zasobéw wykwalifiko-
wanej sity roboczej odpowiadajacej potrzebom rynku pracy oraz promowanie uczenia si¢ przez cate
zycie.

Zaczely zmieniac si¢ 1 racjonalizowac strategie edukacyjne mtodych, co ujawnia si¢ w przemia-
nach preferencji w wyborze szkoty dokonywanym ze wzglgdu na status rodziny pochodzenia, co
wida¢ w Tab. 4.1.

Tab. 4.1  Zmiany preferencji w wyborze szkoly a status rodziny i pochodzenia. Zrédto: [3]

Typ szkoly Status spoteczny rodziny

Sredni Sredni

Wysoki Wysoki

ZsZ 6,8 1,7 8,3

LP,T

Lo

Ogodtem

W strategii tej w obszarze konkurencyjnosci i innowacyjnos$ci gospodarki szczegdlnego znacze-
nia nabiera edukacja. Nalezy przyspieszy¢ procesy zmian w edukacji tak, by wczesna edukacja przed-
szkolna, indywidualizacja nauczania, uczenie z wykorzystaniem technik cyfrowych, réznorodnos¢
I nowoczesnos$¢ oferty programowej szkot wyzszych, poprawa transferu: edukacja/rynek pracy, no-
woczesne warunki dla uczenia si¢ przez cate zycie, zaowocowaty rozwojem nowych kompetencji.
System edukacji z jednej strony powinien stwarza¢ warunki dla wyrownywania szans migdzy 0SO-
bami 0 r6znym statusie spotecznym, z drugiej zas, powinien sprzyja¢ wytawianiu talentow. Wymaga
to naktadow, ale zwiekszy dopasowanie podazy pracy do potrzeb rynku i gospodarki (rys. 4.3). Dla
rozwoju tzw. ,.trojkata wiedzy” (badania - edukacja - innowacje) z punktu widzenia edukacji istotny
jest wzrost zastosowania technik cyfrowych w nauczaniu 1 uczeniu sieg.

Konkurencyjnej jakosci
badania naukowe i
wspolpraca z

gospodarka

!

Rozwoj postaw
przedsigbiorczych i
kompetencji

Wysokiej jakosci
edukacja na wszystkich

poziomach gospodarki
(w tym teleinformatyczna) (otwarte zasoby)
Rys. 4.3. Czynniki wplywajgce na rozwaoj potencjatu innowacyjnosci i kreatywnosci gospodarki.
Zrédlo: [15]

zarzadezych
przedsigbiorcow

L4
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Na rys. 4.4 przedstawiono caloSciowa indykatywng struktur¢ wydatkow rozwojowych,
z uwzglednieniem wydatkoéw na edukacje.

20,09
e Kultura

18,0%

Dostarczanie wody

16,0%

14,0% W Ochrona srodowiska (gospodarka
$ciekami, zmniejszanie
zanieczyszczen)

M Sprawy gospodarcze (rolnictwo,
transport, komunikacja)

12,0%

10,0%
M Badania i rozwdj
8,0% |

6,0% M Badania podstawowe

4,0%
W Zdrowie

2,0%

M Edukacja
0,0%
2010 2015 2020 2025 2030

Rys. 4.4.  Indykatywna struktura wydatkow rozwojowych (% PKB). Zrédlo: [15]

Strategia Polska 2030 Trzecia fala nowoczesno$ci w ramach dziatan dotyczacych innowacyjno-
$ci gospodarki i kreatywnosci indywidualnej przewiduje do realizacji rozne cele. Cel 3 dotyczy po-
prawy dostepnosci 1 jakosci edukacji na wszystkich etapach oraz podniesienie konkurencyjnos$ci na-
uki. Aby zrealizowac ten cel, niezbg¢dne jest unowocze$nienie i poprawa jakosci edukacji oraz dopa-
sowanie edukacji do potrzeb zmieniajacej si¢ gospodarki i1 spoteczenstwa. Nalezy zapewni¢ po-
wszechny dostep do edukacji w szkotach wszystkich poziomoéw i typdw, oraz zorientowac je na po-
budzanie kreatywnosci dzieci, mtodziezy i dorostych, i przygotowanie do uczenia si¢ przez cale zy-
cie. Trzeba lepiej wykorzysta¢ indywidualne 1 publiczne inwestycje w edukacj¢ wdrazajac model
ksztalcenia zawodowego opartego na uczeniu si¢ praktycznym i na elastycznych $ciezkach uczenia
si¢ tak, aby stuzylo to poprawie transferu edukacja — rynek pracy w calym okresie realizacji Strategii.

Chcac osiagnad ten cel, nalezy potozy¢ nacisk m.in. na podnoszenie kwalifikacji pracownikow,
nowoczesny system szkolen, ksztattowanie kompetencji zarzadczych przedsigbiorcéw zorientowa-
nych na innowacyjne strategie rozwojowe, wspieranie firm inwestujagcych w innowacje oraz rozwaj
nowoczesnych technologii. Jednym z gléwnych kierunkow interwencji jest tu wprowadzenie nowych
modeli ksztalcenia i rozwoju kompetencji zawodowych nauczycieli oraz kariery zawodowej nauczy-
cieli, sprzyjajacych wybieraniu zawodu nauczyciela 1 pozostawania w nim przez najlepszych. Prze-
widuje sie, ze osiggniecie tego jest mozliwe poprzez:

- podniesienie jakos$ci i znaczenia praktyk/stazu nauczycielskiego;

- wprowadzenie do standardow ksztalcenia nauczycieli zasady nabywania umiejetnos$ci teoretycz-
nych w $cistym zwiazku i na podstawie dos§wiadczen praktycznych oraz obowiazku uzyskania
przez nauczycieli umiej¢tnosci wykorzystywania nowoczesnych technologii w nauczaniu
wszystkich przedmiotow;
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wprowadzenie elastycznego systemu finansowego motywowania nauczycieli, ktory vatrakcyjni
zawdd nauczyciela dla mtodych i zachgci najlepszych nauczycieli do pozostawania w zawodzie;
udziat nauczycieli w procesie ksztaltowania zmian, aby w jak najwickszym stopniu identyfiko-
wali si¢ z tymi zmianami.

Innym kierunkiem interwencji jest podnoszenie jakosci edukacji poprzez zorientowanie na

efekty uczenia si¢, w szczegdlnosci w zakresie kluczowych kompetencji, a takze personalizacj¢ nau-
czania oraz ewaluacje pracy szkot 1 placowek. Bedzie to mozliwe poprzez:

wdrozenie reformy programowej ksztatcenia ogodlnego, tak aby odej$¢ od modelu ksztatcenia
promujacego zapamigtywanie i aplikacje schematéw na rzecz modelu promujacego samodzielne
zdobywanie informacji, krytyczne ich przetwarzanie, identyfikowanie problemow i szukanie in-
dywidualnych strategii ich rozwigzywania;

statg ocene i ewentualng korekte podstaw programowych pod katem eliminowania nadmiaru ob-
szernosci faktograficznej tresci ksztalcenia wraz z jednoczesnym podniesieniem oczekiwan co
do efektow uczenia si¢ (wiedzy, umiej¢tnosci 1 postaw) osiagganych przez ucznidéw;
przeprowadzenie zmiany w Systemie ocen osiggni¢¢ ucznidw ze sprawdzianéw stopnia przyswa-
jania tresci na rzecz oceny umiejetno$ci rozwigzywania probleméw, takze w zespole;
ograniczenie dominacji tradycyjnych form i metod nauczania na rzecz pracy zespotowej podczas
zaje¢ 1 wzmacniania relacji uczen-uczen, a takze poprzez wprowadzenie obowigzku realizacji
projektow zespotowych przez ucznidow na kazdym etapie nauczania,

wzmocnienie roli edukacji obywatelskiej, kulturalnej 1 medialnej, ekonomicznej (w tym ksztat-
towanie postaw przedsigbiorczych) oraz edukacji na rzecz zrownowazonego rozwoju w progra-
mach szkolnych oraz pobudzanie wspotpracy miedzy szkotami i instytucjami zewnetrznymi np.
przedsigbiorstwami, samorzadem lokalnym, organizacjami pozarzadowymi;

stworzenie 1 wdrozZenie nowego modelu pracy z uczniem zdolnym, promujacego wzajemng in-
spiracj¢ 1 wspotprace uczniow w miejsce rywalizacji 1 modeli konfrontacyjnych;

personalizacj¢ procesu ksztatcenia shuzaca wspieraniu indywidualnych mozliwosci, potrzeb 1 za-
interesowan ucznidw oraz odkrywaniu i rozwijaniu indywidualnych talentow kazdego ucznia
(przy wspolpracy z rodzicami 1 nauczycielami);

polozenie nacisku na poprawe jakosci edukacji szkolnej w zakresie matematyki, przedmiotéw
przyrodniczych oraz jezykdéw obcych;

upowszechnienie nowoczesnych technologii komunikacyjnych i informacyjnych jako $rodkow
dydaktycznych podczas wszystkich zaje¢ edukacyjnych w szkole oraz upowszechnienie ksztal-
towania umiejetnosci sprawnego i krytycznego ich wykorzystywania przez uczniéw.

Kolejnym kierunkiem interwencji jest poprawa jakosci i efektywnosci ksztatcenia i szkolenia

zawodowego na wszystkich poziomach, polaczona ze zwigkszeniem jego atrakcyjnosSci poprzez sil-

niejsze powigzanie z rynkiem pracy. Realizacja tego kierunku interwencji bedzie mozliwa poprzez:

zmiang zasad funkcjonowania klasyfikacji zawodow szkolnictwa zawodowego, tak aby kwalifi-
kacje wyodrebnione w zawodach zostaly odniesione do europejskich ram kwalifikacji poprzez
Krajowe Ramy Kwalifikacji oraz wprowadzenie mechanizmu zglaszania nowych zawodow do
klasyfikacji przez przedsigbiorcow;
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- rozszerzanie oferty kursow dla osob dorostych realizowanych we wspoélpracy z pracodawcami
przez szkoty i placowki prowadzace ksztalcenie zawodowe, w ramach ktérych osoby te beda
mogly nabywac i podnosi¢ kwalifikacje zawodowe;

- tworzenie przejrzystego systemu kwalifikacji mozliwych do uzyskania po zakonczeniu edukacji
zawodowej, uzupekionego o elastyczny system egzaminow sprawdzajacych kompetencje nie-
zbedne do wykonywania okreslonej pracy;

- poprawe warunkow realizacji ksztatcenia zawodowego, w tym przy udziale pracodawcow, tak
aby w jak najwigkszym stopniu odzwierciedlaty rzeczywiste warunki pracy zawodowe;j;

- wdrazanie zmian umozliwiajagcych miodziezy i dorostym gromadzenie i uznawanie osiagni¢¢
uzyskanych w ksztatceniu zawodowym,;

- wlaczenie pracodawcow w system identyfikacji i prognozowania potrzeb kwalifikacyjno-zawo-
dowych na rynku pracy, zwlaszcza w ujeciu sektorowym, stanowigcych wytyczne dla szkot pro-
wadzacych ksztatcenie zawodowe w zakresie konstruowania przez nie oferty ksztalcenia;

- wprowadzenie mechanizméw utatwiajacych finansowanie szkolnictwa zawodowego w partner-
stwie publiczno-prywatnym.

Nie mozna réwniez nie wspomnie¢ o jeszcze innym kierunku interwencji, jakim jest budowanie
kompetencji cyfrowych os6b nauczajacych (m.in. nauczycieli szkot zawodowych, pracownikow in-
nych instytucji edukacyjnych i kultury, pracownikdw organizacji pozarzadowych) 1 wdrozenie po-
wszechnej edukacji cyfrowej oraz stworzenie nowoczesnej sieciowej infrastruktury i zasobow edu-
kacyjnych. Bedzie on realizowany poprzez:

- budowanie kompetencji cyfrowych os6b nauczajacych, w tym stworzenie specjalizacji studiow
zwigzanych z edukacja cyfrowa, tak aby wyksztatci¢ kadry zdolne przekazywa¢ kompetencje
cyfrowe w ramach systemu edukacji;

- realizacj¢ na bazie podstawy programowej edukacji cyfrowej (uwzgledniajacej edukacje infor-
matyczng jako istotny element oraz zawierajacej tez program edukacji medialnej) jako kluczo-
wego jej elementu;

- zapewnienie szkotom (rowniez zawodowym), innym instytucjom realizujacym zadania edukacji
cyfrowej oraz osobom uczacym si¢ infrastruktury sieciowej oraz sprzetu ICT, w celu zapewnie-
nia réwnych szans edukacyjnych i modernizacji procesu edukacyjnego;

- wspieranie wspolpracy, w skali lokalnej oraz ogdlnopolskiej, podmiotow zaangazowanych
w rdzne formy edukacji cyfrowej — w szczegdlnosci szkot z innymi instytucjami publicznymi
oraz organizacjami pozarzadowymi.

4.3.2 STRATEGIA NA RZECZ ODPOWIEDZIALNEGO ROzwWo0JU PoLskI DO ROKU 2020
(z PERSPEKTYWA DO 2030R.)

Gospodarka w Polsce potrzebuje impulséw rozwojowych, ktére zapewnig stabilny wzrost kon-
kurencyjno$ci w oparciu o inne niz dotychczas czynniki rozwojowe, jednocze$nie poprawiajac jakosé
zycia mieszkancow i ich zamoznos$¢. Wizja rozwoju kraju zostata sformutowana w przyjetym 16 lu-
tego 2016 r. przez Rade¢ Ministrow Planie na rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju. Dokument [20]
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przedstawia wyzwania, jakie stoja przed polska gospodarka (tzw. putapki rozwojowe), a takze przy-

bliza wybrane instrumenty gospodarcze, finansowe i instytucjonalne, koncentrujgc propozycje dzia-

tan wokot pieciu filarow rozwojowych. Prezentuje on nowe podejscie do polityki gospodarczej,

a takze inicjatywy kluczowe dla realizacji zatozen przyjetych w Planie.

Strategia okre$la nowy model rozwoju — suwerenng wizj¢ strategiczna, zasady, cele i priorytety
rozwoju kraju w wymiarze gospodarczym, spotecznym i przestrzennym do 2020 r. oraz w perspek-
tywie do 2030 r. Dla tych dwoch dat, wyznaczajacych etapy realizacji Strategii, zostaty okreslone
wartos$ci wskaznikoéw. Obrazuja one pozadane efekty realizacji przyjetych w dokumencie celow.

Niestety strategia ta nie odnosi si¢ w sposob zbyt rozbudowany do zagadnien edukacji. W ramach
opisu glownych obszaréw koncentracji dziatan, w ramach charakterystyki obszarow wplywajacych
na osiggnigcie celow Strategii, w tym obszaru ,,Kapital ludzki i spoleczny” stwierdza sie, ze dla ja-
kosci kapitatu ludzkiego w Polsce kluczowe jest podjecie dziatan m.in. w zakresie poprawy efektyw-
nosci systemu edukacji formalnej oraz upowszechnienia i zwigkszania efektywnos$ci uczenia sig in-
nego niz formalnego dla wszystkich grup wiekowych.

W $wietle badan nad stanem kapitatu ludzkiego w Polsce (Diagnoza spoteczna, Analiza kwalifi-
kacji i kompetencji kluczowych dla zwigkszenia szans absolwentow na rynku pracy) Strategia klu-
czowa role przypisuje m.in. umiej¢tnosciom zawodowym — w szczeg6olnos$ci dla sektorow wymienio-
nych w Strategii jako kluczowe, gdyz brak wykwalifikowanych pracownikéw moze uniemozliwi¢
lub utrudni¢ ich rozwdj. Poniewaz ro$nie rozdzwigk pomigdzy stanem umiejgtnosci pracownikdw
a potrzebami gospodarki 1 rynku pracy, szkoty zawodowe nie ksztalcg na poziomie i1 W tresciach
oczekiwanych przez pracodawcdw 1 nie istnieje wystarczajgco atrakcyjna 1 jednoczesnie elastyczna
oferta przekwalifikowania os6b dorostych dla wielu sektorow/branz, ktore szybko si¢ rozwijaja i maja
potencjat ekonomiczny do zwigkszania zatrudnienia, brak odpowiednio wykwalifikowanych pracow-
nikow stanowi barier¢ w rozwoju, a sytuacja ta bedzie coraz bardziej widoczna ze wzgledu na zmiang
struktury demograficznej i coraz mniejszy zasob sity roboczej na polskim rynku pracy. Z drugiej
strony wazne bgdzie nabywanie nowych umiejetnosci zawodowych w sektorach, ktore wymagaja
przeksztatcen strukturalnych, w szczegdlnosci w zakresie podnoszenia wydajnosci pracy.

Inwestycje w kapitat ludzki jako kluczowy element rozwoju gospodarczego, powinny mie¢ cha-
rakter nie tylko istotny w wymiarze wolumenu finansowego czy ilosciowego, ale takze powinny za-
ktada¢ wielowymiarowosc¢ tego procesu, obejmujaca m.in. nastgpujace grupy i obszary interwencji:
- uczniowie i studenci — w kontekscie budowania przysztych zasobéw gospodarki,

- osoby doroste (pracujace i poszukujace pracy) — dziatania rozwijajace i aktualizujace umiejgtno-
$ci zawodowe oraz umozliwiajace zmiane zawodu,

- nauczyciele — ksztattowanie umiej¢tnosci w obszarach kluczowych, w ktorych ucza, ale rowniez
umiejetnosci samoksztatcenia 1 przekazywania zdobywanej wiedzy (nowoczesne metody ksztat-
cenia),

- struktura szkot, instytucji oswiatowych rowniez dla dorostych — mimo ze najwazniejsza jest sama
tre$¢ nauczania, to rowniez struktura czy sposoby przekazywania wiedzy muszg zapewnia¢ jak
najbardziej efektywne nauczanie, ukierunkowane na rezultat tego procesu, a nie tylko na jego
przebieg,
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- wyposazenie 1 pomoce dydaktyczne — nowoczesne umiejetnosci wymagajg nie tylko nowocze-
snych metod ksztalcenia, ale 1 odniesienia do wspdiczesnie uzywanych urzadzen, sprzetu, mate-
riatow dydaktycznych itp. Wiele instytucji edukacyjnych odbiega standardami od tego, czego
wymaga i co oferuje wspotczesny rynek pracy — ich wlasciwe wyposazenie jest wiec niezbedne
dla zapewnienia efektywno$ci procesu nauczania.

Jednym z celéw przyjetych w Strategii Europa 2020 jest podnoszenie poziomu wyksztatcenia
spoteczenstwa (z uwzglednieniem efektow uczenia si¢ innego niz formalne). Polska osiagneta juz
w tym zakresie cele wyznaczone dla Unii Europejskiej — wskaznik ponizej 10% udzialu mtodziezy
niekontynuujacej nauki oraz wskaznik powyzej 40% udziatu os6b z wyzszym wyksztatceniem w gru-
pie wiekowej 3034 lata (rys. 4.5).

W ramach systemu edukacji wyzwaniami pozostaja: dalsze doskonalenie systemu w kierunku
bardziej praktycznego podejscia do ksztalcenia i jego lepsze dopasowanie do wymagan stawianych
przez wspoélczesny rynek pracy oraz rozwijanie takich umiejgtnosci jak: kreatywnosc¢, rozwiazywanie
problemow, praca zespotowa, przygotowanie do uczenia si¢ przez cate zycie. Wyzwaniem jest duza
jako$¢ 1 atrakcyjnos¢ szkolnictwa zawodowego. Wymaga ono szczegolnego wsparcia, poniewaz jest
tym obszarem edukacji, ktory obok szkolnictwa wyzszego ma najwigkszy wptyw na przygotowanie
nowoczesnych kadr dla polskiego przemystu. Zapewnienie odpowiednio wykwalifikowanej kadry
gotowej do stosowania najnowszych technologii moze istotnie wptyna¢ na zwigkszenie globalne;j
konkurencyjnosci polskiej gospodarki. Niezbedne jest wlaczenie na szeroka skalg¢ pracodawcow
W proces ksztatcenia zawodowego. Dziatania w tym zakresie podejmowane w ostatnich latach oka-
zaly si¢ niewystarczajace.

2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

—— Osoby w wieku 30-34 lata posiadajace - Mtodziez niekontynuujaca nauki
wyzsze wyksztatcenie

Rys.45.  Mlodziez niekontynuujgca nauke oraz odsetek 0sob z wyzszym wyksztatceniem w wieku 30+34
lata. Zrédto: [20]

Konieczna wydaje si¢ poprawa jakosci ksztatcenia na wszystkich jego etapach. Szkoty nie po-
dejmujg wystarczajgco efektywnych staran na rzecz zwigkszenia samodzielnosci ucznia i budowania
motywacji W procesie uczenia si¢, co mozna uzyskiwa¢ m.in. poprzez promocj¢ kreatywno$ci i inno-
wacyjnosci ucznidw, ksztaltowanie ich umiejetnosci poznawczych, rozwoj talentow i1 indywidual-
nych zdolnos$ci. Kluczowy wptyw na jakos$¢ systemu edukacji i wyniki uczniéw ma jednak poziom
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przygotowania i praktyczne do§wiadczenie nauczycieli. Biorgc pod uwage warunki demograficzne
I strukture wiekowg zatrudnionych nauczycieli podnosic¢ te jako$¢ mozna poprzez stale doskonalenie
kadry pedagogicznej. Podniesienie kwalifikacji nauczycieli w zakresie ksztalttowania u uczniow kom-
petencji kluczowych (w tym postaw przedsiebiorczych, kreatywnos$ci, umiejetnosci rozwigzywania
problemow, wspOtpracy w zespole) bedzie miato rowniez istotny wptyw na poziom innowacyjnosci
1 konkurencyjnos$¢ polskiej gospodarki.

Ponadto nalezy pamigtaé, ze w perspektywie kilku najblizszych dekad Polska stanie si¢ krajem,
w ktorym odsetek ludzi starszych bedzie jednym z najwyzszych w Europie. W 2020 r. 43% Polakéw
bedzie mialo wigcej niz 50 lat, a w 2050 r. jedna trzecia obywateli bedzie miata wigcej niz 65 lat.
Wyzwania, jakie stoja przed systemem edukacji w Polsce na najblizsze dziesigciolecia, wynikaja jed-
nak przede wszystkim z prognozowanego spadku liczby dzieci i mtodziezy. Polska jest krajem,
w ktérym do 2035 roku liczba dzieci w wieku 0+2 lata spadnie o jedng trzecia, w wieku 3+5 lat —
0 jedng czwarta, a w grupie 614 lat — 0 okolo 15+16%. Zmniejszajaca si¢ liczba oséb w wieku
przedprodukcyjnym bedzie miata wptyw na szkolnictwo $rednie zawodowe oraz szkolnictwo wyz-
Sze.

Wykres przedstawiony na rys. 4.6 prezentuje relacj¢ poszczegdlnych rodzajow wydatkow gru-
powanych do PKB w 2014 roku, zgodnie z unijng klasyfikacja COFOG (Classification of Functions
of Government) przeznaczong dla dokonywania poréwnan migdzynarodowych. Suma tych wydatkow
daje taczny udziat wydatkow sektora instytucji rzadowych 1 samorzagdowych w PKB, z uwzglednie-
niem wydatkow na edukacje.
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Rys. 4.6.  Wydatki sektora instytucji rzgdowych i samorzqdowych w Polsce i Unii Europejskiej wg funkcji
— zgodnie z klasyfikacig COFOG z 2014 roku (% PKB). Zrédlo: [20]

4.3.3 STRATEGIA RozwoJu KAPITALU LUDZKIEGO 2020

Dziatania okre$lone w Strategii Rozwoju Kapitatu Ludzkiego 2020 [17] stanowig rowniez wy-
tyczne do wykorzystania funduszy unijnych w zakresie edukacyjnych priorytetow inwestycyjnych
W perspektywie finansowej na lata 2014+2020. Szczegdlnie istotne s3 w tym kontek$cie dziatania
stuzace osiagnieciu jednego z celow Strategii ,,Europa 20207, tj. zmniejszenia odsetka mtodziezy
niekontynuujacej nauki w Polsce do poziomu 4,5%. Zidentyfikowano tu gléwne problemy, ktore
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uniemozliwiajg pelne wykorzystanie kapitatu ludzkiego w odniesieniu do edukacji i szkolenia zawo-

dowego. Nalezg do nich m.in.:

- ksztatcenie i szkolenie w niewystarczajgcym stopniu nastawione na rozwijanie kluczowych kom-
petencji koniecznych w Zyciu spolecznym, obywatelskim i na rynku pracy,

- niewystarczajacy stopien zaangazowania ze strony pracodawcow w proces ksztatcenia zawodo-

Wego i cieszacy si¢ zbyt matg popularno$cig system ksztalcenia zawodowego,

- niewystarczajacy poziom kompetencji i kwalifikacji oséb podejmujacych prace.

Istnieje konieczno$¢ wypracowania nowego modelu atrakcyjnej szkoly zawodowej, oferujacej
wysoka jakos$¢ 1 efektywnos$¢ ksztatcenia odpowiadaja potrzebom aktualnego rynku pracy. Zaréwno
badania krajowe, jak i miedzynarodowe wskazuja na koniecznos$¢ podjecia dziatan majacych na celu
takie przygotowanie programow ksztatcenia nauczycieli, aby uczniowie szkot zawodowych, a takze
studenci, rownolegle z otrzymywana wiedza teoretyczng, mieli mozliwo$¢ realizowania zaje¢ prak-
tycznych.

Wazna role ma odegrac cieszace si¢ wysokim prestizem spotecznym ksztalcenie i szkolenie za-
wodowe, ktdre po jego unowoczesnieniu powinno by¢ w stanie nadgzac za zmieniajagcym si¢ rynkiem
pracy. Nalezy jednak pamigtacé, ze oprocz zdolnosci adaptacji do zmieniajacych si¢ warunkéw do
uzyskania 1 zachowania zatrudnienia, waznym efektem edukacji zawodowej powinna by¢ zdolnos¢
zmieniania tych warunkéw (innowacyjnosci). ROwniez powinno nastapi¢ lepsze dopasowanie ksztat-
cenia i1 szkolenia zawodowego na wszystkich poziomach do potrzeb gospodarczych i spotecznych
oraz wymagan rynku pracy m.in. poprzez zwigkszanie zaangazowania podmiotow gospodarczych
I spotecznych w procesy ksztalcenia i szkolenia.

W perspektywie kolejnych lat niezbedne jest podniesienie jakosci 1 atrakcyjnosci szkolnictwa
zawodowego. Dlatego niezbedne jest doskonalenie modelu ksztatcenia zawodowego oraz promocja
ksztalcenia zawodowego, tak aby w wigkszym stopniu odpowiadato ono na potrzeby nowoczesnego
rynku pracy oraz zapewniato nabywanie kompetencji kluczowych, ktére beda mogtly by¢ rozwijane
(uzupethiane) w czasie aktywnos$ci zawodowej. W tym kontekscie konieczny jest dalszy rozwdj mo-
delu nowej szkoly prowadzacej ksztalcenie zawodowe zapewniajacej zdobycie kompetencji kluczo-
wych oraz angazujacej w wigkszym stopniu pracodawcéw w proces ksztalcenia praktycznego
uczniow.

4.3.4 STRATEGIA RozwoJu KRAJU DO 2020 ROKU

Strategia Rozwoju Kraju do 2020 roku [21] oparta jest na scenariuszu stabilnego rozwoju. Po-
myslnos¢ realizacji wszystkich zatozonych w tej Strategii celow jest uzalezniona od wielu czynnikdéw
zarowno wewnetrznych, jak 1 zewnetrznych, ktore moga wplywaé na dostgpnos¢ srodkéw finanso-
wych na jej realizacje. Szczego6lne znaczenie bedzie miatl rozwoj sytuacji w gospodarce §wiatowej,
a w szczegolnosci w strefie euro. Doswiadczenia kryzysu finansowo-gospodarczego, ktory wybucht
w 2008 r. 1 dotknat przede wszystkim panstwa wysoko rozwinigte, w tym panstwa UE, pokazuja, ze
ze wzgledu na otwarto$¢ gospodarek poszczegolnych krajow i rosnace miedzy nimi wspotzaleznosci,
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zakres 1 sita oddzialywania pojawiajacych si¢ zjawisk i proceséw kryzysowych na gospodarki po-
szczegblnych panstw jest znaczaca i moze powodowac konieczno$¢ weryfikacji ambitnych planow
rozwojowych.

Tab. 4.2  Dzialania podjete w celu rozwoju gospodarczego panstwa przewidziane w Strategii Rozwoju
Kraju 2020. Zrédio: [21]

SSRK

Dzialania 2012-2015

Dzialania 2016-2020

poprawa jakosci ksztatcenia na wszystkich etapach, wyposazenie
uczniow w mozliwie najbardzie] aktualna wiedze umozliwiajgca im
funkcjonowanie we wspotczesnej cywilizacii; rozwoj kreatywnoéci,
gotowosci poszukiwania oryginalnych rozwigzan, umiejetnosci
wspdtpracy; wspomaganie powstawania na uczelniach, w miejsce
rozproszonych specjalizacji nauczycielskich, wyspecjalizowanych

centrow doskonatosci

profilowanie uczelni w celu zapewnienia kadr zgodnych ze

specjalizacjg regiondw

dziatania na rzecz zwigkszenia
liczby studentow kierunkaw
matematycznych, przyrodniczych
i technicznych

Przeloienie na dzialania
odpowiednich strategii

Strategia Rozwoju Kapitatu
Ludzkiego,

Strategia Rozwoju Kapitatu
Spotecznego,

strategie rozwoju
wojewddztw

Strategia Rozwoju Kapitatu
Ludzkiego,

Krajowa Strategia Rozwoju
Regionalnego,

strategie rozwoju
wojewddztw

Strategia Rozwoju Kapitatu
Ludzkiego,

strategie rozwoju
wojewadztw

modernizacja programow
studidw w kierunku trans- i
inter- dyscyplinarnym

Strategia Rozwoju Kapitatu
Ludzkiego,

Strategia Rozwoju Kapitatu
Spotecznego

wprowadzenie podstaw dla
mobilnosci zawodowe] miedzy
sektorem nauki i biznesem

wprowadzenie mobilnosci jako
reguly zwigzanej z karierg
naukowga

Strategia Innowacyjnosci

i Efektywnosci Gospodarki,
Strategia Rozwoju Kapitatu
Ludzkiego,

Strategia Rozwoju Kapitatu
Spotecznego

Strategia Innowacyjnosci

i Efektywnosci Gospodarki

dalsze wspieranie badan prowadzonych przez miodych naukowcow

upowszechnienie zatrudniania
na kontraktach zagranicznych
ekspartow i naukowcdw

Strategia Innowacyjnosci
i Efektywnosci Gospodarki

Strategia Rozwoju Kapitafu
Ludzkiego,

Strategia Innowacyjnosci

i Efektywnosci Gospodarki
Strategia Innowacyjnosci

i Efektywnosci Gospodarki,
strategie rozwoju
waojewdadztw

systemowe rozwigzania wspierajgce podejmowanie i rozwijanie
kariery naukowej

stworzenie warunkow dla mtodych naukowcaow zachecajacych do
pozostania (przeciwdziatanie drenazowi mozgow] lub powrotu do
kraju i kontynuowania kariery naukowej

budowa i implementacja oraz ewaluacja Krajowych Ram
Kwalifikacji spajnych

z Europejskimi Ramami Kwalifikacji

projekt poriaru kapitatu
intelektualnego w
przedsiebiorstwach

Strategia Rozwoju Kapitafu
Ludzkiego

Strategia Rozwoju Kapitatu
Ludzkiego

Okres do 2020 r. jest dla $§wiatowego systemu spoteczno-gospodarczo-politycznego czasem in-
tensywnego poszukiwania modeli rozwoju, ktére powinny uwzglednia¢ doswiadczenia kryzysu go-
spodarczego oraz globalne wyzwania zwigzane z potrzebg dynamizowania potencjatu innowacyjnego
gospodarki i zapewnieniem stabilnych podstaw wzrostu. Konieczne bedzie zwigkszanie Swiadomosci
w zakresie stymulowania wzrostu inteligentnego, zréwnowazonego 1 sprzyjajacego wiaczeniu spo-
tecznemu zgodnie z priorytetami strategii Europa 2020. Wraz z adaptowaniem nowych technologii
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wystepuje stopniowa reorientacja polskiego eksportu w kierunku produktow o wyzszym poziomie
technologicznym. Jego konkurencyjnos$¢ tworzona ma by¢ przede wszystkim w sektorach wykorzy-
stujagcych srednie 1 wysokie technologie.

Szanse i mozliwosci modernizacji 1 ksztattowania dlugookresowej pozycji konkurencyjnej kraju
zaleza jednak nie tylko od zdolno$ci adaptacyjnej przedsiebiorstw, lecz takze od wielu innych klu-
czowych czynnikéw o charakterze wewnetrznym, m.in.: trendow demograficznych, jakosci kapitatu
ludzkiego, perspektyw rozwoju nauki, techniki i technologii, stanu infrastruktury, mozliwosci i zrodet
finansowania rozwoju spoleczno-ekonomicznego, determinacji wladzy i wspoldziatania partner-
skiego w reformowaniu kraju, itd. (tab. 4.2).

Celowe jest takze konsekwentne kontynuowanie rozpocz¢tych wezesniej reform, np. edukacji.
O sprawnosci catego systemu w powaznym stopniu decyduja tworzacy go ludzie. Wazne jest, aby
kadry odpowiedzialne za projektowanie i zarzadzanie procesami rozwojowymi miaty ku temu odpo-
wiednie kompetencje. Ich dobor, zaréwno w administracji centralnej jak i lokalnej, powinien naste-
powaé na podstawie posiadanej wiedzy i umiejetnosci. Dlatego szczegdlnego znaczenia nabiorg
szkoty zawodowe.

Rosngca przewaga konkurencyjna kraju w coraz wigkszym stopniu wynika¢ bedzie z rozwoju
kapitatu ludzkiego, tworzonego poprzez coraz lepiej wyksztatconych, bardziej aktywnych i obdarzo-
nych umiejetno$ciami umozliwiajacymi tatwe poruszanie si¢ na rynku pracy absolwentow szkot,
a takze z rozwoju kapitatu spotecznego, wzmacniajacego kompetencje i postawy sprzyjajace wspot-
pracy, komunikacji, kreatywno$ci, otwartos$ci i umiejetnosci elastycznego wykorzystywania posiada-
nej wiedzy i doswiadczenia. Sprzyja¢ temu bedg m.in. reformy systemu ksztalcenia i szkolnictwa
Wyzszego polegajace zarowno na zmianach organizacyjnych i1 zasad finansowania, jak rowniez na
wprowadzeniu nowoczesnych programdw nauczania, ktore przyczynig si¢ do ksztatcenia kluczowych
kompetencji i postaw, tj.: wiedzy praktycznej, umiejetnos$ci wykorzystania nowoczesnych technolo-
gii, znajomosci jezykow, umiejetnosci pracy w zespole czy kreatywnego myslenia. Przewiduje si¢
radykalng poprawe systemu ksztalcenia oraz warunkow dla ksztattowania postaw uczenia si¢ przez
cate zycie. Mlodzi ludzie uzyskaja najbardziej aktualng wiedzg umozliwiajaca im funkcjonowanie
we wspolczesnej cywilizacji, rozwinie si¢ ich ciekawos$¢ $wiata, kreatywnos$¢, che¢ poszukiwania
oryginalnych rozwigzan, umiej¢tno$¢ wspodlpracy oraz kompetencje niezbedne do samodzielnego
rozwoju w przysztosci.

Rozw@j kapitatu spotecznego stanowi jedno z kluczowych wyzwan Polski 1 stuzy rozwojowi
kraju. Wprowadzone zostang zmiany w programach nauczania polegajace na wiaczeniu lub zwigk-
szeniu zakresu zagadnien obejmujacych edukacje zawodowa, kulturalng i medialng oraz wzmocnie-
niu elementéw rozwijajacych kreatywne myslenie i umiej¢tnos¢ kooperacji. Programy nauczania zo-
stang uzupelnione o praktyczne aspekty edukacji. Zmianom tym beda towarzyszy¢ adekwatne pro-
gramy doksztalcania kadry nauczycielskiej, by rozwijata wérdéd ucznidéw kompetencje pracy zespo-
towej oraz wykorzystywania przy tym nowoczesnych technologii. Ze strategii tej wynika rowniez
wspieranie rozwoju kapitalu ludzkiego w obszarze B+R. Zasadnicze znaczenie ma poprawa jakosci
ksztalcenia na poziomie wyzszym. Towarzyszy¢ temu powinien wzrost efektywno$ci nauczania na
wczesniejszych jego etapach, rowniez na poziomie edukacji zawodowej. Oznacza to, ze dziatalno$¢
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B+R nie powinna by¢ przeprowadzana tylko na styku Uczelnia — przemyst, ale réwniez pewne ele-
menty B+R powinny znajdowac si¢ na styku Szkota — przemyst.

4.4 Analiza rozwoju strategii ksztatcenia zawodowego na poziomie wojewédztwa
mazowieckiego i regionu radomskiego

4.4.1 KRAJOWA STRATEGIA ROZW0OJU REGIONALNEGO 2010-2020: REGIONY,
MIASTA, OBSZARY WIEJSKIE

Krajowa Strategia Rozwoju Regionalnego 2010 — 2020: Regiony, Miasta, Obszary Wiejskie [18]
(KSRR) jest dokumentem okreslajacym cele 1 sposob dziatania podmiotow publicznych, a w szcze-
g6lnosci rzadu 1 samorzadow wojewddztw, w odniesieniu do polskiej przestrzeni dla osiagnigcia stra-
tegicznych celow rozwoju kraju. Projekt wyznacza cele polityki rozwoju regionalnego, w tym wobec
obszaréw wiejskich i miejskich, oraz definiuje ich relacje w odniesieniu do innych polityk publicz-
nych o wyraznym terytorialnym ukierunkowaniu. Jednym z trzech podstawowych celow szczegoto-
wych KSRR do 2020 roku jest tworzenie warunkoéw dla skutecznej, efektywnej i partnerskiej reali-
zacji dziatan rozwojowych ukierunkowanych terytorialnie.

Polska notuje dodatnie tempo wzrostu gospodarczego, charakteryzujace si¢ wyrazng koncentra-
cja w najsilniejszych pod wzgledem ekonomicznym aglomeracjach i w najwiekszych miastach, ktore
staty si¢ motorami wzrostu gospodarki krajowej i tworzenia nowych miejsc pracy, a tym samym
glownymi obszarami promocji zmian strukturalnych. Zgodnie z danymi OECD (Organizacja Wspot-
pracy Gospodarczej i Rozwoju), sytuacja taka jest wypadkowa silnej koncentracji czynnikow decy-
dujacych o poziomie konkurencyjnosci i1 atrakcyjnosci inwestycyjnej (kapitat spoteczny, jakos¢ nau-
czania, innowacyjnos¢, produktywnos¢, itp.) co powoduje, ze wojewddztwa czy podregiony, w kto-
rych zlokalizowane s3 najwazniejsze miasta maja najwigkszy udziat w generowaniu wzrostu gospo-
darczego. Najbardziej znaczacymi polskimi miastami, ktore tagcza wysoki poziom rozwoju, szybki
wzrost 1 silne, pozytywne oddzialywanie na otoczenie regionalne, obok Warszawy s3: Krakow, Wro-
ctaw, Poznan, Gorny Slqsk, Trdjmiasto oraz £6dz. Osrodki te, wraz ze Szczecinem, ktéry mimo du-
zego zatrudnienia rozwijat si¢ wolniej 1 napotyka na szereg problemow rozwojowych.

Oprécz obszaréw najistotniejszych dla wzrostu gospodarczego, gdzie koncentruja si¢ determi-
nanty rozwoju istniejg obszary, ktore w zwigzku z kumulacja barier rozwojowych nie maja mozliwo-
$ci wykorzystania swoich zasobow przestrzennych w celu zwigkszenia konkurencyjnosci 1 innowa-
cyjnosci 1 tym samym mozliwosci wigkszej partycypacji w tworzeniu wzrostu gospodarczego
(rys. 4.7). Niekorzystne procesy zachodzace na pewnych terytoriach pogarszaja sytuacje tych regio-
ndéw, co uniemozliwia im samodzielne przetamanie niekorzystnych trendéw i przej$cie na $ciezke
wysokiego wzrostu gospodarczego, opartego na innowacyjnych czynnikach konkurencyjnosci. Jedy-
nym rozwigzaniem moze by¢ uruchomienie odpowiednich interwencji zewnetrznych eliminujacych
bariery rozwojowe i pozwalajacych w pelni wykorzysta¢ potencjat endogeniczny danego regionu.

Niski poziom innowacyjnosci jest efektem przeznaczania przez Polske stosunkowo niewielkich
srodkow na dziatalno$¢ B+R, co wynika ze znacznego uzaleznienia od finansowania budzetowego
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oraz niskiego udzialu wydatkoéw sektora przedsigbiorstw. Przewazajaca cz¢$¢ naktadow na B+R i za-
trudnienie w tej sferze koncentruje si¢ w kilku osrodkach (potozonych na terenic wojewddztwa ma-
zowieckiego, wielkopolskiego, matopolskiego, $laskiego i dolno$laskiego — ponad 70% naktadow
w skali calego kraju), generujacych najwigkszy wzrost, a co czwarty patent na wynalazek w kraju
jest udzielany w wojewo6dztwie mazowieckim. W niektorych wojewoddztwach o nizszym potencjale
B+R (kujawsko-pomorskie, lubuskie, podkarpackie, podlaskie, warminsko-mazurskie, zachodniopo-
morskie) istotng role w jego finansowaniu odgrywaja $rodki UE, jednak w skali kraju ich znaczenie
jest niewielkie. Odzwierciedleniem tych procesow jest przestrzenny rozktad uczestniczenia polskich
zespotow badawczych w realizacji Programow Ramowych UE.

@spomaganie wzrostu konkurencyjnosci regionév?

1.1. Wzmacnianie funkcji metropolitalnych osrodkow
wojewddzkich i integracja ich obszaréw funkcjonalnych

1.1.1. Warszawy - stolicy paristwa

1.1.2. pozostatych osrodkéw wojewodzkich

1.2. Tworzenie warunkow dla rozprzestrzeniania procesow
rozwojowych i zwiekszania ich absorpcji poza miastami
wojewddzkimi
1.2.1. Zwigkszanie dostepnosci komunikacyjnej

wewnatrz regionow J

122. Wspieranie rozwoju i znaczenia miast subregionalnych |

1.2.3. Rozwijanie potencjalu rozwojowego i absorpcyjnego
obszaréw wiejskich J

1.2.4. Efektywne wykorzystanie w procesach rozwojowych )
potencjatu specjalizacji terytorialnej J

1.3. Budowa podstaw konkurencyjnosci wojewodztw
— dziatania tematyczne
1.3.1. Rozwqj kapitatu intelektualnego,
w tym kapitalu ludzkiego i spolecznego J

1.3.2. Wsparcie dla lokalizacji inwestycji zewnetrznych, J

w tym w szczegolnosci zagranicznych

1.3.3. Zwiekszanie mozliwo$ci wprowadzania rozwiazan
innowacyjnych przez przedsigbiorstwa ’
i instytucje regionalne

1.3.4. Wspieranie rozwoju instytucji otoczenia biznesu (I0B) |

1.3.5. Dywersyfikacja zrodet i efektywne wykorzystanie
energii oraz reagowanie na zagrozenia naturalne '

1.3.6. Wykorzystanie waloréw srodowiska przyrodniczego 1
oraz potencjalu dziedzictwa kulturowego '

5.3.7. Wspolpraca migdzynarodowa J
\ =/

Rys. 4.7.  Dziatania prokonkurencyjne przewidziane w polityce regionalnej KSRR na lata 2010+2020.
Zrédlo: [19]

Przestrzenna koncentracja osrodkow atrakcyjnych dla dziatalnosci zaawansowanej technologicz-
nie zalezy przede wszystkim od preferencji jednostek zdolnych do kreowania innowacji, ktore pode;j-
mujac decyzje lokalizacyjng biorg pod uwage regiony o najwyzszym potencjale do rozwoju i absorp-
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cji innowacji. Osrodki innowacji koncentruja si¢ w bardziej rozwinietych regionach, w tym na ob-
szarach miejskich, w ktorych skoncentrowana jest przewazajaca czg$¢ infrastruktury oraz kadry ba-
dawczo-rozwojowej. Osrodki te ksztatcg jednoczesnie specjalistow zasilajacych lokalny rynek pracy.
Ponadto, duze miasta oferuja dobre warunki zycia i tworzg atmosfere sprzyjajaca kreatywnosci.
W czasie rozprzestrzeniania si¢ innowacji moze nastegpowac proces uczenia si¢ i podnoszenia po-
ziomu wiedzy zarowno przez pojedyncze podmioty, jak i cale struktury gospodarcze i przestrzenne
tym samym potegujac proces dyfuzji innowacji.

Dostepnos¢ 1 jako$¢ ustug edukacyjnych na poziomie podstawowym i gimnazjalnym wykazuje
nieznaczne zréznicowanie regionalne, jednak na wsi przypada mniej uczniow na nauczyciela niz
W miastach. Nastgpuje poprawa warunkOw nauczania, tzn. wzrost powszechnos$ci nauczania jezyka
angielskiego jako przedmiotu obowigzkowego oraz liczby komputerow z dostepem do Internetu
w szkotach wszystkich szczebli. W rezultacie, mimo systematycznej poprawy, jako$¢ zasobow pracy
I edukacji nadal pozostajg na niewystarczajagcym poziomie i ograniczone sg mozliwosci dostepu do
edukacji (od najnizszych jej poziomdéw) oraz do nowoczesnych technologii.

Wyzwaniem polityki regionalnej jest wspieranie dziatan podejmowanych w ramach polityki edu-
kacyjnej panstwa na rzecz poprawy jakos$ci kapitatu ludzkiego na obszarach stabiej rozwinigtych po-
przez m.in. zwigkszenie efektywno$ci nauczania na poziomie Srednim. Istotne jest tez wspieranie
w ramach polityki regionalnej (z uwzglednieniem kryteriow jakosciowych), komplementarnie do
dziatan podejmowanych w ramach polityki w zakresie szkolnictwa wyzszego panstwa, szkot wyz-
szych zawodowych o charakterze regionalnym, przyczyniajacych si¢ do rozwijania zasobow ludzkich
na danym obszarze oraz stanowigcych czgsto jedyng mozliwos¢ dla podniesienia kwalifikacji zawo-
dowych os6b z danego regionu. Dzialalno$¢ dydaktyczna tego typu szkot wyzszych powinna by¢
$cislej powigzana z potrzebami regionalnego rynku pracy. Podmioty te moga zaspokaja¢ regionalne
zapotrzebowanie na okre§lonych absolwentow. Natomiast w duzych miastach istotne jest zwigksze-
nie efektywnosci nauczania szkolnictwa wyzszego oraz wigksze powigzanie srodowisk biznesu, edu-
kacji, nauki i kultury. Dziatania usprawniajace system ksztatcenia zard6wno na poziomie podstawo-
wym, Srednim, jak 1 wyzszym muszg by¢ nakierowane na potrzeby regionalnych rynkdéw pracy 1 wy-
magania gospodarki opartej na wiedzy, co w konsekwencji doprowadzi do zwigkszenia jakos$ci i wy-
dajnos$ci zasoboéw pracy i poprawi pozycje konkurencyjng polskich regionow.

Z wizji rozwoju regionalnego Polski do roku 2020 wynika, ze o$rodki miejskie stang si¢ prze-
strzenig dla rozwoju kapitatu intelektualnego i spotecznego dzigki wysokiej jakosci systemowi ksztat-
cenia, przystosowanemu do wspotczesnych wyzwan, bogatej ofercie kulturalnej oraz zapewnieniu
wysokiego standardu zycia. W najwazniejszych osrodkach miejskich w wigkszym stopniu wykorzy-
stywany bedzie potencjat wiedzy, nauki, gospodarki i kultury dla tworzenia i wykorzystywania roz-
wigzan innowacyjnych w wyniku szerokiej wspolpracy miedzy najwazniejszymi osrodkami nauko-
wymi w kraju, a takze dzigki Scistej wspotpracy uczelni z regionalnymi przedsigbiorstwami 1 kla-
strami. Ma to doprowadzi¢ do znaczacego zwigkszenia do 2020 roku w kazdym wojewodztwie od-
setka przedsigbiorstw wprowadzajacych innowacje oraz wzrostu catkowitych wydatkow na B+R, do-
konujacy si¢ przez koncentracje tych wydatkéw w obszarach metropolitalnych.
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Celem dziatan dotyczacych rozwijania oraz poprawy dostepu i jakosci ustug edukacyjnych i
szkoleniowych jest podniesienie poziomu wyksztatcenia ludnos$ci i poprawa jego struktury tam, gdzie
wskazniki w tym zakresie sg najnizsze, a tym samym wsparcie procesow rozwoju kapitatu ludzkiego.
Podstawowe kierunki dziatan polityki regionalnej na rzecz dostepu do edukacji na obszarach wiej-
skich dotycza m.in. podnoszenia jakos$ci edukacji na poziomie podstawowym, §rednim i wyzszym.
Polityka regionalna bedzie oddziatywac na wzrost dopasowania wyksztatcenia ludnosci do potrzeb
lokalnych rynkéw pracy. Szczegolnie dotyczy to wysokiej jakosci ksztatcenia zasadniczego zawodo-
wego 1 Sredniego oraz wzmocnienia nauczania praktycznego. Poprawa jakos$ci tego wyksztalcenia
moze by¢ osiggana w wyniku wspotpracy szkoét z lokalnymi pracodawcami i instytucjami rynku
pracy. Prowadzone beda niezbedne inwestycje w wyposazanie szkot, zwlaszcza w najubozszych gmi-
nach, w nowoczesny sprzet i materiaty dydaktyczne, np. nowoczesne oprogramowanie dla pracowni
komputerowych, pracowni jezykowych dopasowanych do poziomu wiekowego uczniow. Wspierane
bedzie dostosowywanie kierunkéw ksztatcenia do potrzeb rynku pracy i zwigkszenie oferty dodatko-
wych zaje¢ specjalistycznych, w tym w obszarach kluczowych, np. jezyki obce, czy nauki techniczno-
przyrodnicze. Wdrazane beda programy stypendialne dla uczniow szczegolnie uzdolnionych. Po-
nadto, mieszkancy obszaréw problemowych beda wspierani w dostepie do edukacji na poziomie
wyzszym poprzez instrumenty takie jak np. stypendia.

4.4.2 KRAJOWA STRATEGIA RozwoJu REGIONALNEGO 2030

Krajowa Strategia Rozwoju Regionalnego 2030 [16] (KSRR) rozwija postanowienia Strategii na
rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju do roku 2020 (z perspektywa do 2030 r.), uwzgledniajac aktualne
uwarunkowania i wyzwania rozwojowe wynikajgce z procesow demograficznych, globalizacji oraz
nowej perspektywy finansowej Unii Europejskiej. KSRR identyfikuje cele polityki regionalnej oraz
dziatania i zadania, jakie dla ich osiggnigcia powinien podjac¢ rzad, samorzady wojewoddztw, samo-
rzady powiatowe 1 gminne oraz pozostale podmioty zaangazowane w te polityke.

Watek poziomu wyksztatcenia oraz umiejetnosci zawodowych ludnosci Polski zostat uwzgled-
niony w Wyzwaniu nr 2 KSSR: Rozwijanie i wykorzystanie kapitatu ludzkiego i spotecznego. Po-
dano, ze poziom wyksztatcenia ludnos$ci w Polsce systematycznie wzrasta, a w znaczacym stopniu
upowszechnito si¢ wyksztatcenie ponadpodstawowe. Udzial ludnosci z wyksztatceniem wyzszym
w grupie wiekowej 15+64 lata zwigkszyl si¢ do poziomu 26,3% w 2017 r. Szczeg6dlnie pozytywnag
tendencja w dobie szybkiego postepu technologicznego stanowi wzrost liczby absolwentéw szkot
wyzszych kierunkow technicznych 1 informatycznych. Przewiduje si¢, ze w przysztosci gtdéwnym
dziataniem powinno by¢ jeszcze podniesienie jako$ci wyksztatcenia oraz lepsze dopasowanie kwali-
fikacji 1 umiejetnosci absolwentow do potrzeb rynku pracy, gdyz rozbieznosci w tym zakresie skut-
kuja bezrobociem w pewnych grupach zawodowych i jednoczesnym niedoborem pracownikoéw w in-
nych zawodach. Wysoki odsetek 0sob uczestniczacych w ksztatceniu lub szkoleniu zawodowym za-
obserwowano w wojewodztwie matopolskim, mazowieckim, pomorskim i $lagskim.

Zachodzace zmiany demograficzne oraz skutki emigracji wewnetrznych i zagranicznych, jak
roOwniez postepujace zmiany technologiczne i nowe kierunki rozwoju gospodarczego powoduja, ze
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powaznym problemem staje si¢ pozyskanie pracownikow posiadajacych okreslone kompetencje za-
wodowe. Mimo, ze $redni poziom wyksztatcenia wzrdst i jakos$¢ podazy pracy tym samym poprawita
sig, to umiejetnosci pracownikow coraz czesciej nie odpowiadajg potrzebom pracodawcow. Skutkuje
to bezrobociem w pewnych grupach zawodowych i jednoczesnym niedoborem pracownikow w in-
nych branzach.

Niedopasowanie struktury ksztatcenia do potrzeb rynku pracy jest gtbwna przyczyna niskiej ak-
tywnosci zawodowej ludzi mtodych. Przyczyna tego stanu rzecz jest m.in. system finansowania edu-
kacji premiujacy kierunki ksztatcenia, ktore ciesza si¢ najwieksza popularnosciag wsrdd uczniow,
anie te, ktore w najwigkszymi stopniu odpowiadajg na obecne i prognozowane zapotrzebowanie
rynku pracy. W obszarze szkolnictwa zawodowego zasadniczym problemem jest niedostateczna
wspotpraca miedzy technikami oraz szkotami zasadniczymi zawodowymi a sSrodowiskiem pracodaw-
cow. Szczegoblnie wazne jest zapewnienie udziatu lokalnych firm w procesie ksztalcenia umiejetnosci
zawodowych. Kwestia aktywizacji zawodowej ludzi mtodych bedzie kluczowa szczegdlnie w tych
regionach, gdzie udzial najmtodszych grup wiekowych w spoleczenstwie jest najwyzszy, tj. w woje-
wodztwach potnocno-zachodniej i potudniowej Polski. Dziatania usprawniajace system ksztatcenia
na wszystkich poziomach powinny by¢ nakierowane na potrzeby regionalnych rynkéw pracy i wy-
magania innowacyjnej gospodarki, co w konsekwencji doprowadzi do zwigkszenia jakos$ci 1 wydaj-
nosci zasoboéw pracy oraz poprawy pozycji konkurencyjnej polskich regionow (rys. 4.8).

Glownym zrodlem dlugookresowego wzrostu wydajnosci pracy i1 konkurencyjnosci sg innowa-
cje. W okresie 2010+2016 we wszystkich wojewddztwach wzrosty naktady na B+R w przeliczeniu
na mieszkanca, jak rowniez udziat 0sob zatrudnionych w B+R w ogole oséb aktywnych zawodowo.
Zarowno wartos$ci tych wskaznikow, jak i tempo ich zmiany migdzy wojewodztwami byty jednak
zrdznicowane.

Mazowieckie

Lubelskie

Podkarpackie

Swietokrzyskie

=ili= 2007

Podlaskie Zachodniopomorskie

w2015
/ Wielkopolskie

Warmirisko-Mazurskie ” Lubuskie

Kujawsko-Pomorskie‘I'" ""'/Opo\skie

td;izkie
Rys. 4.8.  Wykres produktywnosci (wartosci dodanej brutto — \WDB na pracujgcego) w wojewodztwach
w 2015 r.(%), Polska=100. Zrédio: [16]
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Najwyzsze srednie naklady na B+R w okresie 2014+2016 odnotowuje si¢ w przypadku woje-
wodztwa mazowieckiego 1 matopolskiego. Szczegolnie pozytywnie na tle kraju wyrdzniajg si¢ woje-
wodztwa potozone na obszarze wschodniej Polski — podkarpackie, lubelskie 1 podlaskie, gdzie nasta-
pit dynamiczny wzrost nakladow na B+R, skutkujac zblizeniem si¢ tych regionéw pod wzgledem
obydwu wskaznikow do $redniej krajowej. Z punktu widzenia spojnosci terytorialnej nizsza od $red-
niej krajowej dynamika w wojewddztwie mazowieckim wptywa na powolne zmniejszanie znaczace;j
dysproporcji migdzyregionalnej w analizowanym okresie (rys. 4.9).

Naklady na dzialanos¢ B4R na 1 mieszkarica () Zatrudnieni w B+R na 1000 oséb aktywnych zawodowo (EPC)
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Rys. 4.9.  Nakiady i zatrudnienie w B+R (Srednia z lat 2014-2016, zmiana wzgledem Sredniej z lat 2009-
2011). Zrédio: [16]

Rownie istotna z punktu widzenia szkolnictwa zawodowego 1 mozliwosci zatrudnienia jego ab-
solwentow jest analiza przedsigbiorczos$ci w Polsce w latach 2008+2016. Pod wzgledem liczby przed-
sigbiorstw na 1000 mieszkancoéw w 2016 r. wyniki wyrazZnie stabsze od $redniej dla kraju osiagaja
przede wszystkim wojewodztwa Polski wschodniej, tzn. podkarpackie, lubelskie, warminsko-mazur-
skie, §wigtokrzyskie 1 podlaskie. Zdecydowanym liderem jest wojewo6dztwo mazowieckie, na wyniki
ktorego zasadniczy wptyw ma aglomeracja warszawska. Uwage zwraca réwniez wysokie nasycenie
przedsigbiorstwami wojewodztwa wielkopolskiego, zachodnio-pomorskiego oraz pomorskiego
(rys. 4.10).

Interesujacy jest watek zréznicowania wewnatrzregionalnego wojewodztwa mazowieckiego
oraz potozenia w nim Warszawy i m.in. Radomia. Wojewodztwo mazowieckie cechuje si¢ najwigk-
szym (W poréwnaniu z innymi wojewodztwami) zréznicowaniem wewnatrzregionalnym pod wzgle-
dem poziomu rozwoju spoteczno-gospodarczego, spowodowanym dominujaca pozycja Warszawy.
Skalg¢ wystepujacych zrdéznicowan pokazuje m.in. wskaznik PKB per capita (PPS) regionu warszaw-
skiego stotecznego (za 2015 r.), ktory wyniost prawie 150% $redniej unijnej. Jest to najwyzszy wynik
w Polsce, czynigcy obszar metropolitalny najbogatszym sposrdd polskich regionow. Natomiast dla
regionu mazowieckiego regionalnego (w tym Gmina Miasta Radomia) wskaznik ten wynidst nieco
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ponad 60% s$redniej unijnej. Taka sytuacja utrudnia zarzadzanie rozwojem regionu w Sposob
uwzgledniajacy potrzeby poszczegdlnych terytoriow i wymaga stosowania zroznicowanych instru-
mentow interwencji publicznej. Z tego wzgledu, od 1 stycznia 2018 r. wojewodztwo mazowieckie
zostato podzielone na dwie jednostki statystyczne NUTS 2: region warszawski stoteczny i region
mazowiecki regionalny. Dzigki temu dziatania realizowane w wojewodztwie mazowieckim beda
opowiadaly na zréznicowane potrzeby zar6wno regionu mazowieckiego, jak i warszawskiego.
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Rys. 4.10.  Wykres liczby przedsigbiorstw niefinansowych prowadzqcych dziatalnosé gospodarczg na 1000
mieszkancéw w 2016r. Zrédio: [16]

Podstawa nowego podejscia terytorialnego regionalnej polityki rozwoju jest lepsza niz dotych-
czas identyfikacja cech poszczegdlnych obszaréw kraju. W wigkszym niz dotychczas stopniu
uwzglednia si¢ lokalny kontekst dla prowadzenia dziatah rozwojowych. Odpowiedni wybor atutow
regionalnych i lokalnych, ktore dadza najlepsze mozliwosci rozwojowe obszarow, wplywa na ksztat-
towanie przewagi konkurencyjnej danego terytorium. Dla polityki rozwoju oznacza to odejscie od
wspierania catego kraju czy regionow w jednolity sposob na rzecz wigkszego roznicowania interwen-
cji w zaleznosci od problemow 1 potencjatow poszczegdlnych obszarow. Wymaga to dobrej diagnozy
terytoriow oraz wystepujacych powigzan funkcjonalnych, w celu identyfikacji potencjalow, ktore
pdzniej przeloza si¢ na ich rozwdj, jak réwniez okreslenia obszarow, ktore powinny by¢ wsparte, aby
zapobiec ich peryferyjnosci. Takie podejscie przektada si¢ na bardziej precyzyjne wyznaczenie ob-
szarow strategicznej interwencji (OSI) z punktu widzenia priorytetow polityki rozwoju.

Jeden z celow szczegdtowych polityki regionalnej do 2030 roku (nr 2) uwzglednia réwniez za-
gadnienie wzmacniania regionalnych przewag konkurencyjnych, w tym ksztalcenie wyzsze 1 zawo-
dowe. Mowi si¢ w nim o tym, Ze jednym z probleméw wystgpujacych zarowno w skali kraju, jak
I regionéw jest niedopasowanie systemow edukacji i ksztatcenia do potrzeb rynku pracy. Obecnie
szkoty nie przekazuja kompetencji oczekiwanych przez przedsigbiorcow i konieczne jest wypraco-
wanie modelu wspotpracy szkolnictwa z gospodarka oraz wlaczenie do systemu ksztatcenia praktyk
zawodowych w przedsiebiorstwach. Niezbg¢dny jest rowniez aktywny udziat przemystu w przygoto-
wywaniu programow nauczania. Istotng rol¢ w konstruowaniu modelu wspoétpracy szkolnictwa
Z przedsiebiorcami odgrywac beda sektorowe rady ds. kompetenc;ji.
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Dziatania polityki regionalnej na rzecz rozwoju wysoko wykwalifikowanych zasobow pracy
beda zréznicowane i uzaleznione m.in. od wielkosci osrodkéw. W miastach, w ktorych siedzibe maja
szkoty wyzsze, koncentracja dziatan skupiac si¢ bedzie na podnoszeniu jakos$ci i efektywnosci ksztat-
cenia akademickiego. Natomiast w matych i $rednich miastach polityka regionalna bedzie w wigk-
szym stopniu wspiera¢ dziatania na rzecz ksztatcenia zawodowego, takze na poziomie wyzszym.
Istotne znaczenie bedzie miato powigzanie szkolnictwa zawodowego z regionalnymi specjalizacjami
1 lokalnymi przedsigbiorcami.

W stosunku do pracownikéw o kwalifikacjach niedostosowanych do rynku pracy realizowane
beda dziatania na rzecz dostosowania kompetencji do wymagan nowoczesnej gospodarki oraz regio-
nalnych specjalizacji. Celem jest, aby wzrost technologii i robotyzacji skutkujacy malejagcym zapo-
trzebowaniem na pracownikow wykonujacych prace proste, rutynowe i powtarzalne nie przyczynit
si¢ do wzrostu bezrobocia i wykluczenia spotecznego. Z kolei w przypadku osob bezrobotnych i bier-
nych zawodowo podnoszenie kompetencji bedzie powigzane z dziataniami z zakresu nowoczesnego
1 efektywnego doradztwa zawodowego oraz posrednictwa pracy miedzy odbiorcami wsparcia, a po-
tencjalnymi pracodawcami.

4.4.3 STRATEGIA RozwoJiu WOJEWODZTWA MAZOWIECKIEGO DO ROKU 2030

Strategia Rozwoju Wojewodztwa Mazowieckiego do roku 2030 [28] jest dokumentem, ktorego
zapisy powinny mie¢ wptyw na ksztalt rozwoju przez okreslenie dtugookresowych proceséw rozwo-
jowych w regionie. Gtownym celem Strategii jest spojnos¢ terytorialna, rozumiana jako zmniejszenie
dysproporcji rozwoju w wojewodztwie mazowieckim oraz wzrost znaczenia Obszaru Metropolital-
nego Warszawy w Europie, co w konsekwencji przyczyni si¢ do poprawy jakosci zycia mieszkancow.
Wieloczynnikowo$¢ procesow wzrostu gospodarczego, atakze konieczno$¢ roéwnoczesnego
uwzglednienia kryteriow ekonomicznych (gospodarka), spotecznych i ekologicznych (srodowisko)
wraz z terytorializacja kierunkow interwencji, powodujg ztozony charakter celow Strategii.
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Tab. 4.3. Kierunki dzialan i dzialania Strategii Rozwoju Wojewddztwa Mazowieckiego do roku 2030 w ob-
szarze Spoleczenstwo. Zrédio: [29]

SPOLECZENSTWO
Poprawa Jakoscl zycla oraz wykorzystanle kapltatu ludzklego | spotecznego do tworzenla nowoczesnej gospodarkl!
Wojewbdztwo
mazowleckle
Klerunk! dzlatan Dzlatanla g > s : %
e8| § |3
Sn| = |03

18.1. Ksztatcenie zawodowe miodziezy

18.2. Ksztatcenie ustawiczne i podnoszenie kwalifikacji zawodowych

18.3. Zwiekszenie potendjatu dydaktycznego uczelni wyzszych oraz

18 . naukowo-badawczego regionu

Rozwé) kap
ludzklego I spotecznego | 134 pudowa spoteczenstwa obywatelskiego i ksztattowanie tozsa-
mosci regionalnej

18.5. Dostosowywanie systemow ksztatcenia i szkolen do potrzeb

rynku pracy
19.1. Aktywizacja zawodowa 0s6b w szczegdlnej sytuacji na rynku
19. pracy, w tym 0s6b wychowujacych dziedi, niepetnosprawnych
Aktywizacja rezerw rynku oraz absolwentéw i osob w wieku 50+
pracy oraz dzlatanla na
rzecz poprawy sytuacjl 19.2. Upowszechnianie opieki Zlobkowej i wychowania przedszkolnego
d graficzne)

19.3. Wspieranie rodzin wielodzietnych

20.1. Wspieranie rozwoju edukacji w zakresie nauk matematycznych
20. i przyrodniczych

Rozwd) priorytetowych | 545 wepiaranie wysokospecialistycznych kierunkow ksztatcenia
dia reglonu dzledzin szczegolnie w dziedzinach biotechnologii i biomedycyny, nano-

naukl technologii, fotoniki i optoelektroniki, technologii informacyjno-
-komunikacyjnych i kosmicznych
21. 21.1. Wspieranie reorientacji zawodowej 0s6b odchodzacych
Wzrost wykorzystania z rolnictwa
zasobéw ludzkich
poprzez zwiekszenle
moblinosci zawodowe) 212. Wspieranie postaw przedsiebiorczych oraz samozatrudnienia
| przestrzenne)
22.1. Przeciwdziatanie bezrobociu i tagodzenie skutkéw bezrobocia
222. Przeciwdziatanie marginalizacji spolecznej 0sdb niepetnospraw-
Przactwdziainia dawiska nych, starszych oraz w trudnej sytuacji zyciowej
wykluczenla spotecznego,
Integracja spoleczna 22.3. Wspomaganie zadar majacych na celu wiaczenie spoteczne
i przeciwdziatanie ubdstwu
23 23.1. Zwiekszenie dostepnosa ustug oswiatowych na obszarach wiejskich
Wyréwnanie szans 23.2. Tworzenie warunkéw materialnych i organizacyjnych stuzacych
edukacyjnych wyréwnywaniu szans edukacyjnych miodziezy wiejskiej
24. 241, Buc?owa i rozwoj infrastruktury spofecznej, w tym o zasiegu
Podnoszenle standardéw regionalnym
funkcjonowanla

Infrastruktury spoteczne) | 242 Ksztattowanie warunkow sprzyjajacych aktywnosd fizycznej
oraz dzlatanla na rzecz mieszkanicow

ochrony zdrowla

| bezpleczet

243, Profilaktyka i ochrona zdrowia

publicznego 24.4. Poprawa bezpieczenstwa publicznego

Strategia Rozwoju Wojewodztwa Mazowieckiego do roku 2030 w niewielkim stopniu odnosi si¢
do rozwoju szkolnictwa zawodowego. Ramowe cele strategiczne sktadajg si¢ z priorytetowych celow
strategicznych i celow strategicznych. Szkolnictwo zawodowe znalazto si¢ w strategicznych celach
w obszarze ,, Spoteczenstwo” (tab. 4.3). System nauczania powinien zosta¢ dostosowany do potrzeb
rynku pracy. W tym celu zapotrzebowania gospodarki regionalnej powinny by¢ odpowiednio wcze-
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$nie identyfikowane. Nalezy rozwija¢ system wspotpracy miedzy szkotami zawodowymi a przedsie-
biorstwami. Dodatkowo wskazane jest tworzenie centroOw ksztalcenia praktycznego uwzgledniajg-
cych specyfike lokalnego rynku pracy.

Rowniez i w tej Strategii dotyczacej rozwoju wojewddztwa mazowieckiego do 2030 roku ziden-
tyfikowano obszary strategicznej interwencji (OSI), w ktorych wystepuja problemy bedace bariera
rozwoju regionu (rys. 4.11). Wyznaczenie OSI i obszaréw problemowych umozliwi koordynacje
dziatan strategicznych w rozwoju i planowaniu przestrzennym regionu.

( OBSZARY STRATEGICZNEJ INTERWENCIJI )

l l

PROBLEMOWE BIEGUNY WZROSTU
ostrotecko-siedlecki Obszar

ptocko-ciechanowski Metropolitalny
radomski Warszawy

Rys. 4.11.  Podzial obszaréw strategicznej interwencji. Zrédio: [29]

Analizy przedstawione w tym rozdziale zostaty przeprowadzone w oparciu o dokument pt. ,,Pod-
stawy do strategii rozwoju wojewodztwa mazowieckiego w obszarze szkolnictwa zawodowego
| ksztalcenia ustawicznego” [36]. We wrzesniu 2019 r. weszta w zycie reforma programowa przygo-
towana przez Ministerstwo Edukacji Narodowej, ktora dotyczyta m.in. wzmocnienia wspolpracy
miedzy szkotami zawodowymi a pracodawcami, angazowania pracodawcoéw w przygotowanie pro-
gramow nauczania i kwalifikacji zawodowych. Zmiany objety rowniez m.in. wdrozenie podejscia
opartego na wynikach nauczania, wspieranie lepszej integracji przedmiotow ogélnych i zawodowych
oraz zwigkszenie przejrzystosci kwalifikacji zawodowych. To ostatnie ma by¢ osiagnigte poprzez
zastosowanie Krajowych Ram Kwalifikacji, dzigki czemu zwigkszy si¢ dostepnos¢ i jakos¢ zdoby-
wanych kwalifikacji.

4.4.3.1 Specyfika mazowieckiego rynku pracy

Wojewodztwo mazowieckie jest niejednolite pod wzgledem rozwoju gospodarczego i spotecz-
nego. Specyfike Mazowsza mozna uja¢ dwutorowo: po pierwsze wyrazna jest dominacja Warszawy,
a po drugie istnieje co najmniej kilka innych o$rodkow tozsamych z bylymi miastami wojewodzkimi.
Ich sita ekonomiczna jest odbudowywana w ostatnich latach na podstawie doswiadczen oraz poten-
cjatu gospodarczego i spolecznego pochodzacego z lat sprzed transformacji ustrojowej. Przyktadem
takiego os$rodka jest Radom, ktory czerpie z potencjatu rozwojowego, zlokalizowanego tu przed laty
przemysthu ciezkiego na rowni ze swoim strategicznym — w skali wojewodztwa, a nawet kraju — po-
tozeniem, na przecieciu kluczowych szlakow komunikacyjnych [36].

W Warszawie lokowane sg najczgsciej siedziby nowo powstajacych firm, bardzo czgsto poszu-
kiwana jest praca, z mysla o studiach w Warszawie, ksztattowane sg $ciezki edukacyjne miodziezy.
To wilasnie w aglomeracji warszawskiej 1 na sgsiadujacych z nig terenach znajduje si¢ prawie 80%
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podmiotéw gospodarczych z catego wojewodztwa. Jednocze$nie byte miasta wojewddzkie na Ma-
zowszu nadal pozostaja ,,matymi stolicami” okolicznych obszarow i wptywaja na ksztatt lokalnych
rynkéw pracy. Wida¢, ze w wojewddztwie mazowieckim wystepuje znaczne zrdéznicowanie pod
wzgledem rozwoju gospodarczego, cech demograficznych, geograficznych, spotecznych (np. po-
ziomu zatrudnienia) oraz wskaznikoéw rynku pracy (przecig¢tna i najwyzsza ptaca, struktura bezrobo-
cia). Wojewodztwo mazowieckie jest mocno zrdéznicowane — znaczne odmienno$ci wystepuja nie
tylko pomiedzy subregionami, lecz rowniez migdzy powiatami w tym samym subregionie (rys. 4.12).
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. handel, naprawa pojazdow samochedowych,
transport i gospodarka magazynowa, zakwaterowania i gastronomia,
informacja i komunikacja (sekcje G, H, I, J)

. rolnictwo, lesnictwo, fowiectwo i rybactwo (sekcja A)

przemyst (sekcje B, D, E)

. dzialalno$é finansowa i ubezpieczeniowa,
. przetworstwo przemystowe (sekcja C) obstuga rynku nieruchmosci (sekcje K, L)
. budownictwo (sekgja F) pozostate ustugi (sekcje M, N, O, P. Q R, S, T)

Rys. 4.12.  Struktura wartosci dodanej brutto (WDB) wg sekcji PKD 2007 w 2010 roku. Zrédlo:[28]

Wobec problemdw na rynku pracy w wojewodztwie mazowieckim pojawia si¢ potrzeba tworze-
nia rozwigzan sprzyjajacych wzrostowi aktywnosci zawodowej. Rodzi to koniecznos¢ dalszej mo-
dernizacji instrumentéw rynku pracy.

4.4.3.2  Szkolnictwo zawodowe i relacje rynek pracy — pracodawcy

W wojewodztwie mazowieckim, zgodnie z danymi Systemu Informacji O$wiatowej, dziata po-
nad 600 jednostek, ktore mozemy zaliczy¢ do systemu szkolnictwa zawodowego. Nalezy do nich
przede wszystkim: 215 zasadniczych szkét zawodowych (ZSZ) oraz 241 technikow, a ponadto: 132
technika uzupetiajace (dla absolwentéw ZSZ) i 21 Centrow Ksztatcenia Ustawicznego. Przecietnie
w kazdej z ZSZ jest pig¢ do szesciu oddziatoéw szkolnych liczacych po okoto 23 ucznidéw, podczas
gdy w technikach — okoto dziesieciu — jedenastu oddziatéw, kazdy liczacy przecigtnie po 24 uczniow
(technika uzupetniajace liczg srednio po dwa oddzialy szkolne nie wigksze niz 19+20 uczniow).

Sytuacja szkolnictwa zawodowego w wojewddztwie mazowieckim pogorszyta si¢ znacznie
zwlaszcza w dobie zmian wynikajacych z transformacji ustrojowej lat 90. Szkolnictwo zawodowe
dysponuje obecnie bardzo stabg baza techniczng i dydaktyczna, szczegdlnie w zakresie nauczania
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przedmiotow zawodowych. Coraz mniej jest wykwalifikowanej i do§wiadczonej kadry praktycznej
do nauki zawodow. Dodatkowo, standardy egzaminacyjne, co zauwazaja nauczyciele i uczniowie
oraz pracodawcy, sg niedopasowane do wspoétczesnych realiow i wymagan rynku [29].

Absolwenci szkot zawodowych sg zatrudnieni najczesciej przez mate firmy, liczace do 9 pra-
cownikow. Dynamika zatrudnienia jest wyzsza w duzych firmach — ok. potowa z nich (wobec nie-
spetna 15% matych firm) przyjmuje nowych pracownikéw. Oznacza to, ze jakkolwiek w duzych
przedsiebiorstwach nastepuje najwickszy odsetek przyje¢ do pracy, o tyle w liczbach bezwzglednych
absolwentow szkot zawodowych pracuje najwiecej w matych podmiotach gospodarczych. Poszuki-
wani s na rynku pracownicy posiadajacy kwalifikacje w konkretnych zawodach — jak nietrudno si¢
domysla¢, gtownie zwigzanych ze strukturg dziatalnosci gospodarczej. Cenione i poszukiwane sg
rowniez osoby posiadajace konkretne kwalifikacje, np. z zakresu budownictwa, znajomosci zasad
dziatania ,,elektroniki”, itd. Przy czym niezwykle wazne jest, ze o ile tylko czg¢$¢ firm ma problem ze
znalezieniem pracownika, o tyle okoto 25% z nich nie jest w stanie zatrudni¢ osoby o adekwatnych
umiejetnosciach lub kwalifikacjach. Jakkolwiek pracodawcy wymagaja od kandydata do pracy po-
siadania adekwatnych kwalifikacji i doswiadczenia, o tyle niemal tak samo wazng kwestig pozostaje
dla nich posiadanie odpowiednich kompetencji i umiejetnosci, takich jak obstuga konkretnego urza-
dzenia, komputera, posiadania prawa jazdy, umiejetno$¢ wspolpracy w grupie, a dodatkowo cech
indywidualnych, itd. Pracodawcy poszukuja absolwentow szkolnictwa zawodowego, najlepiej z udo-
kumentowanym do$wiadczeniem, a minimum z wyksztalceniem na poziomie $rednim.

Przedstawiciele samorzadow i lokalnych podmiotow (szkot, przedsiebiorstw) przyznaja, ze jed-
nym z gtéwnych wyzwan stojacych przed szkotami $rednimi 1 wyzszymi oraz instytucjami rynku
pracy jest zatrzymanie miodziezy w rodzinnych stronach, ktora szuka swojej przysztosci w Warsza-
wie wybierajac tamtejsze oferty edukacyjne i zawodowe. Jest to jednoczes$nie pytanie o ksztatt poli-
tyki regionalnej panstwa oraz o strategi¢ wtadz regionalnych i lokalnych dotyczace wyboru pomiedzy
zrdwnowazonym rozwojem wszystkich regionow, subregionow i terenow lokalnych, a skupieniem
si¢ jedynie na najwigkszych centrach rozwoju gospodarczego i naukowego. Brak jest wystarczaja-
cych powiazan i silniejszych wspotzaleznosci — w kontekscie rozwoju szkolnictwa zawodowego ade-
kwatnego do potrzeb rynku pracy — pomiedzy wymienionymi wyzej elementami, tzn. pomiedzy
uczniem, szkota, stuzbami zatrudnienia i pracodawca. Wydaje sig, ze szkoly 1 pracodawcy oraz inne
podmioty rynku pracy i sektora edukacji, zdaja si¢ dziata¢ w oderwaniu od siebie [29].

Jeszcze innym problemem jest konieczno$¢ zmodyfikowania profili ksztalcenia zawodowego
w celu ich dostosowania do potrzeb gospodarki, co zdaje si¢ znajdowac swoje rozwigzanie w naj-
nowszej nowelizacji ustawy o Systemie oswiaty. Jej zasadniczym celem jest zwigkszenie skuteczno-
sci 1 efektywnosci ksztalcenia zawodowego.
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4.5 Analizarozwoju strategii ksztalcenia zawodowego na poziomie Gminy Miasta
Radomia

4.5.1 STRATEGIA ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW SPOLECZNYCH DLA GMINY MIASTA
RADOMIA NA LATA 2014 - 2020

Strategia Rozwigzywania Probleméw Spolecznych dla Gminy Miasta Radomia na lata 2014-
2020 [37] zostata zawarta w Zatagczniku Nr 1 do Zarzadzenia Prezydenta Miasta Radomia 5000/2014
Z dnia 16 maja 2014 r. Cele szczegotowe 1 kierunki dziatan sformutowane zostaly w oparciu o analize
systemu pomocy spotecznej, edukacji, ochrony zdrowia, profilaktyki uzaleznien i sytuacj¢ na lokal-
nym rynku pracy. W ramach Strategii przyjmuje si¢ podejscie nastawione przede wszystkim na:

- wzmocnienie postaw aktywnosci zawodowej,

- wdrozenie modelu pomocy zintegrowanej,

- partnerskich dziatan instytucji i organizacji pozarzagdowych w stworzeniu lokalnego systemu re-
integracji spotecznej i zawodowej osob/rodzin z problemami spotecznymi.

Strategia jest dokumentem otwartym. Podlegata okresowym weryfikacjom i niezbednym mody-
fikacjom zwigzanym ze zmieniajaca si¢ rzeczywistoscia spoleczno-ekonomiczng, zidentyfikowa-
nymi potrzebami mieszkancow Radomia i wymogami prawa.

Gozd gmina energetyka zaopatrzenie w wode

granica gmin [ m__|stacje elekirosnergetyczne NNAWN [ @ ] ujecia wéd podziemnych
—— granica opracowania linie energetyczne vaysokiego napigcia O | stacje uzdatniania wody
(—drogi ekspresone [t LA 11| ujgcia wody povwy2ej 5000 m3id
r— drogi krajowe [——T1110kv gospodarka Sciekowa
[ drogi wojewodzkie gazociagi wysokiego cisnienia oczyszezalnie sciekow
+ linie kolejowe [=====] regionalne [ W | miejskie
[ viody [ | tokalne [ @ ] gminne
[T tereny zai | zakladowe
[ cieplownie 9 | lokalne
| & | skiadowiska odpadow = | dla aglomeracji poviyzej 100 000 RLM

Rys. 4.13.  Stan aktualny infrastruktury technicznej w Radomiu. Zrédlo:[14]
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Wsrod spoteczno-gospodarczych uwarunkowan Strategii przedstawionych jest kilka istotnych
problemow Gminy Miasta Radomia.

W punkcie I11.1 [37] przedstawiona jest charakterystyka gminy. Radom - miasto na prawach
powiatu w centralno-wschodniej Polsce, w wojewodztwie mazowieckim, polozone nad rzeka
Mleczng. Radom jest jednym z wigkszych miast na Mazowszu i najwigkszym osrodkiem administra-
cyjnym lezacym w widtach Wisty i Pilicy. Na uwage zastuguje rowniez fakt, ze Radom stanowi
czternaste co do wielkosci miasto w Polsce. Zaréwno pod wzgledem powierzchni wynoszacej
112 km? (rys. 4.13), jak i liczby ludnosci réwnej 220062 zajmuje drugie, po Warszawie, miejsce
W wojewodztwie mazowieckim. Gesto$é zaludnienia wynosi 1965 0s./km?. Uchwatg Rady Miejskiej
w Radomiu z dnia 28 maja 2012 r. zostat wprowadzony podziat Radomia na 56 obszaréw systemu
informacji miejskiej.

Lubeteiie

il Opatows
Powlerzchnia sygnatury proporconaina : Ostraw
do flczby mieazharicén - tok 2000 Radom - 724 1ys. mieszkancow -2

@ wa-5tys meszkancow

Rys. 4.14. Radom w regionalnej sieci osadniczej z uwzglednieniem miast powyzej 5 tys. mieszkancow.
Zrédlo: [14]
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Rys. 4.15.  Pochodzenie uczniow srednich szkot radomskich wg miejsca zamieszkania w roku szkolnym
2007/2008. Zrédio: [14]
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Interesujacy jest rowniez Widok mapy regionu z miastami powyzej 5 tys. mieszkancoéw i na tym
tle pokazanie wielko$ci (mozliwo$ci) Radomia (rys. 4.14). Uwzgledniono obszar kilkudziesigciu ki-
lometrow od Radomia, a obejmujacy swoim zasiggiem w kazdym kierunku miasta pomigdzy Rado-
miem i sgsiednimi aglomeracjami. Jednocze$nie ta mapa oraz mapa z rys. 4.15 mogg pomoc w ewen-
tualnej analizie prowadzenia rekrutacji 1 pozyskiwania kandydatow do radomskich szkot zawodo-

wych.

Tab. 4.4. Migracja mieszkarcéw miasta Radomia. Zrédio: [37]

Saldo migracji Nominalne saldo migracji
na 1000 ludnosci gminnych wewnetrznych
-4,55 -1029
437 989
-4,13 -851

Z tab. 4.4 wynika na podstawie danych z lat 2010+2012, ze nominalnie kazdego roku z miasta
wyjezdza $rednio 900 osob. Czgsto sa to osoby mtode, ktére decyduja si¢ na zdobywanie wyksztat-
cenia badz poszukiwanie pracy w innych, wiekszych osrodkach. Szczegdlnie odczuwalne jest tu od-
dziatywanie Warszawy. Szczegdtowsze dane oraz prognozy migracji na pobyt staty w Radomiu w la-
tach 1995-2017 przedstawiono na rys. 4.16.

21ys
Tys
Otys
-ltys

-21ys

-3ys

1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2m 2012 2013 2014 2015 2016 2017

© Saldo migracji  — - Saldo migracji ] ia w ruchu | ia w ruchu ~ - Saldo migracji zagranicznych Il Zameldowania z zagranicy
M Wymcldowania za granicg

Rys. 4.16.  Migracje na pobyt staly w latach 1995+2017 w Radomiu szkolnym 2007/2008. Zrédio: [50]

Tab. 4.5. Procentowy udzial ludnosci w zyciu spotecznym w latach 2010+2012. Zrédto: [37]

Wiek 2010 2011 2012
18,1% 17,7% 17,5%
64,6% 64,2% 63,8%
17,3% 18% 18,7%

Z tab. 4.5 wynika, ze na skutek zmian spotecznych w Radomiu spadta (i wciaz spada) liczba
0s6b w wieku przedprodukcyjnym, natomiast wzrosta liczba 0s6b w wieku poprodukcyjnym. Wska-
zuje to na wystepujacy w catej Europie proces ,,starzenia si¢ spoteczenstwa”.
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W punkcie I11.2 wystgpuje charakterystyka ,,Podmiotéw gospodarczych” i ukazany jest Radom
jako miasto z bogata tradycja przemystowa [37]. Wspieranie lokalnej przedsigbiorczosci stanowi w
chwili obecnej motor napedowy dziatan podjetych przez lokalne wtadze. Podmioty gospodarcze zlo-
kalizowane na terenie miasta Radomia stanowig 4% wszystkich podmiotéw w wojewddztwie mazo-
wieckim. Zdecydowang wigkszo$¢ stanowig podmioty prywatne, tj. 98% w tym, az 82% to osoby
fizyczne prowadzace dziatalno$¢ gospodarczg. Najwigcej podmiotow gospodarczych skupionych jest
w sekcji handlu i napraw- az 41% ogo6tu podmiotow gospodarczych. Licznie reprezentowana jest
takze sekcja obstugi nieruchomosci i ustug zwigzanych z prowadzeniem dziatalnos$ci gospodarczej
(blisko 13%) oraz sekcja przetworstwa przemystowego (12%).

Tab. 4.6. Podmioty gospodarki wpisane do rejestru REGON (stan na koniec 2012r.). Zrédto: [37]

Sektor / Sekcja 2010 2011 2012
Ogdlem: 25371 24 263 24571
sektor publiczny 385 386 390
sektor prywatny 24 986 23877 24181
;S-;]l::iw: - Rolnictwo, lesnictwo, lowiectwo i 277 257 227
Sekcja B - Gérnictwo i wydobywanie 14 14 16
Sekcja C - Przetwérstwo przemyslowe 2837 2701 2683

Sekcja D - Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie
elektryczna, gaz, pare wodna, goraca wode i 17 23 23
powietrze do ukladéw klimatyzacyjnych

Sekcja E - Dostawa wody; gospodarowanie Sciekami i

odpadami oraz dzialalno$é zwiazana z rekultywacja 60 66 69
Sekcja F - Budownictwo 2425 2354 2371
Sel.u:Ja 'IG - Handel hurtowy i deFaln:zny: naprawa| g ... 8616 8551
pojazdéw samochodowych, wlaczajac motocykle
Sekcja H - Transport i gospodarka magazynowa 1759 1636 1685
Sekcja I - Dzm{alnosc. zma_z‘.fma z zakwaterowaniem i 576 566 572
uslugami gastronomicznymi
Sekcja | - Informacja i komunikacja 505 512 519
Sekcja K - Dzialalnoé¢ finansowa i ubezpieczeniowa 965 922 916
Sc.akqa L - P?lalalnosc zwigzana z obsluga rynku 707 735 771
nieruchomosci
Sekl:]a. M - Dzialalno$¢ profesjonalna, naukowa i 1985 1934 5008
techniczna
Sekclja. N - . .Dzu.ilalnos?‘ w ) za.kresw uslug 161 447 469
administrowania i dzialalnos¢ wspierajaca
Sekcja O - Administracja publiczna i obrona

. . . 38 40 41
narodowa; obowiazkowe zabezpieczenia spoleczne
Sekcja 8 i T - Pozostala dzialalnosé¢ uslugowa oraz
gospodarstwa domowe zatrudniajace pracownikow; 1.285 1971 1.305

gospodarstwa domowe produkujace wyroby i
$wiadczace uslugi na wlasne potrzeby
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Tab. 4.6 zawiera informacje dotyczace stanu iloSciowego podmiotow gospodarki radomskiej na
dzien 31.12.2012 r. Dodatkowa miarg poziomu przedsiebiorczosci w Radomiu jest liczba prywatnych
podmiotéw gospodarczych w systemie REGON na 1000 mieszkancow, ktéra w roku 2012 roku wy-
niosta 105,64. Jednocze$nie udziat tych podmiotow w ogodle zarejestrowanych w systemie REGON
wyniost 97,83% podmiotéw zarejestrowanych (dane z Banku Danych Lokalnych). Wskazniki te
moga $wiadczy¢ o oddolnym potencjale miasta, o potencjale spotecznosci lokalnej, ktora wykazuje
si¢ relatywnie wysokim stopniem przedsiebiorczosci.

Szczegotowo rozktad prowadzonej dziatalnosci w przedziale czasowym 2012-2017 w Radomiu
przedstawiono narys. 4.17.

5tys
2,5 tys
I” IU IH
OIYS Hﬂll“l.un-u_.- uﬂll“llun.u_- HHIIHI.HH.HH—
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I”ﬂ If'q I“ﬂ
0 tys H IIHI.un...‘..._ H IIHIIuE.;_a._._ H IIHI.un.uu_
2015 2016 2017
Bl Handel hurtowy i . naprawa > - - [ | naukowa i |

[ Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna Il Pozostata M p: fi | ja i k kacia [l DziatalnoS¢ w zakresie usthug i
z obstugy rynku nieruchomoéci Bl Dziatalnoé¢ zwigzana z kulturg, rozrywka i rekreacia

1l '
I o Zwiqzana z i ustugami M Edukacja B Dziatalnod¢ zwigzana
[ Rolnictwo, leénictwo, towiectwo i rybactwo

Rys. 4.17.  Rodzaje podstawowych rodzajéw dziatalnosci w Radomiu w latach 2012-2017. Zrédto: [69]

Natomiast w roku 2017 w Radomiu w rejestrze REGON zarejestrowanych byto 24450 podmio-
tow gospodarki narodowej, z czego 18369 stanowily osoby fizyczne prowadzace dziatalnos¢ gospo-
darcza (rys. 4.17). W tymze roku zarejestrowano 1923 nowe podmioty, a 1915 podmiotéw zostato
wyrejestrowanych. Na przestrzeni lat 20092017 najwigcej (2553) podmiotéw zarejestrowano
w roku 2010, a najmniej (1923) w roku 2017. Wedhug danych z rejestru REGON wsréd podmiotéw
posiadajacych osobowos¢ prawng w Radomiu najwiecej (1914) jest stanowigcych spotki handlowe
Z ograniczong odpowiedzialno$cig. Analizujac rejestr pod katem liczby zatrudnionych pracownikéw
mozna stwierdzi¢, ze najwigcej (23426) jest mikro-przedsigbiorstw, zatrudniajacych 0+9 pracowni-
kéw. 0,6% (144) podmiotdéw jako rodzaj dziatalnosci deklarowalo rolnictwo, lesnictwo, towiectwo
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i rybactwo, jako przemyst i budownictwo swoj rodzaj dziatalnosci deklarowato 20,4% (4991) pod-
miotdéw, a 79,0% (19315) podmiotéw w rejestrze zakwalifikowana jest jako pozostata dzialalnos¢.

401ys 41ys

301ys 3ys

201ys Ziys

- u u u u u )
Otys Otys

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

I Rolnictwo, lenictwo, towiectwo i rybactwo Il Przemyst i i I Pozostata dzi: O Nowo 7 L2 i

Rys. 4.18.  Podmioty gospodarki narodowej Radomia wpisane do rejestru REGON w latach 2009+2017.
Zrédlo: [69]

Plany rozwojowe miasta $cisle wigza si¢ z funkcjonujgca na terenie Radomia specjalng strefy
ekonomiczng i terenami przygotowanymi przez gming na cele inwestycyjne. Specjalne Strefy Eko-
nomiczne przyciagaja przedsigbiorcoOw poprzez stosowane procedury i ulgi podatkowe.

Na podstawie punktu III.6 ,,Prognoza demograficzna” [37] mozna planowa¢ dzialania aktywiza-
cyjno-wspierajace rozwigzywania probleméw mieszkancow miasta Radomia na okres najblizszych
lat.

Tab. 4.7. Struktura wiekowa mieszkancéw Radomia w latach 2010+2012. Zrédlo: [37]
Lata 2010 2011 2012

40 192 39251 38863

MezczyZni: | Kobiety: | Mezczyzni: | Kobiety: | MeZczyZni: | Kobiety:
18-64 18-59 18-64 18-59 18-64 18-59
73560 69531 73 145 68 569 72823 68 034
Mezczyzni: | Kobiety: | MeZczyzni: | Kobiety: | MeZczyzni: | Kobiety:
65lat i 60 lat i 65lat i 60 lat i 65 lat 60 lat i
wiecej wiecej wiecej wiecej [ wiecej wiecef

11250 | 27125 | 11585 | 28052 | 11789 | 28544

Wskaznik obcigzenia demograficznego, mierzony stosunkiem liczby ludnosci w wieku przed-
produkcyjnym przypadajacych na 100 os6b w wieku produkcyjnym w latach 20102012 dla Rado-
mia wynosi 53,5%, dla Warszawy 52,8%, za$ dla Polski wskaznik ten wynosi 55,7%. Im wskaznik
ten jest wyzszy, tym bardziej optymistyczne sg prognozy dla rozwoju spoteczno-gospodarczego da-
nego obszaru.

Przedstawione w Strategii prognozy demograficzne pozwola w sposéb bardziej realny progra-
mowac¢ wiele dziatan, w tym rowniez w zakresie polityki spotecznej. Wg prognoz GUS w okresie
2012+2020 liczba ludnosci Radomia bedzie systematycznie spadata (tab. 4.8). Ubytek ludnosci po-
miedzy rokiem 2012 a 2020 wyniesie — 4,43%, co stanowi — 9 770 osob. Nalezy zauwazy¢, ze w Ra-
domiu w okresie 2012+2020 przyrost ludnosci bedzie nieproporcjonalnie mniejszy w stosunku do
prognoz dla catego wojewodztwa (az 0 4,61%) a takze kraju (0 2,94%).
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Tab. 4.8. Prognozowana liczba ludnosci dla Radomia na tle kraju i wojewodztwa mazowieckiego w latach
2012+2020. Zrédto: [37]

Rok Radom Polska Woj. mazowieckie
2012 220 062 37 794 358 5172 267
2013 220 678 37 740 649 5175788
2014 219514 37 684 515 5178976
2015 218 233 37 625 883 5181858
2016 216 856 37 561 254 5184 267
2017 215 407 37 489 319 5185 240
2018 213 825 37410510 5185 063
2019 212 063 37 323724 5183 898
2020 210292 37 228 846 5181897
Procentowy przyrost

ludnosci w okresie -4,43 -1,49 0,18
2012-2020

Przyrgstludnos’ciw 9770 565512 9630
okresie 2012-2020

Jeszcze dalej poszly analizy GUS dotyczace prognozowania populacji mieszkancéw Radomia
w latach 2019-2050 z uwzglednieniem ptci. Zostato to zobrazowane na rys. 4.19.

250 tys

s
200 tys

o .

100 tys

2019 2020 2025 2030 2035 2040 2045 2050

50ty
otys

I Kobietry Wl MezczyZni

Rys. 4.19. Prognozowana populacja mieszkancow Radomia w latach 2019-2050, z uwzglednieniem pici.
Zrédto: [50]

Ciekawe informacje dotyczace obcigzenia demograficznego, a uwzgledniajace zré6znicowanie
wieku produkcyjnego na 100 0sob zostaty przedstawione na rys. 4.20.

Ludnos¢ w wieku nieprodukcyjnym na 100 os6b w wieku produkcyjnym m

Miasto
Wojewodztwo
Polska

Ludnos¢ w wieku poprodukcyjnym na 100 os6b w wieku produkcyjnym 37,2

Miasto
Wojewodztwo
Cala Polska

Ludnos¢ w wieku poprodukcyjnym na 100 os6b w wieku przedprodukeyjnym m

Radom
Mazowieckie
Caty kraj

Rys. 4.20.  Wskazniki obcigzenia demograficznego uwzgledniajgce zroznicowanie wieku produkcyjnego —
stan na 31.12.2017. Zrédio: [69]

W punkcie II1.7 odniesiono si¢ do ,,Rynku pracy” [37]. Przemiany spoteczno-gospodarcze za-
chodzace w kraju wptynety niekorzystnie na sytuacje mieszkancow Radomia.

W punkcie I11.9 jest mowa o ,,Edukacji i wychowaniu”. Z analiz zawartych w tym punkcie wy-
nika, ze mieszkancy Radomia, obok mieszkancoéw pozostatych miast powiatowych, naleza do grupy

59



g e Mazowsze. F3JoMm

i ii FUNDUSZ SPOLECZNY
Wiedza Edukacja Rozwdj serce Polsk sifa w precyzji

Projekt pt.: ,,Wypracowanie modeli wspétpracy szkoty zawodowej z uczelniq wyzszq dla zawoddw technik
elektronik i technik mechatronik”, POWR.02.15.00-00-2006/18 wspétfinansowany ze srodkéw
Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

najlepiej wyksztatconych w wojewodztwie mazowieckim. Radom nalezy takze do grupy miast po-
siadajgcych najwiekszg liczbe studentow przypadajacg na 10000 mieszkancoéw. W Radomiu ksztatci
si¢ takze najwigksza liczba uczniow szkot zasadniczych, zawodowych.

0,06 5,50%
0,05

0.04 3,40%
3,10%
0.03 2,40%

0,02

o
0,01 0,80%
. I |

Rys. 4.21.  Uczniowie i studenci w % ogélu ludnosci, na przykladzie 2013 roku. Zrédio: [37]

Znaczaca cze$¢ udziatu procentowego w radomskim szkolnictwie na poziomie Srednim stanowig
licea og6lnoksztatcace — 19,1%, natomiast technika — 7,4%. Wiecej jest szkot zawodowych, bo 8,8%.

Liczba ucznidéw szkol podstawowych i gimnazjow bedzie spadata, co jest skutkiem omawianych
wczesniej zmian demograficznych, tj. spadku liczby ludnos$ci. Tendencja ta bedzie widoczna takze
na pozostatych szczeblach edukacji. Radom znajduje si¢ w korzystnej sytuacji, ze posiada bogatg sie¢
szkoét i placowek szkolnictwa zawodowego. Uczniowie przygotowuja si¢ do pracy w wybranym za-
wodzie w 16 zespotach szkét dla miodziezy 1 Centrum Ksztalcenia Ustawicznego dla dorostych. Sa
to placowki ksztalcace w zawodach branzy budowlanej, mechanicznej, odziezowej, skorzanej, elek-
tronicznej, agrotechnicznej, ekonomicznej, spozywczej i hotelarskiej.

Interesujace dla opracowania przysztosciowej koncepcji ksztalcenia mieszkancow Radomia jest
rys. 4.22, na ktorym przyblizono poziom wyksztalcenia osob w przedziale 20+24 lata.

Podstawowe nie ukor’\czonew

| - Wyizsze

Podstawowe ukoriczone

S

Gimnazjalne

A

Zasadnicze zawodowe S

Srednie zawodowe

~ S$rednie og6lnoksztatcace

Rys. 4.22.  Poziom wyksztalcenia mieszkaricéw Radomia w przedziale wiekowym 20+24 lata. Zrédto: [51]

4.5.2 ROzWOJ EDUKACYJNY W RADOMIU | REGIONIE RADOMSKIM

Liczba mieszkancoéw Radomia w wieku potencjalnej nauki (3+24 lata) wynosi 47007, w tym
22805 kobiet oraz 24202 me¢zczyzn. Wedtug Narodowego Spisu Powszechnego z 2011 roku 22,9%
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ludnosci posiada wyksztalcenie wyzsze, 2,7% wyksztalcenie policealne, 13,2% $rednie ogdlnoksztal-
cace, a 19,3% srednie zawodowe. Wyksztatceniem zasadniczym zawodowym legitymuje si¢ 19,1%
mieszkancow Radomia, gimnazjalnym 5,5%, natomiast 16,5% ukonczonym podstawowym. Tylko
0,8% mieszkancow zakonczyto edukacje jeszcze przed ukonczeniem szkoly podstawowe;.

W grupie wieku potencjalnej nauki na poziomie podstawowym (7+12 lat) ksztalci si¢ 27,5%
ludnosci (27,1% wsrod dziewczynek 1 27,9% wsrod chtopcow). Na jeden oddziat w szkotach podsta-
wowych przypada 20 ucznidow. Wspotczynnik skolaryzacji brutto (stosunek wszystkich osob uczgcych
sig w szkotach podstawowych do 0séb w wieku 7+12 lat) wynosi 100,62.

Wsréd mieszkancow w wieku potencjalnej nauki 12,2% zalicza si¢ do przedzialu 13+15 lat -
ksztatcenie na poziomie gimnazjalnym (12,1% wsrdd dziewezyn i 12,3% wsrod chtopakéw). Na je-
den oddziat w szkotach gimnazjalnych przypada 23 uczniéw. Wspdtczynnik skolaryzacji brutto

(W tym wypadku: stosunek wszystkich osob uczqcych sie w szkolach gimnazjalnych do osob w wieku
13+15 lat) wynosi 109,37 [3].
Absolwenci szk6t ponadgimnazjalnych w Radomiu w latach 2006 - 2016
(Zrédto: GUS)

60
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® Absolwenci zasadniczych szk6t zawodowych ¢ Absolwenci technikébw B Absolwenci liceéw ogélnoksztaicacych

Rys. 4.23.  Tendencje ksztattowania sie zmian absolwentow szkot ponadgimnazjalnych w Radomiu w latach
2006+2016. Zrédto: [18]

W grupie wiekowej 3+24 lata na poziomie ponadgimnazjalnym (16+18 lat) ksztatci si¢ 13,5%
mieszkancow (13,6% wsrod dziewczyn 1 13,5% wsrdd chtopakéw). Na jeden oddzial w szkotach
ogolnoksztatcacych przypada 27 ucznidow. 25 uczniéw przypada na oddziat w szkotach $rednich za-
wodowych i artystycznych.

W przedziale wiekowym odpowiadajacym edukacji w szkotach wyzszych (19+24 lat) znajduje
si¢ 29,7% mieszkancéw Radomia w wieku potencjalnej nauki (30,1% kobiet i 29,4% me¢zczyzn) [21].

4.5.3 BEZROBOCIE W RADOMIU | REGIONIE RADOMSKIM W ODNIESIENIU DO MLODYCH
LUDZI SZUKAJACYCH PRACY

Niepokojacym zjawiskiem jest rosngce bezrobocie, ktore dotyka wszystkie grupy wiekowe.
Stopa bezrobocia w miescie i gminie Radom, pod koniec grudnia 2012 roku uksztattowala si¢ na
wysokim poziomie 22,6%. Natomiast rejestrowane w 2017 roku juz 13,2% (13,9% wsrod kobiet
I 12,5% wsrod mezezyzn). Jednak jest to nadal znacznie wigcej od stopy bezrobocia rejestrowanego
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dla wojewddztwa mazowieckiego oraz znacznie wigcej od stopy bezrobocia rejestrowanego dla catej
Polski.

Z danych statystycznych dotyczacych bezrobocia w regionie radomskim wynika, ze na prze-
strzeni ostatnich kilku lat liczba rejestrujacych si¢ mtodych osob maleje. Na wykresie przedstawio-
nym narys. 4.24 widac¢ od roku 2013 wyrazng tendencj¢ zmniejszania si¢ stopy bezrobocia rejestro-
wanego w Radomiu. Jest to spadek siegajacy w 2017 roku 8,9% [16].

Stopa bezrobocia rejestrowanego w Radomiu w latach 2004 - 2017

(Erédto: GUS)

30%

0%

0%
2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

[ Radom Il Woj. mazowieckie Q- Polska

Rys. 4.24.  Stopa bezrobocia rejestrowanego w Radomiu w latach 2004+2017. Zrédto: [68]

Bardziej aktualne informacje dotyczace bezrobocia w Radomiu i regionie radomskim przedsta-
wiono na rys. 4.25 (dane z dnia 10.04.2019) oraz w tab. 4.9 jeszcze nowsze informacje o strukturze
bezrobocia w tym regionie — na podstawie danych z Powiatowego Urzedu Pracy w Radomiu (dane
z dnia 08.11.2019).

GROJECKI
1058
1014
(-44)
KOZIENICKI,
BIALOBRZESKI
144
1097
(-47)
PRZYSUSKI RADOM
11258
o 11108
(116) (150)
powiat
SZYDLO RADOMSKI
3662 3‘5“9,3
3574 ‘ LIPSKI 5
= (89 (-297) 1727 Legenca:
< ‘ luty - 11258
’\ \J f - 2160225) marzec-11108

wzrost/spadek +/-150

Rys. 4.25.  Informacje dotyczgce wielkosci bezrobocia w Radomiu i regionie radomskim z dnia
10.04.2019. Zrédto: [5T]

Trend stopniowego zmniejszania si¢ bezrobocia panuje rowniez w calym wojewoddztwie mazo-
wieckim (rys. 4.24 i rys. 4.25) i w calym kraju. Nie zmienia to jednak faktu, ze mtodzi ludzie maja
duzy problem w znalezieniu i podjeciu odpowiedniej pracy, czgsto swojej pierwszej pracy. Sytuacja
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na radomskim rynku pracy zmusza te osoby do przekwalifikowywania si¢, zdobywania nowego za-
wodu, podnoszenia kwalifikacji czy podejmowania pracy za minimalne wynagrodzenie lub w ramach
umow krotkoterminowych albo wreez tzw. ,,Smieciowych” [28].

Tab. 4.9. Stopa bezrobocia w powiecie radomskim i Miescie Radom — dane z dnia 08.11.2019 [36]

Informacja o stanie i strukturze bezrobocia na rynku pracy
- Powiatowy Urzad Pracy w Radomiu wraz z filiami -

Stopa bezrobocia (wrzesief 2019 r.)

Powiat radomski Miasto Radom wojewddztwo mazowieckie
(powiat ziemski) (powiat grodzki)
16,2 % 1,0 % 4.4 %

Bezrobotni ogdtem (pazdziernik 2019 r.)
Powiat grodzki Powiat ziemski 0gdtem PUP Radom

9 899 8 541 18 440

4.6 Analiza SWOT ksztalcenia zawodowego oraz szkolnictwa wyzszego w Polsce

Analiza SWOT jest jedng z podstawowych technik analizy strategicznej np. przedsigbiorstwa.
Wydaje si¢ bardzo przydatna do zastosowania przy analizie strategii szkolnictwa, np. zawodowego.
Nazwa SWOT to akronim utworzony z pierwszych liter wyrazéw: S — strengths (silne strony, atuty),
W — weaknesses (stabe strony), O — opportunities (szanse), T — threats (zagrozenia). Pierwszy etap
prac nad dokumentami (diagnoza strategiczna) prowadzi do zebrania wielu informacji na dany temat.
Maja one r6zng wage dla dalszego procesu budowania dokumentow strategicznych. Analiza SWOT
to metoda, dzigki ktorej mozliwe jest uporzadkowanie informacji zebranych w diagnozie i zastano-
wienie si¢, jak poszczegolne zasoby wptywaja na rozwdj strategii. Wykorzystywana jest w opraco-
waniu praktycznie wszystkich istotnych dokumentow, zaro6wno na poziomie krajowym, regionalnym,
jak i lokalnym [73].

Instytut Badan Edukacyjnych prowadzi interdyscyplinarne badania naukowe nad funkcjonowa-
niem 1 efektywnoscig systemu edukacji w Polsce. W 2011 roku na potrzeby IBE opracowano ,,Raport
koncowy z badan IBE”, w ktorym przeprowadzono ogolnopolskie badania ankietowe nt. efektywno-
$ci ksztatcenia zawodowego oraz szkolnictwa wyzszego dla profilu technicznego. Na rysunkach
4.26+4.29 przedstawiono gldéwne wyniki tych badan.

Na podstawie analizy kompetencji nabywanych w systemach ksztalcenia zawodowego oraz
W szkolnictwie wyzszym w kontekscie zapotrzebowania rynku pracy na rys. 4.26 i rys. 4.27 przed-
stawiono wyniki analizy mocnych i stabych stron systemu ksztatcenia zawodowego w Polsce.
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Rys. 4.26.  Analiza mocnych stron wynikajgcych z systemu ksztalcenia zawodowego w Polsce. Zrddio: [8]
szczegotowo opisana czesto
organizacja nauczania zdezaktualizowane w
standaryzacja zawodu wplywajgca na stosunku do wymagan
ksztatcenia usztywnienie rynku pracy kwalifikacje
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obecnych wymagan r;c')znorodrjw?)é é of?ar‘[y spotecznych
rynku pracy edukacyjnej absolwentow
konkurencja ze strony
nauki zawodu w
systemie rzemiosta
Rys. 4.27.  Analiza stabych stron wynikajgcych z systemu ksztatcenia zawodowego w Polsce. Zrédio: [8]

Na kolejnych rysunkach, tj. rys. 4.28 i rys. 4.29, réwniez na podstawie analizy kompetencji na-
bywanych w systemach ksztalcenia zawodowego oraz w szkolnictwie wyzszym w konteks$cie zapo-
trzebowania rynku pracy przedstawiono wyniki analizy szans i zagrozen wynikajacych z funkcjono-
wania systemu ksztatcenia zawodowego w Polsce.
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Analiza szans wynikajgcych z systemu ksztalcenia zawodowego w Polsce. Zrédlo: [8]

przepisy regulujgce
system szkolnictwa
zawodowego

zarzadzanie
systemem oswiaty

wzrost znaczenia
wyksztatcenia
zawodowego

wptyw rynku pracy

istniejaca strategia
rozwoju szkolnictwa
zawodowego w skali
ogodlnokrajowej

informacja zawodowa

oraz prognozowanie

zmian zachodzacych
na rynku pracy

dostosowanie
kompetenciji
absolwentow do
oczekiwan
pracodawcow

przepisy regulujgce
system szkolnictwa
zawodowego

system
finansowania
szkolnictwa
zawodowego

zarzgdzanie
systemem oswiaty

globalizacja, zmiany
technologiczne,
zZmiany spoteczne

rynek pracy i
bezrobocie

zmiany zawodu
absolwentow

Analiza glownych zagrozen wynikajgcych z systemu ksztatcenia zawodowego w Polsce.

Zrédlo: [8]
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5 KROK 2. WYBRANIE WEWNATRZSZKOLNEGO ZESPOLU DS. WYPRACOWANIA
KONCEPCJI WSPOLPRACY

Dziatania podjete w KROKU 2 dotyczg utworzenia wewnatrzszkolnego zespotu ds. wypracowa-
nia koncepcji wspotpracy szkoty zawodowej z Uczelnig wyzsza dla zawodu technik elektronik.

Sposréd nauczycieli ksztalcenia zawodowego (teoretycznego i praktycznego) kierownictwo
szkoty tworzy zespot, ktorego sktad powinien by¢ dodatkowo uzupetliony o dwie wazne osoby, tj.
zastepee dyrektora, ktoremu bezposrednio podlega ksztatcenie zawodowe oraz kierownika ksztatce-
nia praktycznego, np. warsztatow szkolnych. Wybrane osoby powinny posiada¢ do$wiadczenie
W przygotowywaniu i redagowaniu programow ksztalcenia oraz charakteryzowaé si¢ znajomoscia
przepisow obowigzujacych w oswiacie. Wiasciwie skomponowany zespdt powinien rOwniez w swo-
ich opracowaniach uwzgle¢dnia¢ opinie pochodzace od wspotpracujacych ze szkotg pracodawcow.

Pierwszym i jednym z wazniejszych zadan zespotu jest pozyskanie wiedzy z KROKU 1 o po-
trzebach ksztalcenia w zawodzie technik elektronik (najlepiej na lokalnym rynku pracy) i na tej pod-
stawie przygotowanie programu nauczania, w oparciu o aktualng podstawe programowa. Kolejnym
zadaniem zespolu powinno by¢ rozeznanie si¢ w mozliwosciach szkoly w ksztalceniu w zawodzie
technik elektronik, tj. okresli¢ stan i przygotowanie nauczycieli pod katem tego zawodu oraz posia-
dang infrastrukture laboratoryjno-warsztatows. Dalej zesp6t sposrod Uczelni znajdujacych si¢ w re-
gionie szkolty powinien wytypowac¢ przysztych partneréw do wspodipracy przy realizacji projektu.
Kadra wybranej i zaproszonej do wspotpracy Uczelni (tzw. partnerskiej) moze rowniez wspieraé pro-
ces ksztalcenia w szkole zawodowej na podstawie odpowiednich uméw partnerskich. W podobny
sposob do zaje¢ praktycznych moze by¢ wykorzystywana baza laboratoryjna Uczelni.

Kolejnym dziataniem zespotu w celu wlasciwej realizacji wypracowania modelu wspotpracy
szkoly zawodowej z uczelnig wyzsza oraz pracodawcami dla zawodu technik elektronik powinno by¢
przeprowadzenie analizy strategicznej SWOT [73]. Analiza SWOT nalezy do najcze¢sciej stosowa-
nych metod analizy strategicznej przedsigbiorstw. Jest propozycja systematycznej i wszechstronnej
oceny zewngtrznych i wewngtrznych czynnikow okreslajacych kondycje biezaca i potencjal rozwo-
jowy szkolnictwa zawodowego na poziomie lokalnym. Inaczej mowiac jest to analityczna metoda
przedstawiajaca mocne i stabe strony w ksztalceniu danego zawodu oraz szanse i zagrozenia w jego
otoczeniu.

Najwazniejszg kwestia w procesie nauczania jest realizacja tzw. podstawy programowej
I W zwigzku z tym zaje¢cia prowadzone w partnerskiej Uczelni powinny by¢ traktowane tylko jako jej
uzupelnienie o nowe zagadnienia, a powstajacy program nauczania powinien je odpowiednio
uwzglednid.

Bezposredni kontakt szkoty zawodowe;j i jej ucznidéw z nowoczesnym przemysltem branzy elek-
tronicznej (ewentualnie branz posrednio go dotyczacych) powinien zmusi¢ do dzialan aktywizuja-
cych, zarowno prace ucznia, jak i spowodowac zaktywizowanie doskonalenia zawodowego nauczy-
cieli uczestniczacych w ksztatceniu w zawodzie technik elektronik.
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5.1 Realizacja KROKU 2 w projekcie

Po ustaleniu sktadu osobowego nauczycieli wechodzacych w sktad zespotu ds. realizacji projektu
ze strony Zespotu Szkoét Elektronicznych im. Bohateréw Westerplatte w Radomiu doszto do spotka-
nia roboczego z Dyrekcja oraz przedstawicielami Wydziatu Transportu, Elektrotechniki i Informatyki
Uniwersytetu Technologiczno-Humanistycznego w Radomiu. Spotkanie miato na celu okre$lenie
gléwnych ram projektu, wypracowanie form komunikowania si¢ cztonkow zespotu oraz wybranie
sposrod lokalnych firm partnerow otwartych na bliska wspotprace przy realizacji projektu.

Waznym osiggnigciem tego spotkania byto wypracowanie przed rozpoczeciem realizacji pro-
jektu wspolnych przemyslen i wnioskow dotyczacych stanu szkolnictwa zawodowego na poziomie
srednim 1 wyzszym na ptaszczyznie ogélnopolskiej i lokalnej istotnych z punktu widzenia partnerow
bezposrednio zaangazowanych w projekt, tj. Zespotu Szkét Elektronicznych i Wydziatu Transportu
I Elektrotechniki Uniwersytetu Technologiczno-Humanistycznego w Radomiu. Pozwolito to okresli¢
mozliwe plaszczyzny partnerskiej wspdlpracy oraz na podstawie przeprowadzonej analizy SWOT
uzgodni¢ wspolng strategi¢ do podejmowania stusznych dzialan w wypracowaniu modelu wspot-
pracy szkoty zawodowej z uczelnig wyzsza oraz pracodawcami na rzecz zawodu technik elektronik.
Oficjalnych zebran zespotu ds. projektu, niejednokrotnie w sktadzie poszerzonym o przedstawicieli
przedsigbiorcow, bylo znacznie wigcej. Na wszystkich spotkaniach roboczych zespolu powstaty
szczegdtowe protokoty.

Tab.5.1. Analiza SWOT jako strategia pozwalajgca na podjecie prawidlowych dziatan w projekcie ukie-
runkowanym na koricowy sukces. Zrédlo: [opracowanie wlasne]

Mocne strony

Stabe strony

istnienie formalnych ram 1 doswiadczen we
wspotpracy pomigdzy Zespotem Szkot
Elektronicznych, a Uniwersytetem Tech-
nologiczno-Humanistycznym w Radomiu,
promocja i dostgpnos¢ ksztatcenia zawodo-
wego,

wspolpraca z istotnymi o$rodkami akade-
mickimi w kraju sformalizowana w ramach
podpisanych uméw partnerskich,
korzystne potozenie komunikacyjne mia-
sta,

dojrzate i pozytywne podejscie wladz mia-
sta do wzajemnego wspolistnienia szkot
srednich, uczelni wyzszych i1 lokalnych
przedsigbiorstw,

wyodrebnienie na terenie miasta stref eko-
nomicznych,

znaczacy odptyw wyksztatconej mlodziezy
poza region radomski,

nieskoordynowane dzialania dotyczace
procesu ksztalcenia zawodowego na linii
szkota §rednia-uczelnia-pracodawcy,

stabo rozwinigty system lokalnych organow
panstwowych wspierania przedsigbiorczo-
Sci,

brak odpowiednio przygotowanej i rozwi-
nigtej dziatalno$ci badawczo-rozwojowej
w regionie,

,,SZtywne” programy nauczania czg¢sto nie
dostosowywane do biezacych wymagan lo-
kalnego rynku pracy,

brak przedsiebiorcow
wspotpracg z lokalnymi jednostkami nau-
kowymi 1 ksztalcenia przy braku bodzcow

zainteresowania
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wchodzenie na lokalny rynek przedsig-
biorstw 0o duzym stopniu nowoczesnosci
I innowacyjno$ci  potrzebujacych odpo-
wiednio przygotowanych pracownikow,
zaangazowanie wladz miasta w tworzenie
klastréw przemystowych,

rozbudowane poradnictwo zawodowe,
utatwienie funkcjonowania organow inte-
gracji spotecznej w miescie umozliwiaja-
cych nabycie nowych umiejetnosci zawo-
dowych,

rozwijanie i nawigzywanie nowych kontak-
tow szkoty z lokalnymi przedsigbior-
stwami,

utrzymywanie w szkole wysokiego po-
ziomu zdawalnos$ci egzaminow matural-
nych,

realizacja akcji dni otwartych szkoly zawo-
dowej,

istnienie rozwinigtej strony internetowej
szkoty,

pozytywna ocena dziatalnosci dydaktycz-
nej szkoly weryfikowana przez jej sukcesy
w ogolnopolskich i lokalnych konkursach
i plebiscytach,

wysoki poziom wyposazenia bazy labora-
toryjnej szkoty,

zachecajacych ze strony organdow panstwo-
wych,

niedobor wysoko wykwalifikowanej kadry
dydaktycznej w miescie, w szczegdlnosci
uczacej przedmiotow zawodowych,
niewielkie zaangazowanie lokalnych przed-
sigbiorcow w proces dydaktyczny szkoty,
niewielkie zaangazowanie wtadz lokalnych
w dofinansowanie szkoét zawodowych na
potrzeby rozwijania i modernizowania ich
bazy laboratoryjnej,

niski poziom kwalifikacji oséb bezrobot-
nych i zagrozonych bezrobociem w regio-
nie,

czesty brak wzorcéw w rodzinach doty-
czacy zdobycia wyksztalcenia,

stosunkowo duza liczba szk6t zawodowych
nie przekladajaca si¢ na roéznorodnosé
oferty edukacyjnej zawodowej,

brak dostgpu ucznidow do informacji o moz-
liwej $ciezce rozwoju zawodowego,

brak ujednoliconego zintegrowanego sys-
temu zbierania informacji nt. réznych po-
ziomoéw szkolnictwa 1 rynku pracy (lokal-
nego i ogolnopolskiego) oraz losach absol-
wentow szkol, ktory stanowilby znaczace
udogodnienie dla zarzadczych w szkotach
zawodowych,

niezadowalajacy poziom kompetencji spo-
tecznych absolwentow szkot zawodowych.

Szanse

Zagrozenia

perspektywiczne prognozy rynku pracy
I mozliwosci tatwego zatrudnienia dla ab-
solwentow szkot zawodowych,
Swiadomos$¢ uczniéw nt. atrakcyjnosci wy-
uczonego zawodu pod wzgledem finanso-
wym 1 prestizowym,

usytuowanie miasta przy gléwnych szla-
kach komunikacyjnych,

stosunkowo niewielka ilo$¢ inwestycji two-
rzacych nowe miejsca pracy i wystepujace
bezrobocie,

poglebiajacy si¢ niz demograficzny,
rozdzwigk migdzy zawodem absolwenta
a oczekiwaniami pracodawcow,
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wykorzystanie potencjatu ludzkiego, jaki
tworza bezrobotni pod konkretne potrzeby
lokalnych inwestorow,

identyfikacja witadz lokalnych z proble-
mami zatrudniania mtodych pracownikow
— absolwentow szkét zawodowych,
szersza wspoOlpraca lokalnych przedsigbior-
coOw ze szkotami zawodowymi,
nawigzywanie blizszej wspolpracy z roz-
nymi placowkami naukowymi, w tym
uczelniami,

wzrost kompetencji nauczycieli dzigki or-
ganizowanym dla nich kursom, szkoleniom
specjalistycznym, stazom w lokalnych
wspotpracujacych ze szkolami przedsig-
biorstwach,

szybki postep techniczny i technologiczny
stanowigcy szans¢ dla mtodych wyksztat-
conych osob,

przyciagniecie na lokalny rynek nowych
inwestorow poszukujacych wykwalifiko-
wanych pracownikéw,

szersza promocja ksztatcenia zawodowego
na réznych poziomach nauki na plaszczyz-
nie centralnej i lokalnej,

rozwo6j szkolnictwa zawodowego na po-
trzeby rynku lokalnego,

organizowanie kursow 1 szkolen pozalek-
cyjnych nadajacych dodatkowe kwalifika-
cje dla zainteresowanych uczniow,
umiejetnos¢ pozyskiwania Srodkow ze-
wnetrznych, np. srodkow unijnych na rzecz
rozwoju kapitatu spolecznego, w tym prze-
ciwdziatania bezrobociu.

zty system finansowania szkolnictwa zawo-
dowego 1 wyzszego oraz odptyw kadry na-
ukowej i dydaktycznej zawodowej do prze-
mystu,

znaczace oslabienie prestizu nauczyciela,
rowniez ksztatcacego w zawodach,
niewystarczajace $rodki finansowe na ak-
tywne formy przeciwdziatania bezrobociu
I zatrudnianie absolwentow szkot zawodo-
wych i wyzszych,

niekorzystna struktura ksztattowanych
umiejetnosci 1 kwalifikacji zawodowych
przewidzianych na lokalny, czg¢sto zmienia-
jacy sig, rozktad branz szukajacych pracow-
nikow,

zuzycie fizyczne i moralne specjalistycznej
aparatury bedacej na wyposazeniu bazy la-
boratoryjnej w szkotach wyzszych oraz
srednich zawodowych,

szybki postep techniczny i technologiczny
i niedostosowane w zwigzku z nim biezace
kwalifikacje osob,

niedoskonato$¢ 1 niestabilno$¢ procedury
egzamindéw zawodowych oraz matural-
nych,

brak bodzcéw zachecajacych nauczycieli
do ciaglego podnoszenia kwalifikacji zawo-
dowych,

niedobor odpowiednio przygotowanej ka-
dry doradcéw zawodowych,

ograniczona liczba miejsc i zta organizacji
praktyk zawodowych i stazy studenckich.

Przeprowadzona w ramach projektu analiza SWOT dotyczaca ksztatcenia zawodowego w Polsce
1 Gminie Radom pozwolita na wnikliwg analiz¢ zagadnien ksztatcenia zawodowego w relacji szkota-
uczelnia-pracodawca w aspekcie wielowymiarowym. Wynikaja z niej istotne informacje nt. mocnych
1 stabych stron dotyczacych szkolnictwa zawodowego w Polsce i na lokalnym terenie oraz jego szans
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1 zagrozen, rowniez tych dotyczacych mozliwosci pozyskania nowych srodkow finansowych. Wszy-
scy uczestnicy tego spotkania zauwazali rozbiezno$¢ programdw nauczania z oczekiwaniami praco-
dawcow, szczegolnie w zakresie zawodu technik elektronik. Przyczynito si¢ do sformutowania przez
zespo6t dla lokalnych przedsiebiorcow ankiety nt. zgodno$ci aktualnie obowiazujacej podstawy pro-
gramowej z oczekiwaniami pracodawcow. Podjeto takze pewne §rodki zaradcze uwzgledniajace pro-
pozycje dziatan uatrakcyjniajacych i pozwalajacych na zblizy¢ ksztatcenia zawodowego do oczeki-
wan ze strony uczelni i pracodawcow.

5.2 Przygotowanie ankiety dla pracodawcoéw

Rola pracodawcoéw w obecnym systemie rozwoju zawodowego jest bardzo duza. Niemal w kaz-
dej branzowej prasie mozna znalez¢ informacje nt. oczekiwan pracodawcow od swoich potencjalnych
przysztych pracownikow [5]. Oczekiwania pracodawcow obejmujg kwalifikacje i kompetencje za-
wodowe.

Przedstawiany model wspotpracy szkoly zawodowej z uczelnig wyzsza obejmuje rowniez sze-
roko rozumiane zaangazowanie lokalnych przedsigbiorstw w proces rozwoju przysztych pracowni-
kow — elektronikow. Pole wspotpracy z przedsigbiorcami obejmuje m.in.: uzgodnienie z pracodawca
programu nauczania w szkole Sredniej dla zawodu technik elektronik, udzial pracodawcy w egzami-
nach potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe, uruchamianie nowych kierunkow ksztalcenia na
wniosek pracodawcy, udziat szkoly 1 pracodawcy w projektach partnerskich, lokalnych, migdzyna-
rodowych i1 innych, tworzenie klas patronackich, organizowanie praktyk i szkolen doskonalacych za-
wodowych, prowadzenie zajec¢ dla uczniow przez przedstawiciela pracodawcy, itd. [1, 10, 26].

Przedstawiona w projekcie ankieta badawcza ma charakter ewaluacyjny 1 przygotowana zostata
dla przedsigbiorcow w celu okreslenia istoty poszczegodlnych elementow z zakresu wiedzy 1 umiejet-
nosci wskazanych w podstawie programowej zawodu 1 ich przydatnosci w procesie produkcji. Na
podstawie udzielonych odpowiedzi mozliwe jest dokonanie oceny mozliwosci realizacji podstawy
programowej (wiedza i umiejetnosci) w zawodzie technik elektronik oraz wyciggnigcie stosownych
wnioskéw w celu poprawy jakosci 1 wlasciwego dopasowania elementow wiedzy 1 umiejgtnosci
w ksztalceniu zawodowym w taki sposob, aby uczniowie szkdt zawodowych mogli spetni¢ oczeki-
wania lokalnych pracodawcow.

Kwestionariusz ankiety przekazano do 15 przedsigbiorstw z branzy elektronicznej z regionu ra-
domskiego, natomiast informacj¢ zwrotng uzyskano tylko od 7 przedsigbiorstw, przy czym w dwoch
przypadkach nie wszyscy pracownicy wypetnili ankiety. Idea przygotowanej ankiety byta taka, zeby
w kazdym przedsigbiorstwie odpowiadato na nig 4 pracownikdéw z roéznych szczebli zatrudnienia,
tzn.: 1 - dyrekcja, 1 - kadry, 2 - pracownicy zwigzani z produkcja. Mieli oni oceni¢ wage wie-
dzy/umiejetnosci, wstawiajac znak ,,X”” do odpowiedniej kolumny okres$lajacej je jako: zbedne, mato
wazne, istotne, wazne, bardzo wazne.

Naglowek 1 wstgp do kwestionariusza ankiety zostat przedstawiony na rys. 5.1.
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Wiedza Edukacia Rozwéi

Kwestionariusz ankiety

311408 Technik elektronik
Kod zawodu Nazwa zawodu
data wypefnienia nazwa przedsiebiorstwa/instytucji

Ankieta jest przeprowadzana w ramach projektu ,Wypracowanie modeli wspotpracy szkoly zawodowej
zuczelnia wyzsza dla zawodéw technik elektronik i technik mechatronik”, POWR.02.15.00-00-2006/18
wspotfinansowany ze srodkdw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Ankieta jest anonimowa. Zbiorcze wyniki wykorzystane beda wylgcznie do okreélenia Padstwa
(Pracodawcow) oczekiwan i potrzeb w zakresie umiejetnosci i wiedzy ksztattowanych u ucznidw podczas cyklu
nauczania w zawodzie technik elektronik wg aktualnych podstaw programowych w tym zawodzie.

Za wypetnienie ankiety dziekujemy.

Rys.5.1.  Naglowek i wstep do kwestionariusza ankiety dla pracodawcow dla zawodu technik elektronik
[opracowanie wlasne]

5.2.1 NAJWAZNIEJSZE INFORMACJE DOTYCZACE PRZEPROWADZONYCH BADAN
ANKIETOWYCH DLA ZAWODU TECHNIK ELEKTRONIK

Ogotem liczba przedsiebiorstw w badaniach docelowych: — 7 przedsi¢biorstw

Liczba przedsi¢biorstw w badaniach docelowych wg rodzaju dzialalnosci gospodarczej (jedna
firma zadeklarowala dwa rodzaje dzialalnosci):

a) produkcyjna -7
b) ustugowa -0
¢) handlowa -1
d) administracyjna -0
e) inna -0

Liczba przedsi¢biorstw w badaniach docelowych wg wielkosci zatrudnienia:
a) 1-9o0s6b -0
b) 10 - 50 osdb -1
c) 51-250 os6b -1
d) 251-5000s6b -4
e) powyzej 500 osdb- 1
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5.2.2 ZAKRES BADAN, RODZAJ ZBIERANYCH DANYCH, ZRODLA DANYCH,
CHARAKTERYSTYKA RESPONDENTOW

Zakres badan
Wywiad — weryfikacja zadan zawodowych, zbioréw wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecz-
nych.

Rodzaj zbieranych danych:
— jako$ciowe: weryfikacja i uzupetnienie danych,
— ilo$ciowe — opinie, waga w skali pieciostopniowe;.

Zrédla danych: respondenci.

5.2.3 DANE RESPONDENTOW

W kolejnych zestawieniach przedstawiono podstawowe dane dotyczace ankietowanych praco-
dawcow.
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Pracodawca 1

DANE RESPONDENTA

Pracownik 1

Pracownik 2

Pracownik 3

Pracownik 4

1. Pte¢

kobieta

1

mezczyzna

2. Wiek

18-25 lat

26-40 lat

40 i wiecej lat

3. Wyksztatcenie

podstawowe

zasadnicze
zawodowe

srednie zawodowe

srednie
ogoblnoksztatcace

wyzsze licencjackie,
inzynierskie

wyzsze magisterskie

inne

4. Aktualnie zajmowane stanowisko

kierownik
dziatu

specjalista
ds. ptaci kadr

inzynier
jakosci

operator OSN

Staz pracy
[lata]

ogobtem

27

25

15

4

na aktualnie
zajmowanym
stanowisku

10

15

DANE PRZEDSIEBIORSTWA/INSTYTUCII)

Pracodawca 1

1.| Rodzaj dziatalnosci

produkcyjna

ustugowa

handlowa

administracyjna

inna

Liczba oséb
2.| zatrudnionych w
przedsiebiorstwie

1 -9 o0sdéb

10 — 50 oséb

51-250 os6b

251-500 os6b

powyzej 500 oséb

3. Nazwa przedsiebiorstwa / instytucji

RADMOT
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Pracodawca 2

DANE RESPONDENTA

Pracownik 1

Pracownik 2

Pracownik 3

Pracownik 4

Pte¢

kobieta

mezczyzna

Wiek

18-25 lat

26-40 lat

40 i wiecej lat

Wyksztatcenie

podstawowe

zasadnicze
zawodowe

sSrednie zawodowe

srednie
ogoblnoksztatcace

wyzsze
licencjackie,
inzynierskie

wyzsze
magisterskie

inne

Aktualnie zajmowane stanowisko

nadzor
produkcji

zarzadzanie

jakoscig

kierownik dziatu
konstrukcyjnego

kierownik
dziatu
technicznego

Staz pracy
[lata]

ogobtem

20

30 19

20

na aktualnie
zajmowanym
stanowisku

11

13 15

15

DANE PRZEDSIEBIORSTWA/INSTYTUCII)

Pracodawca 2

Rodzaj dziatalnosci

produkcyjna

ustugowa

handlowa

administracyjna

inna

Liczba osob
zatrudnionych w
przedsiebiorstwie

1-9 o0séb

10 — 50 0s6b

51-250 os6b

251-500 oséb

powyzej 500 oséb

Nazwa przedsiebiorstwa / instytucji

RADWAG
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Pracodawca 3

DANE RESPONDENTA

Pracownik 1

Pracownik 2 | Pracownik 3

Pracownik 4

kobieta

Pte¢ ;
mezczyzna

18-25 lat

Wiek 26-40 lat

40 i wiecej lat

podstawowe

zasadnicze
zawodowe

Srednie zawodowe

Srednie
ogoblnoksztatcace

Woyksztatcenie :
wyisze

licencjackie,
inzynierskie

wyzsze
magisterskie

inne

Aktualnie zajmowane stanowisko

prezes

gtéwny

szef produkgji mechanik

technolog
produkgcji

ogobtem

43

13

31

10

Staz pracy na aktualnie
[lata] zajmowanym
stanowisku

22

DANE PRZEDSIEBIORSTWA/INSTYTUCII)

Pracodawca 3

produkcyjna

ustugowa

Rodzaj dziatalnosci handlowa

administracyjna

inna

1 -9 o0sdéb

Liczba osdb 10 — 50 oséb

zatrudnionych w 51-250 os6b

przedsiebiorstwie 251-500 oséb

powyzej 500 oséb

Nazwa przedsiebiorstwa / instytucji

GGG
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Pracodawca 4

DANE RESPONDENTA Pracownik 1 | Pracownik 2 | Pracownik 3 | Pracownik 4
, kobieta 1
Pte¢ :
mezczyzna 1 1 1
18-25 lat 1
Wiek 26-40 lat 1 1 1
40 i wiecej lat
podstawowe
zasadnicze zawodowe
Srednie zawodowe 1
Srednie
Wyksztatcenie ogoblnoksztatcace
wyzsze licencjackie,
inzynierskie
wyzsze magisterskie 1 1 1
Inne
Aktualnie zajmowane stanowisko manager manager elektronik elektronik
ogobtem 15 9 12 4
Staz pracy na aktualnie
[lata] zajmowanym 10 1 10 4
stanowisku
DANE PRZEDSIEBIORSTWA/INSTYTUCII) Pracodawca 4
produkcyjna 1
Rodzaj ustugowa
dziatalnosci - handloyva !
administracyjna
inna
1 -9 0s6b
Liczba oséb 10 - 50 oséb 1
zatrudnionych w 51-250 oséb
przedsiebiorstwie 251-500 os6b
powyzej 500 oséb
Nazwa przedsiebiorstwa / instytucji TEKOM
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Pracodawca 5

DANE RESPONDENTA Pracownik 1 | Pracownik 2 | Pracownik 3 | Pracownik 4
1. Pte¢ kobieta ]
mezczyzna 1 1
18-25 lat
2. Wiek 26-40 lat 1 1
40 i wiecej lat 1 1
podstawowe
zasadnicze zawodowe
Srednie zawodowe
Srednie
3. Wyksztatcenie ogoblnoksztatcace
wyzsze licencjackie, . .
inzynierskie
wyzsze magisterskie 1 1
Inne
. . . kierownik kierownik koordynator
4. Aktualnie zajmowane stanowisko kontroli ds. utrzymani UR Koordynator
jakosci a ruchu
ogodtem 15 11 35 17
5 Staz pracy na aktualnie
' [lata] zajmowanym 6 3 8 5
stanowisku
DANE PRZEDSIEBIORSTWA/INSTYTUCII) Pracodawca 5
produkcyjna 1
Rodzaj ustugowa
1. . - handlowa
dziatalnosci = :
administracyjna
inna
1-9 0s6b
Liczba osdb 10— 50 oséb
2. | zatrudnionych w 51-250 oséb
przedsiebiorstwie 251-500 os6b
powyzej 500 oséb 1
3. Nazwa przedsiebiorstwa / instytucji Imperial TABACO
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Pracodawca 6

DANE RESPONDENTA

Pracownik 1

Pracownik 2

Pracownik 3

Pracownik 4

1. Pted

kobieta

1

mezczyzna

2. Wiek

18-25 lat

26-40 lat

40 i wiecej lat

3. Wyksztatcenie

podstawowe

zasadnicze zawodowe

srednie zawodowe

srednie
ogoblnoksztatcace

wyzsze licencjackie,
inzynierskie

wyzsze magisterskie

Inne

4. Aktualnie zajmowane stanowisko

lider zespotu

pracownik

dziatu HR elekdryk

elektromonter

Staz pracy
[lata]

ogodtem

10

2

na aktualnie
zajmowanym
stanowisku

DANE PRZEDSIEBIORSTWA/INSTYTUCII)

Pracodawca 6

Rodzaj
dziatalnosci

produkcyjna

ustugowa

handlowa

administracyjna

inna

Liczba oséb
2. | zatrudnionych w
przedsiebiorstwie

1-9 oséb

10— 50 0sd6b

51-250 oséb

251-500 oséb

powyzej 500 oséb

3. Nazwa przedsiebiorstwa / instytucji

DURR
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Pracodawca 7
DANE RESPONDENTA Pracownik 1 | Pracownik 2 | Pracownik 3 | Pracownik 4
1. Pte¢ kobieta
mezczyzna 1 1
18-25 lat
2. Wiek 26-40 lat
40 i wiecej lat 1 1
podstawowe
zasadnicze zawodowe
Srednie zawodowe 1
Srednie
3. Wyksztatcenie ogoblnoksztatcace
wyzsze licencjackie,
inzynierskie
wyzsze magisterskie 1
Inne
kierownik kierownik
4. Aktualnie zajmowane stanowisko grupy grupy
elektrycznej | elektrycznej
ogobtem 37 16
5 Staz pracy na aktualnie
’ [lata] zajmowanym
stanowisku 10 11
DANE PRZEDSIEBIORSTWA/INSTYTUCII) Pracodawca 7
produkcyjna 1
Rodzaj ustugowa
1. . - handlowa
dziatalnosci — -
administracyjna
inna
1 -9 0s6b
Liczba oséb 10— 50 oséb
2. | zatrudnionych w 51-250 oséb
przedsiebiorstwie 251-500 oséb 1
powyzej 500 oséb
3. Nazwa przedsiebiorstwa / instytucji IT™
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5.2.4 OBLICZANIE WSKAZNIKA ISTOTNOSCI

Zaproponowanej w ankiecie skali ocen ,, Zbedne — Mato wazne — Istotne — Wazne — Bardzo
wazne” przyporzadkowano kolejne wartosci liczbowe (tzw. wagi) ,, 1-2-3-4-5 . Wskaznik istotnoSci
kompetencji zawodowych obliczono wg wzoru [23]:

5 .
i=1Ti "l

5
i=1Ti

W =

gdzie:
W — wskaznik istotnos$ci z zakresu wiedzy/umiejetnosci,
ri — liczba respondentoéw wystawiajacych dang oceng,
I — warto$¢ wagi wg skali (i=1,2,3,4,5).

Jest to og6lny wzor funkcji jakosci w metodzie warto§ciowania, ktory jest wyrazeniem zalezno-
$ci globalnego wskaznika jakosci od wskaznikow jakosci zbioru badanych grupowanych kryteriow,
np. wedtug kategorii jakosci. W takim przypadku wyniki otrzymanych wskaznikow pozwalaja na
poréwnanie intensywnos$ci oddziatywania badanych grup kryteriow na jako$¢. Otrzymane warto$ci
wskaznikow informuja o poziomie jakosci i wskazuja na nasilenie oddziatywania badanych aspektéw
jakosci.

W projekcie przyjeto, ze w programie ksztalcenia powinny zosta¢ uwzglgdnione te kompetencje
zawodowe, wiedza, umiejetnosci 1 kompetencje spoteczne, ktore uzyskaty wskaznik istotnosci wiek-
szy lub rowny 3,0 (po zaokragleniu). Zasada ta nie dotyczy kompetencji kluczowych, gdyz one sg
nieusuwalne, a warto$¢ wskaznika istotnos$ci kresli profil tych kompetencji dla wiasciwego zawodu.

Kompetencje zawodowe, ktorych wskaznik stopnia istotnosci byl nizszy niz 3,0 na ogét nalezy
wykluczy¢ z programu ksztatcenia [23]. W przypadkach watpliwych wynikow wskaznika nalezy
przedyskutowaé na seminarium ewaluacyjnym, wspartym obecnoscig ekspertow zewnetrznych czy
ta kompetencja zawodowa — pomimo niskiej warto$ci wskaznika istotnosci — wejdzie w sktad pro-
gramu nauczania. Taki sposob podej$cia powinien obowigzywac rowniez przy konstrukcji podstawy
programowej dla zawodu technik elektronik.
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Tab.5.2. Ankieta dla pracodawcoéw z odpowiedziami. Zrédlo: [opracowanie wlasne]

Lp.

Wiedza/umiejetnos¢

Zbedne

Malo
wazne

Istotne

Wazne

Bardzo
wazne

Wskaznik
istotnosci

1

2

3

4

5

W

Rozr6znia pojecia zwigzane z bez-
pieczenstwem 1 higieng pracy,
ochrong przeciwpozarowg, ochrong
antystatyczng, ochrong §rodowiska
| ergonomig

14

4,38

Rozrdznia zadania i uprawnienia in-
stytucji oraz stuzb dziatajacych

w zakresie ochrony pracy i ochrony
srodowiska

11

3,50

Okresla prawa i obowiazki pracow-
nika oraz pracodawcy w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy

10

3,88

Stosuje zasady bezpieczenstwa 1 hi-
gieny pracy, ochrony przeciwpoza-
rowej, ochrony antystatycznej

i ochrony $rodowiska

16

4,42

Charakteryzuje skutki oddziatywa-
nia czynnikdéw szkodliwych na orga-
nizm cztowieka

3,62

Organizuje stanowisko pracy zgod-
nie z wymaganiami ergonomii, prze-
pisami bezpieczenstwa i higieny
pracy, ochrony przeciwpozarowej,
ochrony antystatycznej i ochrony
srodowiska

10

10

4,04

Stosuje srodki ochrony indywidual-
nej i zbiorowej podczas wykonywa-
nia zadan zawodowych

17

4,54

Udziela pierwszej pomocy w sta-
nach naglego zagrozenia zdrowot-
nego

11

3,92

Charakteryzuje parametry elemen-
tow obwodow elektrycznych i elek-
tronicznych

14

4,04

10.

Klasyfikuje czworniki i sposoby ich
laczenia

3,38
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Mal Bardzo | Wskaznik
Lp. Wiedza/umiejetnosé Zbedne Wair?e Istotne | Wazne wazne | istotnoSci
1 2 3 4 5 W

Stosuje prawa elektrotechniki do ob-

11. |liczania parametrow obwodow elek- 1 3 6 9 7 3,69
trycznych i elektronicznych

12, Charakt?r}.lzuje elemel.lty 1 uktady 1 0 7 9 9 3.96
elektroniki analogowej
Dobiera elementy elektroniczne do

13. | konfiguracji parametrow pracy ukta- 1 2 9 7 7 3,65
dow analogowych

1 Czhar‘akteryz,UJe parameFry elemen-' 0 1 y g 10 4,04
tow 1 uktadow elektroniki cyfrowej
Dobiera elementy elektroniczne do

15. | budowy uktadow elektroniki cyfro- 0 2 7 12 5 3,77
wej
Charakteryzuje metody pomiaru
wielkosci elektrycznych w obwo-

6. dach elektrycznych i uktadach elek- 0 L ! 1 ! 3,92
tronicznych
Klasyfikuje sygnaty na podstawie

17. | opisu, przebiegéw czasowych 0 2 9 10 5 3,69
| przebiegu standéw logicznych

18. | Wykonuje rysunki techniczne 0 3 9 7 7 3,69
Rozpoznaje wlasciwe normy i pro-

19. |cedury oceny zgodnosci podczas re- 0 2 10 9 5 3,65
alizacji zadan zawodowych

20. _Charakter’yzuje eler.nenty uktadow 0 1 6 12 7 3.96
I urzadzen elektronicznych
Dobiera i przygotowuje elementy do

21. | montazu przewlekanego i po- 0 4 8 8 6 3,62
wierzchniowego

99, Wykonuj_e luto_wanie reezne prze- ) ) 6 g g 360
wlekane i powierzchniowe

23. | Demontuje elementy elektroniczne 1 0 6 11 8 3,96

24, Sprawdzra poprgwnoéé wykonan.ych 1 0 3 9 13 427
potaczen zgodnie z dokumentacja

o5, Uruchamia uktady i urzadzenia 1 0 3 13 9 412

elektroniczne

82




Z

Europerskie Mazowsze.

Wiedza Edukacja Rozwéj serce Polsk

(=I=1s]ap

sita w precyzji

UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI
Z SPOLECZNY

Projekt pt.: ,,Wypracowanie modeli wspétpracy szkoty zawodowej z uczelniq wyzszq dla zawoddéw technik
elektronik i technik mechatronik”, POWR.02.15.00-00-2006/18 wspétfinansowany ze srodkéw
Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Malo Bardzo | Wskaznik
Lp. Wiedza/umiejetnos¢ Zbedne wazne Istotne | Wazne wazne | istotnoSci
1 2 3 4 5 W

26. Kontrgluje popra\,)vnoéé wykonania 1 0 4 8 13 4,23
Montazu urzadzen elektronicznych
Usuwa usterki uktadow i urzadzen

27. | elektronicznych powstate na etapie 1 1 6 11 7 3,85
montazu

28, Stqsuje programy do symulacji dzia- ) 3 9 7 5 338
fania uktadow elektronicznych

99, Demontlllje urzadzenia i uklady 1 1 10 3 6 365
elektroniczne

30, Przygotowuje z,demontow.ane ele- 5 5 10 7 5 3,08
menty urzadzen do recyklingu

31 C_ha_raktery%uje eleme_nty 1 urzadze- 1 1 6 13 5 377
nia instalacji elektronicznych
Wyznacza trasy przewodow dla in-

32. | stalowanych urzadzen elektronicz- 2 3 5 11 5 3,54
nych

33, Wykonuje instalacje natynkowg 6 9 7 3 1 238
| podtynkowq
Wykonuje polaczenia mechaniczne

34. |i elektryczne instalowanych urza- 1 0 9 9 7 3,81
dzen elektronicznych
Wykonuje podtaczenie urzadzen

35. | elektronicznych do instalacji zasila- 1 1 5 12 7 3,88
jacej
Sprawdza poprawno$¢ potaczen

36. | w wykonywanej instalacji zgodnie 1 1 4 9 11 4,08
z dokumentacja

37, Urucharrna Wykohane instalacje 1 5 5 11 7 381
urzadzen elektronicznych
Lokalizuje usterki w wykonanych

38. |instalacjach urzadzen elektronicz- 1 0 8 9 8 3,88
nych
Usuwa usterki instalacji urzadzen

39. |elektronicznych powstate na etapie 1 2 7 9 7 3,73
montazu

40. Demontuje elementy instalacji urza- 1 5 9 10 4 354

dzen elektronicznych
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. .. Zbedne Mz}lo Istotne | Wazne Bar'dZO ?’Vskaz'r’nil‘(
Lp. Wiedza/umiejetnos¢ wazne wazne | istotnosci
1 2 3 4 5 W
A1 Przygotowuje zo!emontowane ele- ) 5 10 3 1 3,04
menty do recyklingu
Okresla funkcje i zastosowanie
42. |urzadzen elektronicznych na podsta- 1 1 3 13 8 4,00
wie dokumentacji technicznej
Okresla zadania blokow funkcjonal-
43, nych w urzqdzen.lach el.ektromcz- 1 3 5 13 4 362
nych na podstawie analizy schema-
tow blokowych
harak j hnologi¢ $wiatlo-
m Charakteryzuje technologi¢ swiatto 3 4 9 6 4 315
wodowa
harak j hnologie i sys-
45. Chara teryzgjg t’ec‘ nologie i sy§ 4 3 8 7 4 3.15
temy transmisji Swiattowodowe;j
46, Klasyfikuje standardy transmisji ) - g 5 4 308
bezprzewodowych
47 Wykonu_Je potaczenia urzadzen 1 0 6 11 8 3.96
elektronicznych
Konfi j ia elektro-
ag. |Konfiguruje urzadzenia elektro 5 1 8 11 4 354
niczne
Wykonuje czynno$ci zwigzane
10, |2 uruchomF?nlem [ oEidanlem dp 1 3 3 11 8 385
eksploatacji urzadzen elektronicz-
nych
Wykonuje pomiary sygnatow elek-
50. |trycznych w blokach funkcjonal- 1 1 6 11 7 3,85
nych urzadzen elektronicznych
51 Wylfonuje regulacje urzadzen elek- 1 4 9 15 4 365
tronicznych
Charakteryzuje wptyw czynnikoéw
52. | zewngetrznych na prace instalacji 1 2 12 8 3 3,38
I urzadzen elektronicznych
Przeprowadza pomiary diagno-
t tow elekt h
53, styczne sygnatoéw elektrycznyc 1 1 5 13 5 385

w urzadzeniach elektronicznych
zgodnie z dokumentacja
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Lp.

Wiedza/umiejetnos¢

Zbedne

Malo
wazne

Istotne

Wazne

Bardzo
wazne

Wskaznik
istotnosci

1

2

3

5

W

54.

Kontroluje poprawno$¢ dziatania in-
stalacji i urzadzen elektronicznych
na podstawie obserwacji ich funk-
cjonowania oraz wynikéw pomia-
row

12

3,81

55.

Dokonuje analizy stanu technicz-
nego instalacji i urzadzen elektro-
nicznych

3,62

56.

Charakteryzuje zakres czynnos$ci
wykonywanych podczas konserwa-
cji instalacji 1 urzadzen elektronicz-
nych

10

3,62

S7.

Przeprowadza okresowe przeglady
oraz konserwacje instalacji 1 urzg-
dzen elektronicznych

3,42

58.

Diagnozuje uszkodzenia instalacji
i urzadzen elektronicznych

3,54

59.

Dobiera narzgdzia 1 przyrzady do
wykonywania napraw instalacji
I urzadzen elektronicznych

10

3,88

60.

Dobiera cze$ci 1 podzespoty do na-
prawy instalacji i urzadzen elektro-
nicznych, korzystajac z katalogéw
I dokumentacji technicznej tych
urzadzen

11

4,04

61.

Wymienia elementy i1 podzespoty
instalacji oraz urzadzen elektronicz-
nych

10

4,00

62.

Postuguje si¢ podstawowym zaso-
bem $rodkéw jezykowych w jezyku
obcym nowozytnym (ze szczegdl-
nym uwzglednieniem $rodkow lek-
sykalnych) umozliwiajgcym realiza-
cje czynnosci zawodowych

12

10

3,58
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Lp.

Wiedza/umiejetnos¢

Zbedne

Malo
wazne

Istotne

Wazne

Bardzo
wazne

Wskaznik
istotnosci

3

5

W

63.

Rozumie proste wypowiedzi ustne
artykutowane wyraznie, w standar-
dowej odmianie jezyka obcego no-
wozytnego, a takze proste wypowie-
dzi pisemne w jezyku obcym nowo-
zytnym w zakresie umozliwiajacym
realizacj¢ zadan zawodowych

12

3,62

64.

Samodzielnie tworzy krotkie, proste,
spojne 1 logiczne wypowiedzi ustne

| pisemne w jezyku obcym nowozyt-
nym w zakresie umozliwiajagcym re-
alizacj¢ zadan zawodowych

11

11

3,62

65.

Uczestniczy w rozmowie w typo-
wych sytuacjach zwigzanych z reali-
zacja zadan zawodowych — reaguje
W jezyku obcym nowozytnym w
sposob zrozumialy, adekwatnie do
sytuacji komunikacyjnej, ustnie lub
w formie prostego tekstu

3,50

66.

Zmienia forme przekazu ustnego lub
pisemnego w jezyku obcym nowo-
zytnym w typowych sytuacjach
zwigzanych z wykonywaniem czyn-
nos$ci zawodowych

11

3,15

67.

Wykorzystuje strategie stuzace do-
skonaleniu wlasnych umiejetnosci
jezykowych oraz podnoszace swia-
domos¢ jezykowa

11

3,35

68.

Przestrzega zasad kultury osobistej
I etyki zawodowej

13

10

4,27

69.

Planuje wykonanie zadania

13

4,08

70.

Ponosi odpowiedzialno$¢ za pode;j-
mowane dziatania

14

4,38

71.

Wykazuje si¢ kreatywnos$cia
| otwarto$cig na zmiany

10

12

4,27
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Zbedne Ma}lo Istotne | Wazne Bar.dzo ‘,VSkaZ’I}ﬂ,(
Lp. Wiedza/umiejetnos¢ wazne wazne | istotnosci
1 2 3 4 5 w

7. Stosuje techniki radzenia sobie ze 0 5 10 10 4 362
stresem

73. | Doskonali umiejetnosci zawodowe 0 0 3 13 10 4,27
Stosuje zasady komunikacji inter-

74. e zasady ) 0 | 2| 8 | 11| 5 | 373
personalnej

75. | Negocjuje warunki porozumien 2 7 10 5 2 2,92

- echmiKi —

76, Stosyje metodyrl techniki rozwigzy 0 1 13 6 6 365
wania problemow

77. | Wspodlpracuje w zespole 0 1 2 7 16 4,46
Planuje i organizuje prace zespotu

78. | w celu wykonania przydzielonych 1 2 8 10 5 3,62
zadan

79, nglera osoby df) wykonania przy- 1 4 12 5 4 327
dzielonych zadan
Kieruj k i ielo-

g0 | Kieruie W¥ onaniem przydzielo 5 3 12 6 3 319
nych zadan

81 Ocenia Jakos,c wykonania przydzie- 1 4 6 12 3 3.46
lonych zadan
Wprowadza rozwigzania techniczne

82. | i organizacyjne wptywajace na po- 1 0 6 11 8 3,96
prawe warunkow 1 jakos$ci pracy
Inne (napisz swoje propozycje)

83, Wprowadza Iup modernl.Z.UJ.e roz- 0 0 0 1 0 4,00
wigzania techniczne obnizajace
koszty, podnoszace jako$¢ wyrobu.

5.3 Analiza wynikéw ankiety przeprowadzonej wsrod pracodawcow

Jakos¢ opracowania i1 stuszno$¢ wyciggnietych wnioskéw sg w przypadku badan ankietowych
zawsze uzaleznione od udzielenia rzetelnych odpowiedzi na postawione pytania.

5.3.1 ZESTAWIENIE DANYCH RESPONDENTOW

W tab. 5.3 przedstawiono ogodlne zestawienie danych respondentow.
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Tab.5.3. Ogdlne zestawienie danych respondentéw. Zrédlo: [opracowanie wlasne]

PODSUMOWANIE
DANE RESPONDENTA Liczba
kobieta a4
1. Ptec
mezczyzna 21
18-25 lat 4
2. Wiek 26-40 lat 10
40 i wiecej lat 12
podstawowe
zasadnicze zawodowe
Srednie zawodowe
3. Woyksztatcenie Srednie ogdlnoksztatcace
wyzsze licencjackie, inzynierskie 10
wyzsze magisterskie 14
inne 0
4. Aktualnie zajmowane stanowisko
= Sr. staz pracy ogotem 17,15
' [lata] na aktualnie zajmowanym stanowisku 7,42
DANE PRZEDSIEBIORSTWA/INSTYTUCII Liczba
produkcyjna 7
ustugowa 0
1. | Rodzaj dziatalnosci handlowa 1
administracyjna 0
inna 0
1-9 o0sd6b 0
Liczba oséb 10 - 50 osob 1
2. zatrudnionych 51-250 os6b 1
W przedsiebiorstwie 251-500 0s6b a
powyzej 500 os6b 1
3. Nazwa przedsiebiorstwa / instytucji

5.3.2 ZESTAWIENIE WYNIKOW ANKIETY

Rys. 5.2 zawiera ogdlne zestawienie wynikoéw ankiety. R6znymi kolorami ukazano rozktad od-
powiedzi dotyczacych wagi umiejetnosci 1 wiedzy uwzglednionych w programie nauczania dla za-
wodu technik elektronik. Jednak na rysunku nie uwzglgdniono ostatniej (nr 83) umiejetnosci/wiedzy,
poniewaz stanowi ona dodatkowg sugestie tylko jednego ucznia, a nie odnosi si¢ do catej ankietowa-
nej klasy (26 uczniow).
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Rys.5.2.  Zestawienie wynikow ankiety [opracowanie wfasne]
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Na rys. 5.3 zawarto zestawienie wynikow wskaznika istotnosci W dla poszczegdlnych elemen-
tow wiedzy 1 umiejetnosci ujetych w programie nauczania dla zawodu technik elektronik.
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Wskaznik istotnosci [W]

Zestawienie wynikow wskaznika akceptacji [W] dla poszczegolnych elementow wiedzy

4,54

4,42

4,38
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I umiejetnosci z programu nauczania dla zawodu technik elektronik [opracowanie wlasne]
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5.3.3 ROZKtLAD ODPOWIEDZI PRZEDSTAWICIELI PRZEDSIEBIORCOW WSKAZUJACYCH
WYBRANE ELEMENTY WIEDZY | UMIEJETNOSCI ZA BARDZO WAZNE

Na rys. 5.4 przedstawiono rozktad odpowiedzi uwazajacych wskazang wiedze i umiejetnosci
W programie nauczania dla zawodu technik elektronik za bardzo wazne.

Numer wiedzy/umiejetnosciz programu nauczania

Rys. 5.4.
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Rozktad odpowiedzi uwazajqcych wskazang wiedze i umiejetnosci w programie nauczania
za bardzo wazne [opracowanie wlasne]
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5.3.4 ROzKtLAD ODPOWIEDZI PRZEDSTAWICIELI PRZEDSIEBIORCOW WSKAZUJACYCH
WYBRANE ELEMENTY WIEDZY | UMIEJETNOSCI ZA ZBEDNE

Na rys. 46 zestawiono rozklad odpowiedzi uwazajacych wskazang wiedz¢ i umiejetnosci w pro-
gramie nauczania dla zawodu technik elektronik za zbedne.
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Rys. 5.5.  Rozklad odpowiedzi uwazajqcych wskazang wiedze i umiejetnosci w programie nauczania
za zbedne [opracowanie wiasne]
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Wyniki przeprowadzonych badan ankietowych umozliwily okreslenie znaczenia i przydatno$ci
wskazanych kompetencji wérod pracodawcoéw. Doprowadzono takze do dodatkowych spotkan i kon-
sultacji z pracownikami Uczelni, na ktérych potwierdzono, ze te kompetencje (2), ktore otrzymaty
niski wskaznik istotnosci powinny by¢ realizowane na poziomie VI PRK, tj. na pierwszym stopniu
studiow.

Gloéwne wnioski wynikajace bezposrednio z przeprowadzonej ankiety wsrod lokalnych praco-
dawcow sformutowano w sposob nastepujacy:

1. Istotna dla pracodawcéw okazuje si¢ znajomos¢ 1 stosowanie przepisoOw bhp.

2. Rownie wazne sg kompetencje spoteczne 1 umiejetnos$¢ pracy w zespole.

3. Umiejetnosci i wiedza zwigzana z kwalifikacjami zostaly ocenione §rednio jako istotne/wazne.

4. Nalezy zwrodci¢ szczegdlng uwagg na pozycje 0 nr: 9, 14, 24, 25, 26, 36, 60, 61 programie nau-
czania dla zawodu technik elektronik, ktére przez pracodawcéw zostaty ocenione na bardzo
wazne.

5. Zkolei umieje¢tno$¢ nr 33 (Wykonuje instalacje natynkowq i podtynkowg) zostata oceniona przez
ankietowanych przedstawicieli przedsigbiorstw na poziomie zb¢dna. Dla niej wskaznik istotno-

sci W byt najnizszy 1 wynosit 2,38.

6. Pozycja nr 75 (Negocjuje warunki porozumien) rdbwniez uzyskata warto$¢ wskaznika istotnosci

(2,92) ponizej przyjetego progu (3,0), ale jest to umiejetnos¢, ktora nie powinna by¢ usuwana

z programu nauczania jako istotna kompetencja spoteczna.

5.3.5 ZASADY OPRACOWANIA PROGRAMU NAUCZANIA DLA ZAWODU TECHNIK
ELEKTRONIK

Przedstawiona analiza SWOT (tab. 5.1) oraz badania ankietowe przeprowadzone wsrod lokal-
nych pracodawcow, przy konsultacjach z pracownikami partnerskiej Uczelni, pozwolity na wypra-
cowanie programu nauczania dla zawodu technik elektronik w oparciu o:

- aktualng podstawe programowa,

- oczekiwania pracodawcow, na podstawie przeprowadzonej ankiety oraz rozmow przeprowadzo-
nych z pracodawcami podczas zorganizowanych spotkan,

- konsultacje ze specjalistami z Uczelni,

- informacje od absolwentow szkoty zawodowej dla wybranego zawodu,

- kwalifikacje i przygotowanie nauczycieli,

- mozliwosci techniczne i organizacyjne Zespotu Szkot Elektronicznych w Radomiu.

Program nauczania dla zawodu technik elektronik stanowi Zatacznik Nr 1 do prezentowanego
modelu.

Wiasciwie opracowany program nauczania dla zawodu technik elektronik to jeden z elementow
proponowanego modelu wspoipracy miedzy szkota zawodowa ksztatcaca w zawodzie technik elek-
tronik, a Uczelnig wyzsza, przy wspotudziale przedstawicieli lokalnych przedsigbiorcow. W progra-
mie uwzgledniono rozne warianty ksztatcenia przystosowane do okreslonych tresci nauczania, zgod-
nie z mozliwo$ciami ich realizacji w danym $rodowisku (szkota, uczelnia, pracodawca).
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W celu uwzglednienia wymagan stawianych wspoétczesnemu rynkowi pracy, tj. dostarczania na
rynek wykwalifikowanych pracownikéw o okreslonych kwalifikacjach 1 wiedzy, mogacych ewentu-
alnie sprawnie przekwalifikowywac¢ si¢ pomiedzy réznymi branzami, stworzono program nauczania
dla zawodu technik elektronik. Program ten uwzglednia aktualng podstawe programowa ksztatcenia
zawodowego, a takze bliskg wspolprace ze szkota wyzsza ksztalcagcg w danym zawodzie i w zawo-
dach pokrewnych oraz wspoétprace z pracodawcami z branzy elektronicznej lub posrednio wykorzy-
stujacych ta branze. Wazne informacje przydatne do tworzenia programu pozyskano na podstawie
analizy wynikow badan ankietowych przeprowadzonych wséroéd pracownikéw przedsigbiorstw pro-
dukcyjnych i produkcyjno-handlowych funkcjonujacych na lokalnym rynku pracy. Z analizy tej wy-
nika, ze najwazniejszymi kwalifikacjami dla pracodawcéw branzy elektronicznej s3:

- stosowanie srodkow ochrony indywidualnej i zbiorowej podczas wykonywania zadan zawodo-
wych,

- wspolpraca w zespole,

- stosowanie odpowiednich zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej,
ochrony antystatycznej i ochrony $§rodowiska,

- ponoszenie odpowiedzialnosci za podejmowane dziatania.

W programie wzig¢to rowniez pod uwage konstruktywne wnioski ze spotkan z pracownikami
Uczelni, co znaczaco przyczynito si¢ do opracowania modelu nauczania zgodnego rowniez Z wyma-
ganiami stawianymi przez Uczelni¢. W praktyce oznacza to przygotowanie ucznia, a nastgpnie stu-
denta do wykorzystywania aktualnych, nowoczesnych technologii na rynku pracy.

W zatozeniu program nauczania dla zawodu technik elektronik musi obowigzkowo zawierac tre-
sci, ktore sa konieczne do realizacji podstawy programowej ksztatcenia w tym zawodzie oraz powi-
nien uwzglednia¢ te kompetencje 1 umiejetnosci, ktore w badaniach ankietowych 1 konsultacjach
wskazali pracodawcy i przedstawiciele Uczelni wyzszej. Ma to wptywac na umozliwienie uczniowi
ptynnego przechodzenia z etapu ksztalcenia Sredniego zawodowego na etap ksztalcenia wyzszego,
a nastepnie jego wejscie na rynek pracy z poszukiwanymi na tym rynku kwalifikacjami. Aby to
wszystko bylo mozliwe do realizacji w procesie ksztatcenia zawodowego, uczen juz na poziomie
szkoty $redniej zawodowej powinien mie¢ mozliwo$¢ dostepu do najnowszych technologii, najlepie;j
w rzeczywistych warunkach pracy. Podjeta wspotpraca z pracodawcami stwarza mozliwos¢ prak-
tycznego rozwoju zawodowego, popartego dziataniem na obiektach technologicznych stosowanych
we wspolczesnym przemysle.

Na potrzeby realizacji programu nauczania dla zawodu technik elektronik przygotowano takze
program szkolen dla nauczycieli przedmiotow zawodowych, facznie z propozycjami programowymi
tych szkolen.

5.4 Programy szkolen dla nauczycieli przedmiotéw zawodowych w zawodzie
technik elektronik [311408]

Opracowanie zawiera charakterystyki wybranych programow szkolen dla nauczycieli przedmio-
tow zawodowych ksztatcagcych w zawodzie technik elektronik. Szkolenia majg za zadanie rozwingé
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umiejetnosci nauczycieli w zakresie modyfikacji programéw, ze wzgledu na fakt uwzgledniania
w procesie ksztalcenia ciggtego rozwoju i powstawania nowych technologii.

Wsrod szkolen znajdujag si¢ rowniez propozycje programow szkolen doskonalgcych specjali-
styczne umiejetnosci zawodowe w branzy elektronicznej, ktore sg obecnie szczegodlnie istotne na
rynku pracy. Zagadnienia szkolen dotyczg programowania systemow i urzadzen elektronicznych
w oparciu o sterowniki PLC oraz symulacji i wizualizacji uktadow i urzadzen elektronicznych.

5.4.1 PROPOZYCJA SZKOLENIA NR 1

PROGRAM SZKOLENIA: ZASADY OPRACOWYWANIA ZMODYFIKOWANEGO PRO-
GRAMU NAUCZANIA W ZAWODZIE TECHNIK ELEKTRONIK

1.1 Adresaci szkolenia: nauczyciele przedmiotéw teoretycznych i praktycznych w zawodzie technik
elektronik.

1.2 Rezultaty szkolenia: uczestnicy szkolenia otrzymajg kompendium wiedzy na temat modyfikacji
programOw nauczania i rozwigzan organizacyjnych w zakresie realizacji ksztatcenia zawodowego
W wariancie szkota — pracodawca.

1.3 Cele szkolenia:

— Dostarczenie wiedzy z zakresu uprawnien nauczyciela do modyfikacji programu nauczania,
celu modyfikacji i zakresu tych modyfikaciji.
— Uksztaltowanie umiejetnosci wprowadzenia zmian organizacyjnych w zakresie realizacji
ksztatcenia zawodowego 1 powigzanie jej z potrzebami pracodawcow.
1.4 Tresci ksztalcenia:

Aktualne podstawy prawne ksztalcenia zawodowego

W programie nauczania dla zawodu technik elektronik opracowanym w ramach projektu: ,, Wy-
pracowanie modeli wspotpracy szkoly zawodowej z uczelnig wyzszq dla zawodow technik elektronik
i technik mechatronik” w rozdziale Podstawy prawne ksztatcenia zawodowego znajduja si¢ wszyst-
kie akty prawne, na ktorych zbudowany jest system ksztatcenia zawodowego.

Do opracowania pelnej dokumentacji ksztalcenia w zawodzie potrzebna jest znajomo$¢ nastepu-
jacych aktow prawnych:

— Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (tekst jedn. Dz.U. 2016 poz. 1943 z pdzn.
zm.),

— Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe (Dz.U. 2017 poz. 59)

— Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (Dz.U. 2016 poz. 64

z pdzn. zm.),

— Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 maja 2019 r. w sprawie podstaw pro-
gramowych ksztalcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz dodatkowych umiejetnosci

zawodowych w zakresie wybranych zawodow szkolnictwa branzowego (Dz.U. 2019 poz. 991),
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Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 kwietnia 2019 r. w sprawie ramowych
planéw nauczania dla publicznych szkot (Dz.U. 2019 poz. 639),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie praktycznej
nauki zawodu (Dz.U. 2019 poz. 391),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 lutego 2019 r. w sprawie ogdlnych ce-
16w 1 zadan ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz klasyfikacji zawodéw szkol-
nictwa branzowego (Dz.U. 2019 poz. 316),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa
zawodowego (Dz.U. 2019 poz. 325).

Z punktu widzenia nauczyciela, przed ktoérym stoi wybdr lub utworzenie programu nauczania

najwazniejsza jest znajomos¢ podstaw programowych.

Informacje o zawodzie technik elektronik.

Zadania zawodowe technika elektronika:

czytanie i wykonywanie schematéw ideowych, blokowych oraz montazowych uktadow 1 urza-
dzen elektronicznych,

interpretowanie zjawisk i stosowanie praw z zakresu elektrotechniki i elektroniki,

postugiwanie si¢ instrukcjami obstugi i dokumentacja serwisowa urzadzen elektronicznych, ka-
talogami elementdw i uktadoéw elektronicznych,

postugiwanie si¢ technikg komputerowa, oprogramowaniem narzedziowym i uzytkowym wspo-
magajacym projektowanie i diagnozowanie urzadzen elektronicznych,

montaz, uruchamianie 1 testowanie urzadzen elektronicznych, postugiwanie si¢ nowoczesnymi
narzedziami montazu elementow i1 uktadow elektronicznych,

wykonywanie oraz uruchamianie modeli oraz prototypoéw uktadow i1 urzadzen elektronicznych
na podstawie dokumentacji techniczno-konstrukcyjnej,

dokonywanie pomiarow wielkos$ci elektrycznych 1 nieelektrycznych oraz parametréw technicz-
nych uktadow 1 urzadzen elektronicznych diagnozowanie stanu elementow, uktadow i urzadzen
elektronicznych oraz naprawianie uszkodzonego sprzetu.

Absolwenci kierunku ksztatcenia technik elektronik mogg znalez¢ prace w wielu miejscach:

w zaktadach przemystowych przy montazu, instalacji, konserwacji i eksploatacji urzadzen elektro-
nicznych, w warsztatach naprawczych i serwisowych sprzgtu elektronicznego, w zaktadach ustugo-
wych i firmach instalujacych sprzet elektroniczny powszechnego uzytku, w warsztatach naprawczych
i serwisowych urzadzen oraz aparatury elektronicznej i automatyki, w specjalistycznych placoéwkach
handlowych oraz mogg prowadzi¢ wtasng dziatalno$¢ gospodarcza.

Do podjecia pracy w tym zawodzie konieczne jest wyksztalcenie zdobyte w trakcie 5-letniego

cyklu ksztatcenia w technikum na podbudowie szkoly podstawowej. Konieczna jest tez wysoka
sprawnos$¢ manualna i dobra koordynacja wzrokowo-ruchowa.
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Analiza podstawy programowej do ksztalcenia w technikum pigcioletnim w zawodzie technik
elektronik.

Podstawa programowa ksztatcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego — nalezy przez to rozu-
mie¢ obowigzkowy zestaw celow ksztalcenia i tre$ci nauczania opisanych w formie oczekiwanych
efektow ksztalcenia: wiedzy, umiejetnosci zawodowych oraz kompetencji personalnych 1 spotecz-
nych, niezbednych dla zawodu lub kwalifikacji wyodrgbnionej w zawodzie, uwzglednianych w pro-
gramach nauczania, oraz kryteria weryfikacji tych efektoéw, umozliwiajace ustalenie kryteriow ocen
szkolnych 1 wymagan egzaminacyjnych, a takze warunki realizacji ksztalcenia w zawodzie, w tym
wyposazenie i1 sprzet niezbgdne do realizacji tego ksztatcenia oraz minimalng liczbe godzin ksztatce-
nia w zawodzie.

Cele ksztalcenia w zawodzie technik elektronik wg podstaw programowych:

Absolwent szkoly prowadzacej ksztatcenie w zawodzie technik elektronik powinien by¢ przygo-
towany do wykonywania zadah zawodowych:
1) w zakresie kwalifikacji ELM.02. Montaz oraz instalowanie uktadow i urzadzen elektronicz-
nych:
a) montowania elementow oraz uktadow elektronicznych na ptytkach drukowanych,
b) wykonywania instalacji elektronicznych i instalowania urzadzen elektronicznych,
C) uruchamiania uktadow i instalacji elektronicznych,
d) demontowania i przygotowania do recyklingu elementow, urzadzen i instalacji elek-
tronicznych;
2) w zakresie kwalifikacji ELM.05. Eksploatacja urzadzen elektronicznych:
a) uzytkowania instalacji elektronicznych i urzadzen elektronicznych,
b) konserwowania i naprawy instalacji elektronicznych oraz urzadzen elektronicznych.
Podstawy programowe do ksztalcenia w technikum pigcioletnim zawarte s3 w Rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 maja 2019 r. w sprawie podstaw programowych ksztalcenia
w zawodach szkolnictwa branzowego oraz dodatkowych umiejetnosci zawodowych w zakresie wy-
branych zawodow szkolnictwa branzowego (Dz.U. 2019 poz. 991),

Program nauczania w zawodzie technik elektronik.

Program nauczania zawodu [25] — nalezy przez to rozumie¢ opis sposobu realizacji celow ksztat-
cenia i tre§ci nauczania ustalonych w podstawie programowej ksztalcenia w zawodzie szkolnictwa
branzowego, w formie oczekiwanych efektow ksztatcenia, uwzgledniajacy wyodrebnione kwalifika-
cje w zawodzie, zgodnie z klasyfikacjg zawodow szkolnictwa branzowego, o ktorej mowa w przepi-
sach wydanych na podstawie art. 46 ust. 1 ustawy — Prawo o$wiatowe; program nauczania zawodu
zawiera takze programy nauczania do poszczegolnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu
ksztalcenia w zawodzie, ustalonych przez dyrektora szkoty — w przypadku szkot prowadzacych
ksztalcenie zawodowe, o ktorych mowa w art. 4 pkt 28a lit. a ustawy — Prawo o$wiatowe.
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Obecnie nauczyciel moze samodzielnie opracowac¢ lub zmodyfikowac istniejacy program nau-
czania. Moze tez wybiera¢ sposrdd juz istniejacych oraz powstatych w wyniku wdrazania innowacji
pedagogiczne;j.

Jest to jednoznaczne z tym, ze nauczyciel moze wybra¢ dowolny program dostepny na rynku
I zmieni¢ wedlug wtasnej koncepcji lub napisac autorski program, jezeli uwaza, ze taki wlasnie pro-
gram najlepiej odpowiada potrzebom jego uczniéw i warunkom w jakich pracuje (baza techniczna
szkoty). Zaproponowany przez nauczyciela program nauczania dla zawodu powinien by¢ dostoso-
wany do potrzeb 1 mozliwosci uczniéw, dla ktorych jest przeznaczony.

ZaleznoS$ci pomiedzy podstawg programowa, a program nauczania.

Program nauczania poza zawartoscig merytoryczng spetniajaca zgodno$¢ z podstawami progra-

mowymi powinien réwniez [25]:

— Wyraznie charakteryzowac uczniow, okreslajac, dla jakiego rodzaju uzytkownikoéw, o jakich ce-
chach, mozliwo$ciach umystowych i zainteresowaniach okaze si¢ najwlasciwszy,

— wskazad, jakie jest niezbedne przygotowanie kadry nauczycielskiej,

— wskazac jakie jest wyposazenie szkoly w pomoce naukowe, techniczne $rodki nauczania, sprzet
1 urzadzenia do ksztalcenia w zawodzie,

— informowa¢, kto go przygotowal, jakie jest doswiadczenie zawodowe jego autorow i do kogo
nalezg prawa autorskie.

Przystepujac do opracowania modyfikacji programu nauczania, nauczyciel powinien zna¢ odpo-
wiedzi na nast¢pujace pytania:

1. Po co uczy¢? Odpowiedzig jest podanie cel6w nauczania.

2. Czego uczy¢? W odpowiedzi okresli¢ tresci nauczania.

3. Jak uczy¢? Okresli¢ w programie metody, formy pracy, $§rodki dydaktyczne.

4. Jak ocenia¢? Podaé¢ sposoby oceniania, kryteria oceniania.

Gdzie znalez¢ odpowiedzi na te pytania?
1. Po couczy¢? Czego uczy¢? - Podstawa programowa.
2. Jak uczyc? Jak oceniac¢? - Program nauczania.

Tresci wynikajace z podstawy programowej nie powinny podlega¢ modyfikacjom, moga jedynie
zostaé rozszerzone o cele 1 tresci, ktore nauczyciel chee realizowaé, majac wiedzg w tym zakresie po
przeprowadzonej diagnozie np. wsrod uczniow. Wskazane jest, aby kazda modyfikacja zwigzana
Z wprowadzeniem tre$ci zwigzanych z nowymi technologiami poprzedzona byta diagnoza w$rod pra-
codawcow.

Natomiast metody i formy pracy oraz sposoby 1 kryteria oceniania powinny by¢ charaktery-
styczne dla danego nauczyciela czy szkoty, wigzac si¢ ze stylem pracy autora i realizatora programu,
jego kompetencjami i do§wiadczeniem zawodowym.
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Aktualne wytyczne dopuszczania programu nauczania do uzytku szkolnego

W zapisach Ustawy z 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (tekst jedn.: Dz.U. z 2018, poz. 1457)
znajdujemy:

Art. 22a.

1.

Nauczyciel lub zespot nauczycieli przedstawia dyrektorowi przedszkola lub szkoty program wy-
chowania przedszkolnego lub program nauczania do danych zajeé¢ edukacyjnych z zakresu ksztai-
cenia ogolnego na dany etap edukacyjny.

. W przypadku innej formy wychowania przedszkolnego nauczyciel lub zespét nauczycieli przedsta-

wia dyrektorowi przedszkola lub szkofy podstawowej program wychowania przedszkolnego.

. W przypadku szkoly prowadzqcej ksztalcenie zawodowe nauczyciel lub zespotl nauczycieli prowa-

dzqcych ksztalcenie zawodowe w danym zawodzie przedstawia dyrektorowi szkoly program nau-
czania do danego zawodu.

. Program wychowania przedszkolnego i programy nauczania, o ktorych mowa w ust. 1i 3, mogg

obejmowac tresci nauczania wykraczajgce poza zakres tresci nauczania ustalonych w podstawie
programowej wychowania przedszkolnego, tresci nauczania ustalonych dla danych zajeé¢ eduka-
cyjnych w podstawie programowej ksztatcenia ogolnego albo tresci nauczania ustalonych w for-
mie efektow ksztaifcenia dla danego zawodu w podstawie programowej ksztatcenia w zawodach.

. Program wychowania przedszkolnego i programy nauczania, o ktorych mowa w ust. 1i 3, powinny

by¢ dostosowane do potrzeb i mozliwosci uczniow, dla ktorych sq przeznaczone.

. Dyrektor przedszkola lub szkoty, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej, dopuszcza do uzytku

w danym przedszkolu, oddziale przedszkolnym w szkole podstawowej, danej innej formie wycho-
wania przedszkolnego lub szkole przedstawiony przez nauczyciela lub zespol nauczycieli odpo-
wiednio program wychowania przedszkolnego lub programy nauczania, 0 ktorych mowa
wust. 11i 3.

Przed dopuszczeniem programu nauczania do danego zawodu do uzytku w szkole, dyrektor

szkoty moze zasiggna¢ opinii:

nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego, posiadajacego wyksztatcenie wyzsze 1 kwalifi-
kacje wymagane do prowadzenia zaj¢¢ edukacyjnych, dla ktorych program jest przeznaczony;
konsultanta lub doradcy metodycznego;

zespotu nauczycielskiego, zespotu przedmiotowego lub innego zespotu problemowo-zadanio-
wego.

Opinia, o ktorej mowa zawiera w szczego6lnosci oceng zgodnos$ci programu nauczania z pod-

stawg programowa ksztalcenia zawodowego i1 dostosowania programu do potrzeb i mozliwosci
ucznioéw, dla ktorych jest przeznaczony.
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Etapy modyfikowania programu

1. Analiza programu przed modyfikacja

Podejmujac si¢ modyfikacji programu nauczania nauczyciel powinien podda¢ go ocenie pod katem:

zgodnosci z podstawg programowsg;

struktury;

poprawnosci merytorycznej i metodycznej;

stopnia dostosowania do potrzeb i mozliwosci uczniow;
niezbgdnego wyposazenie pracowni, baza techniczng szkoty;
kwalifikacji nauczyciela.

2. Okreslenie zakresu modyfikacji

Z programu innego autora mozemy usung¢ tylko cele i tre$ci wykraczajace poza podstawe pro-
gramows;

przy dodawaniu dodatkowych celow i tresci musimy zna¢ odpowiedz na pytanie: dlaczego i po
co chcemy je dodac.

3. Zalozenia modyfikacji

nalezy wskaza¢ jakie tresci programu ulegaja modyfikacji, jakie zostang usunigte, a jakie nowe
tresci zostang wprowadzone do programu;

nalezy okresli¢, czy wprowadzone do programu tresci mieszczg si¢ w tresciach przewidywanych
przez podstawe programowa, jezeli wykraczaja poza podstawe programowa to wskaza¢ w jakim
zakresie. Trzeba tez uwazac¢, aby poprzez usunig¢cie pewnych tresci z programu nie doprowadzi¢
do sytuacji, w ktdrej program nie be¢dzie zawieral tresci wymaganych przez podstawy progra-
mowe;

konieczne jest okreslenie przewidywanych osiggnig¢, wiedzy i umiej¢tnosci uczniow uzyska-
nych poprzez wprowadzenie nowych tresci do programu nauczania,

nalezy okresli¢ sposoby realizacji nowych tresci oraz zakladanych sposobow oceniania wiedzy
I umiejetnosci uczniow.

Bardzo czgsto niedocenianymi sg modyfikacje w zakresie organizacji zaje¢, metod i form pracy

oraz sposobOw oceniania. Dzigki takim zmianom mozna nada¢ programowi bardziej swoisty charak-

ter, uatrakcyjni¢ zajecia dowolnego przedmiotu, dostosowa¢ do warunkow, bazy technicznej 1 srodo-
wiska, w ktorym znajduje si¢ i pracuje szkota. Dlatego w przypadku ksztatcenia zawodowego tak
wazna jest wiedza o istniejacych w regionie szkoty firmach 1 zdobycie wiedzy o mozliwosci wspot-
pracy w okreslonych branzach, w tym przypadku elektronicznej. Nastepnym etapem jest podjecie

proby zmodyfikowania programu nauczania tak, aby uczniowie mieli jak najwigkszy kontakt z rze-
czywistymi warunkami pracy.
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Modele wspolpracy szkoly z pracodawcami sprzyjajace realizacji ksztalcenia zawodowego
w rzeczywistych warunkach pracy.

Dostosowanie oferty edukacyjnej do potrzeb regionalnego i lokalnego rynku pracy wymaga wia-
czania si¢ pracodawcow w proces ksztalcenia, m.in. poprzez wspolne opracowywanie programow
nauczania dla zawodu, gléwnie w zakresie praktycznej nauki zawodu oraz doskonalenie nauczycieli
ksztatcenia zawodowego w przedsiebiorstwach podczas szkolen branzowych.

Bardzo wazne jest upowszechnianie wszelkich form wspotpracy szkot zawodowych z pracodaw-
cami oraz zachecenie pracodawcow do wigkszego zaangazowania i wigczenia si¢ w proces ksztalce-
nia zawodowego. Mozna to zrealizowac poprzez:

— okreslenie i weryfikowanie potrzeb kwalifikacyjno-zawodowych na lokalnym rynku pracy;

— oceng wiedzy i umiejetnosci wynikajacych z podstawy programowej ksztalcenia w zawodach;

—  wspolnego przygotowywania programoéw nauczania dla zawodu lub modyfikowania programu
pod katem udziatu firm w procesie ksztatcenia;

— organizowania zaj¢¢ praktycznych i praktyk zawodowych dla ucznidéw;

— udziat pracodawcoéw w organizacji szkolen branzowych dla nauczycieli ksztalcenia zawodo-
wego zgodnie z obowigzujacymi przepisami od 01.09.2019 ;

— umozliwienie dostgpu ucznidéw 1 nauczycieli do nowoczesnych technologii.

Z praktyki szkolnej ostatnich lat wynika, Zze wielu pracodawcow zrozumialo, ze tylko poprzez
nawigzanie wspoOlpracy ze szkotami mozliwe jest pozyskanie nowych, kompetentnych pracownikow.

Aby szkota zawodowa w pelni wykorzystata mozliwosci ksztatcenia w rzeczywistych warunkach
pracy potrzebna jest wiedza o lokalnych firmach, ktore potrzebuja zatrudnia¢ dobrze wyksztalconych
absolwentow w zawodzie technik elektronik. Bardzo dobrg 1 cenng praktyka jest budowanie 1 udo-
stepnianie bazy danych o pracodawcach w wybranych branzach przez organy prowadzace szkote.
Dzigki temu organ prowadzacy szkote miatby duzy wptyw na pozyskiwanie partneréw przez szkote
wsrod pracodawcow. Informacje zawarte w bazie utatwialyby w znacznym stopniu inicjowanie takiej
wspolpracy przez szkoty.

Warunki organizacyjne wybranych form wspolpracy

Klasy patronackie

Sprzyjajacym pod wieloma wzgledami ksztalceniu w rzeczywistych warunkach pracy rozwigza-
niem organizacyjnym jest tworzenie klas patronackich. W tym przypadku ksztatcenie zawodowe teo-
retyczne odbywa si¢ w szkole, a ksztalcenie praktyczne w przewazajacej czesci w firmie. Jednakze
takie rozwigzanie mozliwe jest tylko wtedy, gdy w naszym regionie istnieje duza firma, ktéra moze
realizowac¢ ksztatcenie praktyczne calej klasy w tym samym czasie. Duze znaczenie ma rowniez fakt,
ze firmy wyposazaja pracownie szkolne w nowoczesny technologicznie i wysokiej jakosci sprzet
| urzadzenia.

Tworzenie klas patronackich wymaga:

— inicjatywy ze strony pracodawcow i szkoty;
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— podpisania umow patronackich: pracodawca — szkota lub pracodawca — organ prowadzacy
szkote;

— uwzglednienia nie tylko podstaw programowych, ale rowniez oczekiwan pracodawcoOw w opra-
cowywaniu programu nauczania dla klas patronackich;

— uczestnictwa pracodawcoéw w zyciu szkoty;

— organizacji ksztatcenia praktycznego w firmie patronackiej;

— dofinansowania i doposazenia pracowni szkolnych przez firmy;

— tworzenia i realizacji programow stypendialnych dla najlepszych ucznidéw;

— organizacji specjalistycznych szkolen dla uczniow;

— zagwarantowania pracy najzdolniejszym absolwentom;

— organizacji wyktadow, ¢wiczen i warsztatdéw dla ucznidw i nauczycieli z wykorzystaniem
sprzetu firmowego.

Praktyki zawodowe

Kolejnym bardzo waznym rozwigzaniem organizacyjnym jest planowanie praktyk zawodowych

w firmach z branzy elektronicznej na podstawie dobrze opracowanego programu, najlepiej przy

wspolpracy z pracodawcami. Wedtug aktualnych podstaw programowych w 5 letnim cyklu ksztatce-

nia w technikum nalezy zaplanowa¢ dwie czterotygodniowe praktyki zawodowe. Ich realizacja zgod-
nie z programem i w przedsigbiorstwach branzy elektronicznej jest ogromng szansg na wyksztatcenie
dobrze przygotowanych technikow elektronikow. Na pewno duzg wartoscig bytoby wspolnie z lokal-
nymi pracodawcami opracowanie i wdrozenie w zawodzie technik elektronik standardow praktyk
zawodowych. Byloby to gwarancjg realizacji tych samych programoéw, ale realizowanych ré6znymi
sposobami wynikajgcymi z specyfiki tych firm.

Warunki organizacyjne praktyk zawodowych u pracodawcow:

— uwzglednienie wymagan okreslonych w rozporzadzeniu w sprawie praktycznej nauki zawodu
poprzez organizacje¢ zaje¢ w rzeczywistych warunkach pracy;

— opracowanie i wdrozenie procedury organizacji praktyk zawodowych poprzez opracowanie wzo-
row wymaganej dokumentacji, na przyktad: umowy o praktyczng nauke zawodu z pracodawca,
regulaminu praktyk zawodowych, dzienniczka praktyki zawodowe;j, kryteriow i kart oceny prak-
tykantow;

— staty kontakt osoby odpowiedzialnej za organizacj¢ praktyk z opiekunem w firmie w celu moni-
torowania jej przebiegu;

— opracowanie sposobu oceniania i diagnozowanie wiedzy i umiej¢tnosci nabytych przez uczniéw
podczas praktyk.

Staze dla ucznidw

Staze moga by¢ zaplanowane jako dodatkowa oferta edukacyjna dla uczniéw, ktérzy chea roz-
wija¢ swoje zainteresowania, umiejetnosci o zdobywa¢ dodatkowe doswiadczenie.

Zasady realizacji stazy:
— opracowanie we wspolpracy z pracodawcami warunkéw 1 programu realizacji stazu;
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— przydzielenie w firmie opiekuna stazysty;

— dokumentowanie przebiegu stazu w specjalnie opracowanym dzienniczku;
— monitorowanie realizacji stazu,

— diagnozowanie wiedzy i umiejetnosci nabytych przez stazystow.

Warto réwniez w porozumieniu z zaktadami pracy oferowa¢ uczniom propozycje¢ pracy waka-
cyjnej w formie stazy wakacyjnych. Duza cze$¢ mtodziezy podejmuje przypadkowa prace w wakacje.
Przygotowanie ofert pracy wakacyjnej w zawodzie technik elektronik w odpowiednich przedsigbior-
stwach sprzyja¢ bedzie zdobywaniu do§wiadczenia zawodowego przez uczniow, a dla wielu firm jest
to rowniez ciekawe rozwigzanie dla utrzymania ciggtosci produkeji w trudnym okresie urlopowym.

Wycieczki zawodowe

W przygotowaniu do zawodu niezwykle wazny jest kontakt uczniéw z rzeczywistym miejscem
pracy. Atrakcyjng, efektywna i nie trudng do zorganizowania formg wspolpracy z pracodawca jest
wycieczka zawodowa. Doswiadczenie uczy, ze daje ona najlepsze rezultaty, gdy jest odpowiednio
przygotowana i zaplanowana.

Organizacja wycieczek zawodowych wymaga:

stosowania przepisoOw dotyczacych organizowania wycieczek szkolnych, aktualnie obowigzu-

jace: Rozporzadzeniu MEN z dnia 25 maja 2018 roku w sprawie warunkoéw i1 sposobu organizo-

wania przez publiczne przedszkola, szkoty 1 placowki krajoznawstwa 1 turystyki;

— przygotowania i zaplanowania wycieczki, z uwzglednieniem jej celow oraz programu gwarantu-
jacego ich realizacje, sformutowanie zadan dla uczniow;

— zapoznania uczniéw z celami wycieczki oraz zadaniami;

— znajomosci przez uczestnikOw materialu nauczania gwarantujacego $wiadoma i1 ukierunkowang
obserwacjg;

— stosowania zasad bhp na terenie zaktadu;

— podsumowania i omowienia zwiedzania.

Seminaria branzowe z udzialem pracodawcow

Tematami seminaridow moga by¢ specjalistyczne zagadnienia wynikajace ze wspotpracy szkoty
z firmami lub prezentacja wdrazanych nowosci technologicznych. Ich organizacja sprzyja nawigza-
niu kontaktow przedstawicieli szkot z pracodawcami, umozliwia wymian¢ doswiadczen, pogladow
I oczekiwan.
Wilasciwie przygotowane seminaria wymagaja:
— wyboru i zaproszenia przedstawicieli szkot i pracodawcow branzy elektronicznej;
— okreslenia celow wspolnej pracy;
— przygotowania scenariuszy spotkan;
—  przeprowadzenie seminarium w sposob umozliwiajacy wymiane dos§wiadczen, pogladéw i ocze-
kiwan uczestnikow;
— prezentacj¢ wypracowanych rozwigzan oraz podjetych ustalen;
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— dyskusje¢ i sformutowanie wnioskéw wynikajacych ze wspolnej pracy.

Realizacja wybranych jednostek dydaktycznych na terenie firmy, z wykorzystaniem jej parku maszy-
nowego 1 pod opieka specjalistOw firmy

Organizacja tej formy ksztalcenia w rzeczywistych warunkach pracy wymaga:

— dobrej znajomosci firm z branzy elektronicznej, jej parku maszynowego, zakresu i organizacji
produkcji;

— wyboru jednostek dydaktycznych z planu nauczania do realizacji w firmie;

— uzgodnienia z pracodawcami mozliwos$ci i sposobu realizacji tych jednostek;

— wspolnie z specjalista firmy uzgodnienia scenariusza jednostki dydaktycznej;

— podziatu klasy na grupy 1 uzgodnienie termin6éw realizacji danej jednostki.

1.5 Przyklad modyfikacji programu nauczania

Celem modyfikacji jest zmiana organizacji zaj¢¢ wybranych zaje¢ edukacyjnych z zakresu
ksztatcenia praktycznego [7]. Polega ona na realizacji wybranych tre$ci programowych tych zaje¢ na
terenie firmy z wykorzystaniem jej bazy technicznej.

Etap 1
Ocena programu zajec¢ przed modyfikacja:

—  Modyfikowany program zajec jest zgodny z podstawg programowa,;

— Jest elementem programu ksztatcenia w zawodzie o strukturze przedmiotowej;
— Jest poprawny pod wzgledem merytorycznym i metodycznym;

— Umozliwia dostosowanie do potrzeb i mozliwo$ci uczniow;

—  Okreslone sg warunki do jego realizacji.

Etap 2

Okreslenie zakresu modyfikacji:
— Modyfikacja nie przewiduje usuni¢cia zadnych tresci z programu, mozliwe jest rozszerzenie tych
przewidzianych w programie zajec;
— Zmianom podlega przede wszystkim organizacja zajec.

Etap 3

Okreslenie efektow modyfikacji:

—  Okre$lamy przewidywane osiggnigcia, wiedze i umiejgtnosci ucznidéw poprzez wprowadzong
modyfikacje;

— Przewidywane osiggniecia, wiedza i umiej¢tnosci uczniéw okreslone sa w programie zaje¢ dy-
daktycznych, jednak realizacja czesci zaje¢ w zaktadach pracy w rzeczywistych warunkach
pracy pozwoli uczniom:

o Pozna¢ nowoczesne technologie;
o Naby¢ umiejetnosci obstugiwania nowoczesnych urzadzen;
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o Obserwowac i poznawac proces produkcyjny;
o Pozna¢ organizacje firmy.

Opis modyfikacji

Zajecia dydaktyczne dotycza zaje¢ praktycznych realizowanych dotychczas w pracowniach
szkolnych w wymiarze 8 godzin tygodniowo. Modyfikacja polega na podzieleniu tresci na dwa
dziaty. Jeden realizowany bytby w szkole a drugi w firmach z branzy elektronicznej wspolpracuja-
cych ze szkota. Ze wzgledu na mozliwosci firm dotyczace przyjgcia ograniczonej ilosci uczniow na
zaj¢cia realizowane w zakladzie podzielono klas¢ na dwie grupy i przyjeto nastepujace rozwigzanie:

Dziat 2 Dziat 2
Grupa 2 - zajecia Grupa 1 - zajecia
uczniowie odbywajq uczniwie odbywaijq

w firmach w firmach

Rys.5.6.  Przyklad realizacji zajecé praktycznych

Wdrozenie tej modyfikacji wymaga realizacji wielu zadaf, w tym:
—  zainteresowanie modyfikacja 1 zachecenie do realizacji firmy wspotpracujace ze szkota,
— Zorganizowanie 1 przeprowadzenie spotkan z pracodawcami w celu
o zapoznania z programem zajec¢ pracowni,
o omoéwienia tre§ci nauczania dziatu realizowanego w firmach,
o ustalenia maksymalnej ilo$ci ucznidow delegowanych do poszczegdlnych firm,
o ustalenia warunkéw formalnych do realizacji zajg¢ w firmach np. sporzadzenie umowy,
zasad wymiany informacji o ocenach i frekwencji uczniow,
o Wytypowanie osob odpowiedzialnych za organizacje zaje¢ ze strony szkoty i pracodawcow,
—  zapoznanie uczniéw i rodzicéw z modyfikacja programu zajec,
—  przydzielenie uczniéw do poszczegolnych firm,
— opracowanie sposobu i narzedzi ewaluacji modyfikacji.
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Ewaluacja modyfikacii po I polroczu

—  Zebranie informacji na temat efektow i organizacji zaj¢¢ na podstawie wypelnionych ankiet przez
rodzicow i ucznioéw,
— zorganizowanie spotkania z pracodawcami:
o wymiana do$wiadczen i uwag na temat realizacji zaj¢¢ z pierwszg grupg uczniow,
o zapoznanie pracodawcoéw z wynikami ankiet,
o ustalenie zmian i poprawek, ktore nalezy wprowadzi¢ na zajeciach z grupa druga.

1.6 Zagadnienia programu szkolenia dotyczacego zasad opracowywania zmodyfikowanego

programu nauczania w zawodzie technik elektronik.

1) Aktualne podstawy prawne ksztalcenia zawodowego.

2) Informacje o zawodzie technik elektronik.

3) Analiza podstawy programowej do ksztalcenia w zawodzie technik elektronik.

4) Czym jest program nauczania?

5) Zalezno$¢ pomigdzy podstawg programowsg a programem nauczania.

6) Aktualne wytyczne dopuszczania programu do uzytku szkolnego.

7) Etapy modyfikowania programu.

8) Modele wspolpracy szkoty z pracodawcami sprzyjajace realizacji ksztatcenia zawodowego
w rzeczywistych warunkach pracy.

9) Przyktad modyfikacji programu w celu realizacji wybranego przedmiotu praktycznego w rze-
czywistych warunkach pracy.

10) Podsumowanie i wnioski.

5.4.2 PROPOZYCJA SZKOLENIA NR 2

PROGRAM SZKOLENIA: ZASADY OPRACOWYWANIA PROGRAMU SPECJALIZACJI
W ZAWODZIE TECHNIK ELEKTRONIK Z UWZGLEDNIENIEM RZECZYWISTYCH
WARUNKOW PRACY.

2.1 Adresaci szkolenia: nauczyciele przedmiotow teoretycznych i praktycznych w zawodzie technik
elektronik.

2.2 Rezultaty szkolenia: uczestnicy szkolenia otrzymaja kompendium wiedzy na temat tworzenia
programu specjalizacji i rozwigzan organizacyjnych w zakresie organizacji zaje¢ specjalizacji
z uwzglednieniem rzeczywistych warunkow pracy.

2.3 Cele szkolenia:

1. Dostarczenie wiedzy z zakresu tworzenia programu w wariancie szkota — pracodawca.
2. Przedstawienie roznych rozwigzan organizacyjnych sprzyjajacych realizacji zajeé specjalizacji
przy wspolpracy z pracodawcami z branzy elektroniczne;j.
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2.4 Tresci ksztalcenia:

Czym jest specjalizacja zawodowa?

Zawdd technik elektronik jest zawodem umozliwiajacym specjalizacje pod koniec okresu ksztal-
cenia.

Celem specjalizacji jest uzyskanie dodatkowej wiedzy i umiejgtnosci honorowanych przez pra-
codawcow.

Program specjalizacji powinien zatem ujmowac cykl zaje¢ majacych na celu przekazywanie wie-
dzy gtéwnie 1 bezposrednio zwigzanej z przysztym stanowiskiem pracy. Jesli program specjalizacji
tworzy¢ bedziemy przy Scistej wspotpracy z pracodawca uczen ma szans¢ naby¢ umiejetnosci, ktore
wykorzysta na przysztym stanowisku pracy w danym przedsigbiorstwie, ale istnieje ryzyko, ze wy-
korzystanie tych umiejetnosci w innej firmie lub w innym obszarze zatrudnienia bedzie mozliwe tylko
W ograniczonym stopniu.

Wazne, aby szkota okreslata specjalizacjg, biorgc pod uwage potrzeby regionalnego rynku pracy
| zainteresowania uczniow.

Przyktady specjalizacji wybranych dla zawodu technik elektronik:
— elektronika przemystowa,
— sieci przemystowe,
— pomiary i diagnostyka elektroniczna,
— elektroniczna aparatura medyczna,
— urzadzenia radiowo-telewizyjne.

Staze uczniowskie i branzowe szkolenia dla nauczycieli w kontek$cie ksztalcenia zawodowego
W rzeczywistych warunkach pracy.

0Od 01.09.2019 roku obowigzuja przepisy wprowadzajace formy nabywania dodatkowego do-
$wiadczenia zawodowego przez ucznidéw, a w przypadku nauczycieli zawodowcoéw formy doskona-
lenia swoich umiejetnosci zawodowych. Branzowe szkolenia dla nauczycieli z pewnoscig przektadac
si¢ beda na jako$¢ ksztatcenia zawodowego. Moga rowniez otworzy¢ nowe perspektywy na szersza
wspotprace szkota — pracodawca w zakresie ksztatcenia zawodowego w rzeczywistych warunkach
pracy.

Z doswiadczenia szkot wynika, Zze zdobycie wiedzy na temat firm o odpowiedniej branzy, na-
wigzanie kontaktu i wspotpracy wymaga ze strony szkoty wiele staran i wysitku. Bardzo pomocni na
tym etapie sg absolwenci szkot pracujacy w tych firmach. Od momentu funkcjonowania branzowych
szkolen zrodtem informacji o firmach bgda sami nauczyciele ksztatcenia zawodowego. Podsumowu-
jac wszelkie rozwigzania systemowe na pewno zmobilizujg szkoty i pracodawcoéw do wspotpracy
w wielu ptaszczyznach przy obopolnej korzysci.
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Idea szkolen branzowych dla nauczycieli [52]

Dla nauczycieli teoretycznych przedmiotéw zawodowych i nauczycieli praktycznej nauki za-
wodu przewiduje si¢ nowa forme¢ doskonalenia — obowigzkowe szkolenia branzowe, ktore beda rea-
lizowane w wymiarze 40 godzin cyklicznie w okresach trzyletnich, w przedsi¢biorstwach zwigza-
nych z nauczanym zawodem.

Jednoczesnie zwolnieni z tego obowigzku sg ci nauczyciele, ktorzy sa aktywni zawodowo w za-
wodach zwigzanych z nauczanym zawodem. Ponadto, na poczet stazu zostanie zaliczone doskonale-
nie zawodowe nauczycieli ksztatcenia zawodowego realizowane u pracodawcoéw w ramach regional-
nych programoéw operacyjnych.

Celem szkolen branzowych jest doskonalenie umiejetnosci 1 kwalifikacji zawodowych potrzeb-
nych do wykonywania pracy, w tym w szczeg6lnosci:

— zapoznanie z technologiami stosowanymi w przedsigbiorstwie,

— zapoznanie si¢ z urzadzeniami, narzedziami i innym sprzetem technicznym stosowanym w pro-
cesach produkcyjnych lub ustugach,

— poznanie specyfiki pracy w rzeczywistych warunkach w branzy zwiazanej z nauczanym zawo-
dem,

— doskonalenie praktycznych umiejetnosci zastosowania wiedzy teoretyczne;,

— zdobycie nowych doswiadczen zawodowych zwigzanych z zawodem,

— nawigzanie kontaktow zawodowych umozliwiajacych ich wykorzystanie w procesie ksztalcenia
zawodowego,

— doskonalenie umiejetno$ci interpersonalnych w bezposrednim kontakcie z pracownikami,

— rozpoznanie potrzeb i mozliwos$ci zatrudnienia absolwentow szkot na regionalnym lub lokalnym
rynku pracy.

Dyrektor szkoty lub placéwki prowadzacej ksztatcenie zawodowe ma obowigzek zorganizowa-
nia szkolen branzowych dla swoich nauczycieli, skierowania nauczyciela na szkolenie branzowe
U przedsiebiorcy z wlasnej inicjatywy lub na wniosek nauczyciela.

Przyklady modeli specjalizacji w wariancie szkola — pracodawca [38]
Model 1

W klasie V w I potroczu przez 4 miesigce w siatce godzin jest zaplanowana specjalizacja w wy-
miarze np. 6 godzin lekcyjnych z podziatem na grupy 8-0sobowe. Przyjeto, ze ksztalcenie zawodowe
konczy si¢ po I potroczu klasy V. Specjalizacja realizowana jest na podstawie programu opracowa-
nego przy wspoludziale pracodawcow 1 nauczycieli szkoly. Raz w miesigcu zajgcia te odbywalyby
si¢ w zaktadach pracy w wymiarze 6 godzin lekcyjnych pod opieka nauczyciela szkotly i przy wspot-
pracy odpowiedniego pracownika zakladu. Zamierzenie jest takie, aby przez trzy kolejne zajg¢cia
w szkole realizowa¢ ¢wiczenia, ktore przygotuja do zaje¢ w zaktadzie pracy.

Wczesniej nauczyciele szkoty odbywaja w tych zaktadach szkolenia branzowe zgodnie z no-
wymi przepisami, ktore obowigzujg od 01.09.2019 r.
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Model 2

Specjalizacja realizowana w formie projektow. Uczniowie zostaja zapoznani z warunkami pro-
jektow przed podjeciem praktyk zawodowych w czwartej klasie. W trakcie praktyk maja obowigzek
zbierania informacji, ktére moga by¢ pomocne przy realizacji projektow. Tematy projektéw moga
zglasza¢ sami uczniowie, nauczyciele szkoly i przedstawiciele firm — jest to realizowane w klasie
czwartej.

Uczniowie w grupach pod opieka nauczyciela szkoty realizujg projekty w ramach specjalizacji
w klasie piatej w I potroczu. Etapy realizacji:

—  Sporzadzenie dokumentacji technicznej;

— Uzgodnienia dotyczace wykonania z przedstawicielami firm;

—  Wykonanie projektowanego urzadzenia, napisanie programu, itp.;

—  Ocena realizacji projektu przez zespo6t nauczycieli, przedstawicieli firm i uczniow.

Wazna cecha tego modelu jest powigzanie realizacja specjalizacji z praktykami w klasie 4 1 za-
jeciami w klasie V, regulowane przez odpowiednie zapisy w programie praktyki.

Model 3

Specjalizacja realizowana w szkole w klasie V przez nauczycieli, ktérzy odbyli szkolenia bran-
zowe w firmach.

Zalozenia realizacji specjalizacji:
—  Zajecia specjalizacji odbywaja si¢ w pracowniach szkolnych.
— Wyposazenie pracowni zostaje zaplanowane przy wspolpracy nauczyciele — specjalisci z firmy.

Nauczyciele po odbyciu szkolenia branzowego w zakltadzie znajg wyposazenie nowoczesnych
stanowisk pracy. W trakcie szkolenia zgodnie z id¢ branzowych szkolen zostaja zapoznani z techno-
logiami stosowanymi w przedsigbiorstwie oraz z urzagdzeniami, narzedziami i innym sprzetem tech-
nicznym stosowanym w procesie produkcyjnym. Tg wiedzg wykorzystujg podczas spotkan z specja-
listami z firm, ktérych celem jest:

— Opracowanie programu specjalizacji z uwzglednieniem wyjs¢ studyjnych do firm.

—  Opracowanie projektu wyposazenia lub doposazenia pracowni tak, aby umozliwi¢ wykonywanie
przez ucznidéw ¢wiczen w najwigkszym stopniu odzwierciedlajacych rzeczywiste warunki pracy.

—  Okreslenie zasad 1 zakresu wsparcia szkoly w realizacji projektu wyposazania pracowni.

Etapy tworzenia programu specjalizacji w wariancie szkola — pracodawca — uczelnia

1. Zebranie informacji o regionalnych firmach branzy elektronicznej oraz uczelniach ksztatcacych
na kierunku elektronika lub pokrewnym. Dobrze jest, jesli szkota w tym zakresie ma wsparcie
ze strony organu prowadzacy szkote, ktory ma wigksze mozliwos$ci uzyskania informacji o fir-
mach z miasta i regionu prowadzacych dziatalnos¢ w branzy elektroniczne;.

2. Nawigzanie kontaktu i podjecie wspotpracy z firmami, podpisanie porozumienia o wspotpracy.
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Zaprezentowanie pracodawcom pracowni szkolnych oraz wyposazenia stanowisk laboratoryj-
nych wykorzystywanych w procesie ksztatcenia.

Przygotowanie narzedzi do zbadania potrzeb pracodawcow w zakresie kwalifikacji, umiejetnosci
1 kompetencji niezbednych w zawodzie technik elektronik oraz stuzacych zaplanowaniu specja-
lizacji — opracowanie, przeprowadzenie i opracowanie wynikow ankiet.

Organizowanie spotkan dyskusyjnych z pracodawcami, zapoznanie ich z wynikami ankiet,
przedstawienie 1 omOwienie roznych modeli specjalizacji z uwzglednieniem rzeczywistych wa-
runkow pracy.

Przygotowanie narzgdzi do okre$lenia zainteresowan uczniow w konteks$cie planowanych spe-
cjalizacji - opracowanie, przeprowadzenie i opracowanie wynikow ankiet.

Organizowanie spotkan dyskusyjnych np. w ramach komisji przedmiotowych w celu wymiany
obserwacji o uzdolnieniach i zainteresowaniach uczniow.

Utozenie wspotpracy szkota — uczelnia wyzsza — pracodawca w formie piramidy charaktery-
styczne dla cato$ci programu (réwniez dla specjalizacji), dzigki ktorej ksztatcenie w szkole daje
solidne podstawy zaréwno teoretyczne, jak i praktyczne; zajecia na Uczelni sg rozszerzeniem
wiadomosci ze szkoty $redniej, natomiast zajecia u pracodawcy pozwalajg uczniowi zweryfiko-
wac zdobytg wiedze¢ oraz przeéwiczy¢ nabyte umiejetnosci w rzeczywistych warunkach pracy.

Przyktad z dziatu Elektroniczne metody regulacji:
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Pracodawca:
Diagnostyka oraz
zmiana parametrow regulatora
PID w aplikacji regulacji stalowartosciowej
poziomu plynu w rzeczywistych warunkach
eksploatacyjnych. Parametry regulatora powinny by¢
dobrane na zaj¢ciach laboratoryjnych w szkole 1 na uczelni wyzszej.

Uczelnia wyzsza:

Zajecia praktyczne na temat zastosowania regulatora PID w aplikacji regulacji
statowarto$ciowej poziomu ptynu z wykorzystaniem réznych czujnikow
pomiarowych oraz r6znych metod doboru nastaw regulatora PID.
Szkola:

Przygotowanie uczniéw w zakresie doboru nastaw regulatora PID w aplikacji

regulacji statowartosciowej poziomu ptynu za pomoca | metody Zieglera-Nicholsa.
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Przyktad z drugiego dziatu specjalizac;ji:

Pracodawca:
Diagnostyka i wykonanie instalacji
oraz zaprogramowanie przemiennika czestotliwosci
do zasilania silnika asynchronicznego w r6znych aplikacjach
przemystowych poznanych na zajeciach w szkole 1 na uczelni wyzszej.
Uczelnia wyzsza:
Zajecia praktyczne na temat zastosowania
przemiennika czgstotliwos$ci do zasilania silnika asynchronicznego
w réznych aplikacjach (np.: wentylator, pompa, wird6wka, tasmociag).
Szkola:

Przygotowanie uczniow w zakresie wykonania instalacji silnika asynchronicznego
zasilonego przemiennikiem czgstotliwosci oraz zaprogramowanie przemiennika do

zasilania silnika w aplikacji wirowka.

Przyktad z trzeciego dziatu specjalizacji:

Pracodawca:
Przeprowadzenie szkolen z zakresu
diagnostyki i eksploatacji uktadow 1 urzadzen elektrycznych
I elektronicznych wykorzystywanych w systemach produkcyjnych.
Poréwnanie zatozen opracowan teoretycznych pracy urzadzen z warunkami
rzeczywistymi.
Uczelnia wyzsza:

Zajecia praktyczne z zakresu projektowania, symulacji, montazu, uruchomienia,
diagnostyki, pomiarow parametrow uktadow i urzadzen elektronicznych
wykorzystywanych w przemysle.

Szkola:

Cwiczenia praktyczne z zakresu podstaw symulacji i doboru parametréow uktadow

elektronicznych.



4 A EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY
Wiedza Edukacja Rozwéj serce Polsk sifa w precyzji

E Fundusze, Mazowsze. Fadom

Projekt pt.: ,,Wypracowanie modeli wspétpracy szkoty zawodowej z uczelniq wyzszq dla zawoddw technik
elektronik i technik mechatronik”, POWR.02.15.00-00-2006/18 wspétfinansowany ze srodkéw
Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

2.5 Zagadnienia programu szkolenia dotyczacego zasad opracowywania programu
specjalizacji w zawodzie technik elektronik z uwzglednieniem rzeczywistych warunkow
pracy.

1) Czym jest specjalizacja zawodowa?

2) Staze uczniowskie 1 branzowe szkolenia nauczycieli w kontekscie ksztalcenia zawodowego

w rzeczywistych warunkach pracy.

3) Przyktady modeli specjalizacji w wariancie szkota — pracodawca.

4) Etapy tworzenia programu specjalizacji w wariancie szkota — pracodawca.

5) Przyktad opracowanego programu w zakresie elektroniki przemystowe;j.

6) Podsumowanie i wnioski.

5.4.3 PROPOZYCJA SZKOLENIA NR 3

PROGRAM DOSKONALENIA UMIEJETNOSCI PROGRAMOWANIA SYSTEMOW
URZADZEN MECHATRONICZNYCH W OPARCIU O PROGRAMOWALNE
STEROWNIKI LOGICZNIE W RZECZYWISTYCH WARUNKACH PRACY.

Adresaci szkolenia: nauczyciele przedmiotow teoretycznych i praktycznych w zawodzie technik
elektronik.

Rezultaty szkolenia: uczestnicy w szkoleniu nabywaja i doskonalg umiejetnosci programowania
systemow i urzadzen elektronicznych w oparciu o sterowniki programowalne w rzeczywistych wa-
runkach pracy.

3.1 Szkolenie z zakresu programowania uktadéw PLD (FPGA lub CPLD)

3.1.1 Cele szkolenia:

—  Zapoznanie uczestnikow z podstawami implementacji sprzetowych projektéw w uktadach PLD.

— Nabycie przez uczestnikow umiejetnosci realizowania pelnych $ciezk implementacji kilku
prostych projektow cyfrowych — od opisu, przez synteze, symulacj¢, az do wykonania
w fizycznym uktadzie scalonym FPGA lub CPLD.

— Nabycie umieje¢tnosci realizowania projektow za pomoca jezyka opisu sprzgtu VHDL Ilub
Verilog.

3.1.2 Informacje o szkoleniu

Szkolenie powinno by¢ poprowadzone przez firm¢ zewnetrzng, ktora:

— posiada na wyposazeniu odpowiednig baze dydaktyczno-szkoleniowa dostosowana do potrzeb
prowadzonego szkolenia, wyposazong w nowoczesny sprzet,

— posiada wysoko wykwalifikowanych wykladowcow, ktérzy systematycznie podnosza swoje
kwalifikacje zawodowe, a efekty jej pracy z uczestnikami sg na biezagco monitorowane,
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— dysponuje zbiorem materiatbw metodyczno-dydaktycznych, ktore udostepniane sg zaréwno
wyktadowcom, jak i kursantom,
— prowadzi systematyczng weryfikacj¢ poziomu ksztatcenia.
Kazdy z uczestnikow szkolenia powinien pracowaé samodzielnie na swoim stanowisku
szkoleniowym, przeznaczonym do nauki jezyka programowania uktadow PLD (FPGA lub CPLD).

Wyposazenie stanowiska pracy kazdego uczestnika

Stanowisko do nauki programowania wyposazone jest w:
— komputer z monitorem lub laptop z =zainstalowanym oprogramowaniem shuzacym do
programowania uktadow PLD (FPGA lub CPLD),
— symulatory jezyka VHDL lub Verilog,
—  zestaw startowy z uktadem PLD (FPGA lub CPLD),
inne niezbedne elementy wykorzystywane podczas szkolenia.

Stanowisko powinno umozliwiaé realizacje¢ ¢wiczen w oparciu o rzeczywiste elementy stosowane
w przemysle.

Wymagania wstepne

Podstawowa wiedza z zakresu techniki cyfrowej, jak zagadnienia z zakresu projektowania
uktadow kombinacyjnych. Pomocng okaze si¢ takze podstawowa i teoretyczna wiedza
0 programowaniu za pomocg tradycyjnych jezykow programowania jak: C/C++, Basic, Pascal lub
dowolny Assembler.

Efekty ukonczenia szkolenia

Po ukonczeniu szkolenia uczestnik powinien:
— zna¢ podstawy jezyka VHDL lub Verilog,
— zna¢ podstawy projektowania uktadu PLD,
—  stworzy¢ projekt cyfrowy.

3.1.3 Przykladowy program szkolenia

Wprowadzenie do uktadéw PLD (FPGA lub CPLD)

Podstawowe elementy architektury uktadu PLD

Podstawy projektowania w uktadach PLD (narzedzia projektowe)

Przeglad narzedzi niezbednych do implementacji projektow w uktadach PLD

Wprowadzenie do zestawu starowego z ukladem PLD (oméwienie elementow zestawu)

. Projekty cyfrowe — implementacja, diagnostyka, symulacja i weryfikacja dziatania:

PROJEKT 1: Licznik synchroniczny — implementacja za pomoca Veriloga

PROJEKT 2: Licznik synchroniczny — implementacja z wykorzystaniem parametryzowanych
elementow bibliotecznych

PROJEKT 3: Licznik synchroniczny — implementacja z wykorzystaniem edytora grafow stanow.

‘m.U"P.‘-*’!\’!—‘
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3.2. Szkolenie z zakresu programowania ukladéw opartych o mikrokontrolery z serii STM32

3.2.1 Cele szkolenia

— Poznanie przez uczestnikow od strony praktycznej efektywne techniki programowania
wspotczesnych mikrokontrolerow z serii STM32.

— Tworzenie aplikacji wielomodulowych z zasadami dekompozycji aplikacji i uzycia plikéw
nagtowkowych.

3.2.2 Informacje o szkoleniu
Szkolenie powinno by¢ poprowadzone przez firm¢ zewngtrzng, ktora:
— posiada na wyposazeniu odpowiednig baz¢ dydaktyczno — szkoleniowg dostosowang do potrzeb
prowadzonego szkolenia, wyposazong w nowoczesny sprzet,
— posiada wysoko wykwalifikowanych wykladowcédw, ktérzy systematycznie podnosza swoje
kwalifikacje zawodowe, a efekty jej pracy z uczestnikami sa na biezagco monitorowane,
— dysponuje zbiorem materiatow metodyczno-dydaktycznych, ktoére udostepniane sg zaréwno
wyktadowcom jak 1 kursantom,
— prowadzi systematyczng weryfikacje poziomu ksztalcenia,
Kazdy z uczestnikow szkolenia powinien pracowa¢ samodzielnie na swoim stanowisku
szkoleniowym.

Wyposazenie stanowiska pracy kazdego uczestnika
Stanowisko do nauki programowania wyposazone jest w:

— komputer z monitorem lub laptop z zainstalowanym oprogramowaniem stuzagcym do
programowania mikrokontroleréw z serii STM32,

—  zestaw starwtowy z uktadem zawierajacym mikrokontroler z seriit STM32,
— inne niezbednbe elementy wykorzystywane podczas szkolenia.

Stanowisko powinno umozliwia¢ realizacje¢ ¢wiczen w oparciu o rzeczywiste elementy
stosowane w przemysle.

Wymagania wstepne
Przed przystapieniem do szkolenia uczestnik powinien poSiaadac:

— podstawowg znajomos¢ jezyka C,
— podstawowa znajomo$¢ mikrokontrolerow z rodziny STM32,
— podstawowg znajomos$¢ projektowania i programowania urzadzen z mikrokontrolerami.

Efekty ukonczenia szkolenia podstawowego
Po ukonczeniu szkolenia uczestnik powinien:

— postuzy¢ si¢ srodowiskiem programistycznym stuzacym do programowania mikrokontrolerow
z seriit STM32,
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umie¢ programowac i debugowac¢ wybrany mikrokontroler z serii STM32,
tworzy¢ aplikacje wielomodulowe w oparciu o zestaw starowy stuzacy do programowania
mikrokontroleréw z serii STM32.

3.2.3 Przykladowy program szkolenia

©oN R wDdE

e S
w N kO

14.
15.
16.
17.
18.
19.

Wprowadzenie do tematyki mikrokontrolerow z serii STM32

Wybrane aspekty standardu jezyka C np. C99/C11 — typy danych, atrybuty
Definiowanie statych znakowych — fancuchy, tablice fancuchow

Pliki zrodtowe i nagtowkowe — zawartos¢

Programy wielomodutowe — zasady dekompozycji i uzycia plikow nagléwkowych
Arytmetyka stalopozycyjna

Wybrane techniki programowania

Rdzenie Cortex-M — start procesora, obstuga przerwan

Rejestry uktadow peryferyjnych ze sprzetowymi operacjami bitowymi

. Modyfikacja stanéw wyj$¢ portow GP1O

. Kasowanie znacznikoéw przerwan od uktadow peryferyjnych

. Asynchroniczne przerwania programowe

. Wprowadzenie do $rodowiska programistycznego stuzacego do  programowania

mikrokontrolerow z seriit STM32

Tworzenie projektu w srodowisku programistycznym

Plik startowy, biblioteki

Plik nagtéwkowy zasobow mikrokontrolera

Programowanie i debugowanie zestawu startowego zawierajacego mikrokontroler z serii STM32
Organizacja przestrzeni roboczej do pracy z wieloma projektami

Przyktadowe ¢wiczenia praktyczne:

— Cwiczenie 1: Timer SysTick, porty GPIO, obstuga przycisku, atrybuty static i volatile,
operacje na portach. Ograniczanie zasiggu zmiennych, poprawne uzycie atrybutow. Bledy
przy modyfikacji portoéw przy uzyciu operacji logicznych.

— Cwiczenie 2: Transmisja UART przy uzyciu DMA. Atrybut const — deklaracje tancuchow
I tablic fancuchow — wplyw na zajetos¢ pamieci.

—  Cwiczenie 3: Wyswietlanie dynamiczne LED — realizacja programowa. Dobér czestotliwosci
odswiezania. Przetwarzanie pomiarow ADC przy uzyciu arytmetyki stalopozycyjne;.
Makrodefinicje preprocesora, a funkcje inline.

—  Cwiczenie 4: Wys$wietlanie dynamiczne LED typu Charlieplexing.

— Cwiczenie 5: Oczekiwanie na zdarzenia, usypianie procesora. Obstuga zdarzen w petli
zdarzen. Oczekiwanie w obstudze przerwania.
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3.3 Szkolenie z zakresu programowania ukladow ARDUINO

3.3.1 Cele szkolenia
— Poznanie zasad komunikacji Arduino z komputerem.
— Nabycie umieje¢tnosci wykorzystywania Arduino do programowania urzadzen elektronicznych.

3.3.2 Informacje o szkoleniu
Szkolenie powinno by¢ poprowadzone przez firm¢ zewngtrzna, ktora:

— posiada na wyposazeniu odpowiednig bazg dydaktyczno — szkoleniowa dostosowang do potrzeb
prowadzonego szkolenia, wyposazong w nowoczesny sprzet,

— posiada wysoko wykwalifikowanych wyktadowcow, ktorzy systematycznie podnoszg swoje
kwalifikacje zawodowe, a efekty jej pracy z uczestnikami sa na biezagco monitorowane,

— dysponuje zbiorem materiatow metodyczno-dydaktycznych, ktoére udostepniane sg zaréwno
wyktadowcom, jak i kursantom,

— prowadzi systematyczng weryfikacje poziomu ksztatcenia.
Kazdy z uczestnikow szkolenia powinien pracowaé samodzielnie na swoim stanowisku

szkoleniowym, przeznaczonym do nauki zadan i rozwigzan przemystowych z wykorzystaniem

platformy Arduino.

Wyposazenie stanowiska pracy kazdego uczestnika
W sktad kompletnego stanowiska do nauki programowania wchodza:
—  plytka Arduino UNO w najnowszej wersji (np. R3),

— uniwersalna plytka stykowa,

— stanowisko do ¢wiczen wyposazone m.in. w:

modut bluetooth,

wyswietlacz OLED,

wyswietlacz LCD,

wyswietlacz matrycowy,

4 wyswietlacze siedmiosegmentowe,

2 joysticki

klawiatur¢ numeryczna,

klawiatura strzatki

8 diod LED,

przetaczniki,

potencjometr,

buzzer.

— komputer z monitorem lub laptop z zainstalowanym oprogramowaniem shuzagcym do
programowania Arduino Uno,

— kabel USB,

0O 0O O 00 OO0 O o 0o o o
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—  zasilacz wtyczkowy (7V — 12V) lub baterie,
—  przewody potaczeniowe,
— serwomechanizmy,
— silniki DC,
— czujniki i sensory,
— programowalne diody RGB,
— inne niezbgdnbe elementy wykorzystywane podzas szkolenia.
Stanowisko powinno umozliwia¢ realizacje ¢wiczeh w oparciu o rzeczywiste elementy
stosowane w przemysle.

Program szkolenia
Szkolenie powinno by¢ podzielone na dwie cze$ci — podstawowa 1 zaawansowang. Kazda

z czgsci powinna by¢ podzielona obszary i realizowana przez kilka dni w przeciagu jednego tygodnia.

3.3.3 Szkolenie — poziom podstawowy
Wymagania wstepne
Kazdy z uczestnikow powienien posiadac:
— 0g6lnag wiedze techniczna,
— bardzo dobra znajomos$¢ obstugi komputera,
— podstawowe wiadomosci z dziedziny elektroniki.

Efekty ukonczenia szkolenia podstawowego
Po ukonczeniu szkolenia uczestnik powinien:
— zna¢ mozliwosci komunikacji Arduino z komputrem,
— wyswietla¢ informacj¢ na diodach LED oraz wys$wietlaczu tekstowym,
— umie¢ sterowac pracg silnikow z zastosowaniem czujnikow.

Przyktadowy program szkolenia podstawowego
Wiadomosci wstepne. Czym jest Arduino?
Podstawy programowania, porty 1/0.

Interfejs UART (komunikacja z PC), zmienne.
Przetwornik ADC.

Modulacja PWM, serwomechanizmy, biblioteki.
Interfejs UART — kontynuacja, instrukcje sterujace, serwomechanizmy.
Wyswietlacz tekstowy, LCD 2x16.

Sterowanie silnikami DC, petla for.

. Czujniki i sensory.

10. Laczenie warunkow, liczby losowe, wykresy.
11. Podsumowanie.

© oo Nk wdPE
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3.3.4 Szkolenie — poziom zaawansowany
Wymagania wstepne

Uczestnik moze przystapi¢ do szkolenia zaawansowanego po odbyciu szkolenia podstawowego
lub powinien posiada¢ wiedze 1 umiejetnosci z zakresu szkolenia podstawowego.

Efekty ukonczenia szkolenia zaawansowanego

Po ukonczeniu szkolenia uczestnik powinien:

— umie¢ stosowac diody z wbudowanymi sterownikami,

— zbudowa¢ generator dzwigkow,

—  stworzy¢ system alarmowy i kontroli dostepu,

— poprawnie i §wiadomie wykorzystywaé przerwania podczas programowania,

— wyswietla¢ informacje na r6znych wyswietlaczach,

— zastosowac praktycznie analogowe i cyfrowe czujniki, np. temperatury, wilgotnosci,
— umie¢ wykorzysta¢ Arduino do budowy uktadéw sterowania automatycznego.

Przykladowy program szkolenia zaawansowanego

Programowalne diody RGB.
Generowanie dzwiekow - Syrena alarmowa,
MOSFET — w praktyce.
Czujniki alarmowe - kontraktron, czujnik PIR.
Stosowanie przerwan na Arduino.
Klawiatura matrycowa,
Wilasny system alarmowy.
Wyswietlacze siedmiosegmentowe - konfiguracje.
Uktady z wyswietlaczami siedmiosegmentowymi.
. Poréwnanie czujnikéw analogowych z cyfrowymi.
. Termometry analogowe i cyfrowe.
. Wizualizacja temperatury na diodach RGB.
Czym jest pomiar wilgotno$ci?
Cyfrowy czujnik wilgotnosci.
. Wielozadaniowos$¢ na Arduino.
. Petla loop i funkcja delay().
Opoznienia- funkcja millis().
Podsumowanie.
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5.4.4 PROPOZYCJA SZKOLENIA NR 4

SZKOLENIE Z ZAKRESU OBSLUGIWANIA PROGRAMOW DO SYMULACJI I WIZUA-
LIZACJI UKLADOW I URZADZEN W RZECZYWISTYCH WARUNKACH PRACY.

Adresaci szkolenia: nauczyciele przedmiotow teoretycznych i praktycznych w zawodzie technik
elektronik.

Rezultaty szkolenia: uczestnicy w szkoleniu nabywaja i doskonalg umiej¢tnosci obstugi programu
do symulacji 1 wizualizacji uktadéw 1 urzadzen w rzeczywistych warunkach pracy.

4.1 Szkolenie z zakresu obslugi programu PSpice do symulacji i wizualizacji ukladéw i urza-
dzen elektronicznych.

4.2 Cele szkolenia:

— Poznanie rodzajow symulacji uktadow elektronicznych.

— Nabycie umiejetnosci przeprowadzenia symulacji uktadoéw elektronicznych.

— Nabycie umiejetnosci analizy wynikow symulacji uktadow elektronicznych.

— Nabycie umiejetnosci tworzenia projektow symulacji uktadéw elektronicznych.

4.3 Informacje o szkoleniu
Szkolenie powinno by¢ poprowadzone przez firm¢ zewnetrzna, ktora:

— posiada na wyposazeniu odpowiednig baze dydaktyczno-szkoleniowa dostosowang do potrzeb
prowadzonego szkolenia, wyposazong w nowoczesny sprzet,

— posiada wysoko wykwalifikowanych wykladowcow, ktdrzy systematycznie podnosza swoje
kwalifikacje zawodowe, a efekty jej pracy z uczestnikami sg na biezgco monitorowane,

— dysponuje zbiorem materiatdow metodyczno-dydaktycznych, ktore udostgpniane sg zaréwno
wyktadowcom jak 1 kursantom,

— prowadzi systematyczng weryfikacj¢ poziomu ksztatcenia,
Kazdy z uczestnikow szkolenia powinien pracowa¢ samodzielnie na swoim stanowisku

szkoleniowym, przeznaczonym do nauki zadan i rozwigzan przemystowych z wykorzystaniem

proramu PSpice.

Wyposazenie stanowiska pracy kazdego uczestnika

Stanowisko do nauki programowania wyposazone jest w:

—  komputer z monitorem lub laptop z zainstalowany oprogramowaniem shuzagcym do symulacji
| wizualizacji dziatania uktadoéw i urzadzen elektronicznych;

— katalogi elementow i uktadow elektronicznych;

— schematy ideowe przykladowych uktadow i urzadzen elektronicznych;
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Program szkolenia

Szkolenie powinno by¢ podzielone na dwie czesci, tj. podstawowg i zaawansowang. Kazda
Z czg$ci powinna by¢ podzielona na poszcegolne tematy realizowane przez 8 godzin w ciggu dwoch
kolejnych dni.

4.3.1 Szkolenie — poziom podstawowy

Wymagania wstepne
Kazdy z uczestnikéw powienien posiadac:
— 0golng wiedzg techniczna,
—  bardzo dobra znajomo$¢ obstugi komputera,
— podstawowe wiadomosci z dziedziny elektroniki.

Efekty ukonczenia szkolenia podstawowego
Po ukonczeniu szkolenia uczestnik powinien:
— zna¢ rodzaje symulacji uktadow elektronicznych,
—  przeprowadzi¢ symulacje uktadu elektronicznego,
— umie¢ okresla¢ parametry ukladow na podstawie otrzymanych wynikow symulacji,
— otrzymac¢ imienny certyfikat opisowo potwierdzajacy nabyte umiejetnosci.

Przykladowy program szkolenia podstawowego
1. PSpice - wiadomosci wstepne.
1.1 Menedzer Projektu - PSpice Design Manager;
1.2 Tworzenie schematu w Schematics;
1.3 Dodawanie i zmiana warto$ci elementow;
1.4 Porty i interfejsy;
1.5 Zrodta sygnatoéw (wymuszenia);
1.6 Probniki i markery

2. Edycja symboli elementow.
3. Symulacja dziatania uktadow — przyktady.
3.1 Omowienie rodzajéw symulacji;
3.2 Wyboér rodzaju symulacji;
3.3 Ustalenie parametrow symulacji;
3.4 Bias Point Detail — statyczny punkt pracy;
3.5 AC Sweep — analiza czestotliwosciowa,
3.6 DC Sweep — analiza statopragdowa,
3.7 Monte Carlo/ Worst Case — analiza najgorszego przypadku;
3.8 Transient — analiza czasowa (uktad analogowy i cyfrowy);
3.9 Parametric — analiza parametryczna;
3.10 Temperature — analiza temperaturowa.
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4.3.2 Szkolenie — poziom zaawansowany

Wymagania wstepne
Uczestnik moze przystapi¢ do szkolenia zaawansowanego po odbyciu szkolenia podstawowego lub
powinien posiada¢ wiedze¢ 1 umiejetnosci z zakresu szkolenia podstawowego.

Efekty ukonczenia szkolenia zaawansowanego

Po ukonczeniu szkolenia uczestnik powinien:

— dokona¢ analizy otrzymanych wynikéw symulacji,

— napodstawie wynikéw ustalaé parametry uktadow, aby spetniaty zatozenia projektowe,
— tworzy¢ samodzielnie projekty 1 przeprowadza¢ symulacj¢ uktadow elektronicznych,

— otrzymac¢ imienny certyfikat opisowo potwierdzajacy nabyte umiejetnosci.

Przykladowy program szkolenia zaawansowanego
1. Probe — przyktady analizy wynikow symulacji.
1.1 Dodawanie nowych przebiegdw;
1.2 Analog Operators - operatory analogowe;
1.3 Functions — funkcje;
1.4 Macros — makra;
1.5 Dodawanie nowych wykresow;
1.6 Zmiana ustawien osi wykresu.
2. Realizacja przyktadowych projektow, np.
2.1 Projekt generatora sygnatowego;
2.2 Projekt wzmacniacza pasmowego;
2.3 Projekt zasilacza laboratoryjnego;
2.4 Projekt wzmacniacza mocy;
2.5 Projekt modulatora AM;
2.6 Projekt cyfrowego uktadu kombinacyjnego;
2.6 Projekt licznika modulo n;
2.7 Projekt uktadow rejestrow.
3. Podsumowanie szkolenia.

5.5 Realizacja ankiety dla uczniéw

Zasadniczym problemem badania mtodych 0sob stojacych na poczatku realizacji $ciezki eduka-
cyjno-zawodowej (absolwentow szkot podstawowych) jest wybdr szkoty sredniej technicznej lub
ogolnoksztatcacej 1 dalej uczelni wyzszej, a w konsekwencji wybor przysztego zawodu. Innym istot-
nym zagadnieniem jest identyfikacja przez placowki edukacyjne przyczyn wyboru np. przez uczniéw
klas 1-szych szkot $rednich technicznych zawodu oraz poznanie zainteresowan i predyspozycji
uczniow do nabywania kwalifikacji zawodowych w technikum dla wybranego przez nich zawodu.

121



g e Mazowsze. FS00m

Wiedza Edukacja Rozwéj serce Polsk sifa w precyzji FUNDUSZ SPOLECZNY

Projekt pt.: ,,Wypracowanie modeli wspétpracy szkoty zawodowej z uczelniq wyzszq dla zawoddw technik
elektronik i technik mechatronik”, POWR.02.15.00-00-2006/18 wspétfinansowany ze srodkéw
Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Glownym celem opracowania niniejszej ankiety, ktorej realizacja wynika z projektu ,, Wypraco-
wanie modeli wspolpracy szkoly zawodowej z uczelnig wyzszq dla zawodow technik elektronik i tech-
nik mechatronik”, POWR.02.15.00-00-2006/18 wspotfinansowanego ze srodkéw Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego, jest konieczno$¢ okreslenia zainteresowan zawo-
dowych ucznidow 5-letniego technikum w Zespole Szkoét Elektronicznych im. Bohateréw Wester-
platte w Radomiu, rozpoczynajacych nauke na profilu ksztatcenia technik elektronik.

Ankieta, a doktadniej badanie ankietowe, to technika uzywana w naukach spotecznych postugu-
jaca si¢ narzgdziem zwanym kwestionariuszem ankiety. Jest specyficzng, pisemng formg wywiadu,
ktory jest Scisle okreslony przez zespot regut i zasad wlasciwych dla okreslonego badania. Ankiety
stuza do zebrania duzej liczby informacji o zjawiskach wystepujacych w spoteczenstwie [34].

Do badania zainteresowan zawodowych uczniow konczacych szkoty podstawowe zastosowane
zostaty badania ankietowe, a doktadniej ankieta audytoryjna. W tego typu ankiecie respondenci gro-
madzeni sa w jednym miejscu, np. podczas zaje¢¢ szkolnych, szkolenia, konferencji. Zadaniem ankie-
towanych osob jest wypelnienie kwestionariusza. Wypelione arkusze wracaja bezposrednio do an-
kietera. Jego rola ogranicza si¢ do wreczenia kwestionariusza ankiety, udzielenia instruktarzu obja-
Sniajgcego sposOb uzupelnienia arkusza, kontrolowania przebiegu badania i1 odebrania kwestionariu-
sza od respondenta. Zaleta tej metody jest tatwe i szybkie zebranie informacji, np. 0 zainteresowa-
niach zawodowych w badanej grupie (np. klasie o profilu ksztatcenia technik elektronik).

W kwestionariuszu znajdg si¢ nastepujace rodzaje pytan [7, 22, 27, 33]:

- pytania otwarte — ankietowana osoba ma catkowitg swobode wypowiedzi,

- pytania polotwarte — pozwalajg na zaprezentowanie wtasnej odpowiedzi oprocz innych zapropo-
nowanych wczesniej wariantow dotyczacych pytania,

- pytania zamkni¢te — rodzaj pytan zaopatrzonych w liste wezesniej przygotowanych mozliwosci
odpowiedzi do wyboru, dostarczajacych ujednoliconych i zestandaryzowanych odpowiedzi,
ktore w efekcie sa tatwe do analizy i skracajg czas przeprowadzania badan.

Pytania zawarte w kwestionariuszu ankiety powinny by¢ [6, 7, 11, 12, 30]:

- konkretne, jednoznaczne i zrozumiate dla badanych osob;

- zrodtem do testowania hipotez badawczych;

- pojedyncze;

- niesugerujace odpowiedzi,

- definiujace najwazniejsze pojecia,

- logicznie pouktadane,

- skierowane do odpowiednich osob,

- pozbawione podwojnych zaprzeczen,

- krotkie i1 proste sktadniowo.

Do badania zainteresowan zawodowych uczniow 1-szej klasy technikum 5-letniego w Zespole
Szkot Elektronicznych im. Bohaterow Westerplatte w Radomiu, na profilu ksztatcenia technik elek-
tronik, wykorzystano model poznawczy kwestionariusza ankiety. Jest to najbardziej powszechny
w ostatnich latach model, stuzacy do opisu reakcji ankietowanego na zadawane w kwestionariuszu
pytania. W modelu poznawczym czlowiek jest traktowany jako uktad przetwarzajgcy informacje.
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W analizie sposoboéw przetwarzania informacji rozréznia si¢ trzy etapy: percepcji, rozumienia oraz
zapamigtywania i formulowania sadow. Zgodnie z zalozeniami modelu poznawczego, respondent
przechodzi, przed udzieleniem odpowiedzi ankieterowi, przez wszystkie trzy etapy [22, 31].

5.5.1 CHARAKTERYSTYKA PROCEDURY BADAN ANKIETOWYCH

Aby rzetelnie przeprowadzi¢ badanie ankietowe nalezy mie¢ swiadomos¢ celu badania. Trzeba
wiedzie¢, jaki bedzie jego zakres, w jaki sposob nalezy przeprowadzi¢ badanie, itp. Jest to najwaz-
niejszy etap, bo od niego zalezg wszystkie kolejne kroki. Warto wigc dobrze si¢ przygotowac i prze-
analizowa¢ dostepne juz informacje dotyczace wybranego zagadnienia. Nastepnie nalezy ustali¢
liczbe 1 kryterium doboru respondentéw (oséb ankietowanych). Warto si¢ zastanowic¢, czy wystarczy
tzw. proba reprezentatywna (proba reprezentatywna jest wtedy, gdy zbiorowos$¢ probna stanowi sta-
tystycznag reprezentacje catej populacji). Ile oséb musi by¢ zaangazowane w odpowiedzi, aby uzyskaé
zadowalajgcy materiat do przeprowadzenia badan [53]?

Kiedy znane sg juz odpowiedzi na przedstawione wyzej pytania, to nalezy si¢ zastanowi¢, w jaki
sposob bedg analizowane wyniki badania. Jeszcze przed przygotowaniem kwestionariusza i co oczy-
wiste przed pozyskaniem odpowiedzi od respondentéw nalezy starannie zaplanowac, w jaki sposob
uzyskane wyniki beda analizowane 1 dalej wykorzystywane. Dopiero po starannym przemysleniu
tych kwestii nalezy przej$¢ do etapu przygotowania pytan do ankiety przeznaczonej dla wybrane;j
grupy. Z gotowym kwestionariuszem mozna rozpocza¢ prowadzenie badan ankietowych. Mozna roz-
dawac¢ formularze, wysyta¢, opublikowa¢ w Internecie — wszystko zalezy od tego, jakie dziatania
byly uprzednio.

Kiedy zostang juz wypelnione arkusze z pytaniami, to nalezy je sprawdzi¢ pod wzgledem for-
malnym i merytorycznym. Weryfikacja formalna polega na sprawdzeniu, czy zgadza si¢ liczba for-
mularzy oraz czy wszystkie zostaty w petni wypetnione (puste formularze lub takie, w ktorych sa
tylko dane respondenta niewiele wniosa do badan). Weryfikacja merytoryczna opiera si¢ na logicznej
analizie udzielonych odpowiedzi. Po etapach wstgpnej analizy i weryfikacji mozna przejs¢ do prze-
prowadzania odpowiednich obliczen (statystycznych) oraz wyciggania wnioskéw z badan ankieto-

wych.

BADANIA
ANKIETOLIE |

Rys.5.7.  Przykladowa mapa mysli w badaniach ankietowych. Zrédlo: [53]
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W dzisiejszych czasach najwygodniej jest analizowa¢ dane przy uzycia komputera i odpowied-
nich aplikacji numerycznych, ktore pozwola szybko i skutecznie przeprowadzi¢ niezb¢dne analizy.
Po zakonczonych obliczeniach mozna wygenerowa¢ odpowiedni raport, podsumowanie i koncowe
whnioski [11, 34, 53].

Gléwnym celem opracowania ankiety byla proba okreslenia zainteresowan zawodowych
uczniow 5-letniego technikum istniejacego w Zespole Szkot Elektronicznych im. Bohateréw Wester-
platte w Radomiu, rozpoczynajacych nauke w zawodzie technik elektronik.

Zasadniczym problemem przyjetym do badania byla identyfikacja przyczyn wyboru zawodu
przez uczniéw oraz zainteresowan i predyspozycji ucznidéw do kontynuowania nauki w technikum
dla wybranego zawodu. W ramach tego zagadnienia postawiono sobie nastepujace szczegotowe cele
badawcze okreslajace [33]:

— powody wyboru zawodu przez uczniow,
— preferencje zarbwno ucznidéw, jak i potencjalnych kandydatow do podjecia nauki, w Zespole

Szkot Elektronicznych w Radomiu w technikum o profilu ksztatcenia technik elektronik,

— preferencje dotyczace metod ksztatcenia i oczekiwan wobec swojego rozwoju oraz nauczycieli
prowadzacych zajecia w klasie o profilu ksztalcenia technik elektronik,

— postrzeganie cech osobowosciowych pozadanych dla zawodu technik elektronik w odniesieniu
do cech osobowych uczniéw,

—  przydatnos¢ zainteresowan uczniéw do wykonywania pracy w zawodzie technik elektronik.

5.5.2 CHARAKTERYSTYKA BADANIA ANKIETOWEGO | BADANEJ GRUPY

Ankieta — to zbidr specjalnie utozonych i dobranych pytan skierowanych do respondentdéw, kto-
rych zadaniem jest udzielenie odpowiedzi na te pytania.

Jako metod¢ badawcza zaproponowano ankiete audytoryjng. Ankieta audytoryjna to jedna
z technik i narzedzi badawczych polegajaca na zebraniu w pewnej przestrzeni, zazwyczaj w pomiesz-
czeniu, ktore w jaki§ sposob zwigzane jest z badang kategorig (np. klasa szkolna) wybranej lub wy-
losowanej grupy osob (klasa pierwsza technikum 5-letniego) i rozdaniu im ankiet do wypeknienia.
Ankieter w takiej sytuacji nie przeprowadza wywiadu osobiscie z kazdym respondentem ani nie od-
czytuje pytan, jedynie ogranicza si¢ do podania celu prowadzonych badan i ewentualnie thumaczy,
jak ankiete nalezy wypetni¢. W odréznieniu od innych technik ankietowych w tym przypadku uzy-
skuje si¢ prawie stuprocentowg skuteczno$¢ w pozyskiwaniu zwrotnej informacji od respondentow
[6, 7].

Autor opracowania przeprowadzil badania za pomocg autorskiego kwestionariusza ankiety. An-
kieta byla anonimowa 1 zawierala pytania zamknigte, poétotwarte oraz otwarte. Ankieta zostala skie-
rowana do uczniéw klasy 1-szej technikum 5-letniego w Zespole Szkot Elektronicznych im. Bohate-
réw Westerplatte w Radomiu na kierunku ksztatcenia technik elektronik. Badania dotyczyty zainte-
resowan zawodowych oraz przyczyn podj¢cia nauki na wybranym kierunku ksztalcenia.

Badanie ankietowe stanowi element realizacji projektu ,, Wypracowanie modeli wspolpracy
szkoly zawodowej z uczelniq wyzszq dla zawodow technik elektronik i technik mechatronik”,
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POWR.02.15.00-00-2006/18 wspotinansowanego ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europej-
skiego Funduszu Spotecznego. Ankieta zostata opracowana w celu poznania preferencji edukacyjno-
zawodowych ucznidéw i byta przeprowadzana wsrod ucznidw rozpoczynajacych nauke na kierunku
ksztatcenia technik elektronik. Stanowi narzedzie badania osiggnigcia rezultatéw migkkich ww. pro-
jektu [2].

Narzedziem zastosowanym do badan byl kwestionariusz ankiety sktadajacy si¢ z 18 pytan me-
rytorycznych oraz 1 pytania metryczkowego [33, 53], dotyczacego pici ankietowanej osoby.

Badania ankietowe zostaly przeprowadzone 21 pazdziernika 2019 roku wérdd uczniéw 1-szej
klasy o profilu ksztatcenia technik elektronik w technikum w ZSE im. Bohateréw Westerplatte w Ra-
domiu. Ankiety (anonimowe) wypeknito 25 uczniow. Mtodziez zgromadzona byta w jednej sali lek-
cyjnej w ww. szkole. Ankiety podlegaty sprawdzeniu. Nie zawieraly brakdéw w metryczce.

5.5.3 TRESC ORAZ ANALIZA | INTERPRETACJA WYNIKOW BADANIA ANKIETOWEGO

Analiza literatury przedmiotu i zgromadzonego materialu empirycznego (n=25) oraz zastoso-
wana metoda badawcza pozwalaja na zaprezentowanie ponizszych wynikow.

Szczegotowe pytania zawarte w kwestionariuszu ankiety byly sformutowane tak, jak w kolej-
nych podpunktach, natomiast ankietowani uczniowie mogli udzieli¢ odpowiedzi w takim zakresie, W
jakim sami uwazali za stosowane (mozliwa byta wigcej niz jedna odpowiedz na pytanie).

1. W jaki sposob zdobyles(-las) informacje o zawodzie technik elektronik?

Wsrod mozliwych odpowiedzi znalazty si¢ nastgpujace zrodta informacji:

a) Od rodzicow 1
b) Od znajomych 1
c) Od doradcy zawodowego 4
d) Ze strony internetowej szkoly zawodowej 9
e) Podczas dni otwartych szkoty zawodowe;] 4
f) Z ulotki 0
Q) Z gazety 1
h) Inny sposéb, tj. malo wazne byty informacje o zawodzie, poniewaz uczen lubi zaj- 1

mowac si¢ elektronika i juz wezesniej wiedzial, ze wybierze ten zawod

Dodatkowo 4 uczniow podato, ze informacje nt. zawodu technik elektronik pozyskato jednocze-
$nie od:
)] Od rodzicow i od znajomych 1
j) Od rodzicow i ze strony internetowej ZSE im. Bohaterow Westerplatte w Radomiu 2
k) Od rodzicoéw i podczas dni otwartych ZSE im. Bohaterow Westerplatte w Radomiu 1
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Na rys. 5.8. przedstawiono wykres kolumnowy grupowy zawierajacy zestawienie odpowiedzi
ucznidéw klasy pierwszej w ZSE im. Bohaterow Westerplatte w Radomiu o profilu ksztatcenia technik
elektronik dotyczacych zrodet informacji nt. zawodu technik elektronik.

W jaki sposob zdobytes(-tas) informacje o zawodzie technik

elektronik?
40 36
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Rys. 5.8. Liczbowy i procentowy rozktad odpowiedzi uczniow klasy pierwszej dotyczqcych zrodet
pozyskiwania informacji o zawodzie technik elektronik

Z rozktadu odpowiedzi przedstawionego na rys. 5.8 wynika, ze najwiecej informacji uczniowie
Klasy 1-szej nt. zawodu technik elektronik czerpali ze strony internetowej Zespotu Szkot Elektronicz-
nych im. Bohaterow Westerplatte w Radomiu (36%), od doradcy zawodowego (16%) oraz zebrali
podczas dni otwartych szkoty (16%). Natomiast informacje pozyskane z pozostaltych wymienionych
w ankiecie zrodel informacji roztozyly si¢ niemal rOwnomiernie (4+8%). Na uwage zastuguje fakt,
ze z przygotowanych przez szkote ulotek rekrutacyjnych nikt nie skorzystat.

2. Czy w szkole nizszego szczebla rozmawiano z Tobg o wyborze dalszej drogi ksztalcenia?
Zaznacz z kim rozmawiale$(-1as).

Wsréd mozliwych odpowiedzi przewidziano nastepujace grupy osob:
a) Nauczyciel-wychowawca
b) Pedagog
C) Psycholog
d) Doradca zawodowy
e) Nie rozmawiano ze mng

W oo O

Dodatkowo 5 ucznidéw przyznato, ze nt. wyboru dalszej drogi edukacyjnej rozmawiato w szkole
podstawowej z kilkoma ré6znymi osobami, a wérdd nich z:
f) Nauczyciel-wychowaweca i doradca zawodowy 4
9) Nauczyciel-wychowawca, pedagog i doradca zawodowy 1
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Czy w szkole nizszego szczebla rozmawiano z Tobg o wyborze
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Liczbowy i procentowy rozktad odpowiedzi uczniow klasy pierwszej nt. 0sob, z ktorymi
rozmawiali w szkole podstawowej nt. wyboru dalszej drogi edukacyjnej

Z wykresu przedstawionego narys. 5.9 wynika, ze uczniowie klasy 1-szej najczesciej rozmawiali
w szkole podstawowej nt. wyboru dalszej drogi edukacyjnej z wychowawca i doradcg zawodowym
— po 32%, nie rozmawiali na ten temat wcale oraz rozmawiali z dwoma osobami, tj. wychowawca
i doradcg zawodowym — 12+16%. Uczniowie w tym przypadku bardzo mato korzystali z pomocy
pedagoga (4%) lub wcale nie korzystali z pomocy psychologa (0%).

3. Czy podczas swojego pobytu w szkole nizszego szczebla miales(-las) okazje uczestniczyé
w spotkaniu z doradca zawodowym (jednym lub kilkoma)?

Wsréd mozliwych odpowiedzi przewidziano:
TAK, jeden raz
TAK, wigcej niz jeden raz

a)
b)

c)

Rys. 5.10.

NIE

Liczba / Procewnt odpowiedzi

Czy podczas swojego pobytu w szkole nizszego szczebla
miates(-tas) okazje uczestniczy¢ w spotkaniu z doradcag
zawodowym (jednym lub kilkoma)?
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Liczbowy i procentowy rozktad odpowiedzi uczniow klasy pierwszej dotyczqcy spotkan
Z doradcq zawodowym podczas pobytu w szkole nizszego szczebla
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Informacje zawarte na rys. 5.10 $wiadczg o tym, ze przed wyborem zawodu uczniowie klasy
1-szej technikum najczesciej (wigcej niz jeden raz) rozmawiali 0 tym z doradcg zawodowym (72%),
tylko raz rozmawiali z nim (20%) i niestety ani razu (8%).

4. Kto pomagal Ci w wyborze szkoly Sredniej technicznej/zawodu?

Wsréd mozliwych odpowiedzi uczniowie odpowiadali, ze w wyborze zawodu brali pod uwage
zdanie:
a) To byta decyzja samodzielna 13

b) Nauczyciele

C) Doradca zawodowy

d) Rodzice (rodzina)

e) Koledzy

f) Kto$ inny - bliski przyjaciel

P O~ O R

Ponadto 3 ucznidow przyznato, ze W wyborze zawodu brato pod uwage kilka réznych oséb,
a wsrod nich:

Q) To byla decyzja samodzielna poparta podpowiedziami rodzicéw (rodziny) 1
h) Doradca zawodowy i nauczyciele 1
i) Doradca zawodowy i rodzice (rodzina) 1

Kto pomagat Ci w wyborze szkoty sredniej technicznej/zawodu?
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Rys. 5.11.  Liczbowy i procentowy rozktad odpowiedzi uczniow klasy pierwszej ksztalcgcych sie na profilu
technik elektronik dotyczqgcy uwag i podpowiedzi waznych w ich Zyciu 0s6b na wybor zawodu

Z histogramu przedstawionego na rys. 5.11 wynika, ze uczniowie klasy 1-szej technikum przy
wyborze zawodu najczesciej twierdzili, ze byta to ich samodzielna decyzja (52%) oraz ze brali pod
uwage zdanie rodzicéw (rodziny) — 28%. Pozostate mozliwosci, wymienione w pytaniu, a takze do-
datkowo trzy inne kombinacje odpowiedzi uzyskaty po 4%, tzn. tak wybierato po 1 uczniu. Nalezy
réwniez zauwazy¢, ze przy wyborze zawodu uczniowie nie brali pod uwagg¢ zdania doradcy zawodo-
wego (0%).

5. Jakie czynniki mialy wplyw na Twdj wybor szkoly Sredniej?

W ramach podpowiedzi dla uczniow przewidziano nastgpujace odpowiedzi:
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Miejsca zamieszkania i potozenie szkoty

Tradycje rodzinne

Zainteresowania, zdolno$ci, umiejetnosci

Opinie kolegdw, przyjaciot

Renoma szkoty

Kryteria przyjecia

Atrakcyjnos¢ wyuczonego zawodu pod wzgledem finansowym i prestizowym
Prognozy rynku pracy i mozliwosci tatwego zatrudnienia

Oferta dodatkowych zajec¢

Inne, jakie?

O P OPFP OO ONOO

W 13 ankietach uczniowie przyznali, Ze przy wyborze szkoty §redniej uwzglednito kombinacje

réznych informacji zawartych w podpowiedziach, a w$rod nich:

K)

)

m)

P)

s)
Y

Miejsca zamieszkania i potozenie szkoty oraz zainteresowania, zdolnosci i umiej¢t-
nosci

Miejsca zamieszkania i potozenie szkoty, tradycje rodzinne oraz atrakcyjnos¢ wyu-
czonego zawodu pod wzgledem finansowym 1 prestizowym

Miejsca zamieszkania i polozenie szkoty, zainteresowania, zdolnosci i umiejgtnosci,
renoma szkoty oraz prognozy rynku pracy i mozliwos$ci tatwego zatrudnienia
Miejsca zamieszkania i potozenie szkoty, zainteresowania, zdolno$ci i umiejetnosci,
renoma szkoty, atrakcyjno$¢ wyuczonego zawodu pod wzgledem finansowym i pre-
stizowym oraz prognozy rynku pracy i mozliwos$ci fatwego zatrudnienia

Miejsca zamieszkania 1 potozenie szkoty, zainteresowania, zdolnosci i umiejetnosci,
opinie kolegdéw i przyjaciot, renoma szkoty, atrakcyjno$¢ wyuczonego zawodu pod
wzgledem finansowym 1 prestizowym, prognozy rynku pracy 1 mozliwosci tatwego
zatrudnienia oraz oferta dodatkowych zajec

Tradycje rodzinne, zainteresowania, zdolno$ci i umiejetnosci, kryteria przyjgcia,
atrakcyjno$¢ wyuczonego zawodu pod wzgledem finansowym i prestizowym oraz
prognozy rynku pracy i mozliwosci tatwego zatrudnienia

Zainteresowania, zdolno$ci 1 umiejetnosci oraz opinie kolegéw i przyjaciot
Zainteresowania, zdolno$ci i umiejgtnosci oraz renoma szkoty

Zainteresowania, zdolno$ci 1 umiejetnosci oraz atrakcyjnos¢ wyuczonego zawodu
pod wzgledem finansowym 1 prestizowym

Zainteresowania, zdolno$ci 1 umiejgtnosci, atrakcyjno$¢ wyuczonego zawodu pod
wzgledem finansowym i prestizowym oraz prognozy rynku pracy i mozliwosci ta-
twego zatrudnienia

Zainteresowania, zdolnosci i umiejetnosci, renoma szkoty, atrakcyjno$¢ wyuczo-
nego zawodu pod wzgledem finansowym i prestizowym oraz prognozy rynku pracy
I mozliwo$ci tatwego zatrudnienia

w
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y)  Renoma szkoty, atrakcyjno$¢ wyuczonego zawodu pod wzgledem finansowym 3
| prestizowym oraz prognozy rynku pracy i mozliwosci tatwego zatrudnienia
z)  Renoma szkoty, kryteria przyjecia, atrakcyjno$¢ wyuczonego zawodu pod wzgle- 1
dem finansowym i prestizowym oraz prognozy rynku pracy i mozliwosci tatwego
zatrudnienia
Jakie czynniki miaty wptyw na Twéj wybor szkoty sredniej?
18 16
16
14 12 12
s 12
S 10 8 8
2 8
3 6 4 4 4 4 4 4 4 4 38 4 4 4 4 4
s 4 2 1 1 1g 1g 1g N 1g 1g 1 1g 1 1
3 00 00 00 00 00 00 00
° (2) [ ] | - - ull =l o8 BR -0 0 0 II ll mll =l II ™ |
c
8 2 0 D e X % v N N AN D N QDD DR R R
£ R ANT A ARG AP A
SN NSNS
~ N a}xq’ 5© Y \&
S & X Y
N X
L 0
5 &
M liczba ™ procent
Rys. 5.12.  Liczbowy i procentowy rozktad odpowiedzi uczniow klasy pierwszej w technikum 5-letnim

Na wykresie przedstawionym na rys. 5.12 mozna zauwazy¢, ze uczniowie klasy 1-szej techni-
kum przy wskazywaniu istotnych czynnikow warunkujacych ich wybor szkoty $redniej byli bardzo
podzieleni w zdaniach. Najczgsciej przy wyborze szkoty $redniej brali pod uwage tacznie zaintere-
sowania, zdolno$ci i umiej¢tnosci oraz atrakcyjnos$¢ wyuczonego zawodu pod wzgledem finansowym
i prestizowym (16%) oraz tacznie zainteresowania, zdolnosci i umiejetnosci oraz renome szkoty,
a takze razem renome szkoty, atrakcyjnos¢ wyuczonego zawodu pod wzglgdem finansowym i presti-
zowym oraz prognozy rynku pracy 1 mozliwosci tatwego zatrudnienia (po 12%). Pozostale odpowie-
dzi zgodnie z powyzszym zestawieniem podzielily si¢ na: 2 glosy (8%), 1 glos (4%) 1 0 wybranych
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o profilu technik elektronik dotyczqcy istotnych czynnikow warunkujgcych wybor szkoly sredniej

odpowiedzi (0%).

6. Czy wybierajac zawod technik elektronik kierowales(-las) si¢ swoimi zainteresowaniami?

Wsréd odpowiedzi przewidziano tylko dwie mozliwosci:
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b)
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Czy wybierajac zawdd technik elektronik
kierowates(-tas) sie swoimi
100 zainggresowaniami?
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20 20

5
. N —

a M liczba

Liczba / Procent odpowiedzi

Rys. 5.13.  Liczbowy i procentowy rozktad odpowiedzi uczniow klasy pierwszej technikum 5-letniego

W ZSE Radom okreslajgcy czy przy wyborze zawodu technik elektronik kierowali si¢ swoimi
zainteresowaniami

Informacje zawarte na rys. 5.13 §wiadcza o tym, ze uczniowie klasy 1-szej technikum przy

wyborze zawodu technik elektronik w zdecydowanej wigkszosci kierowali si¢ swoimi
zainteresowaniami (80%), natomiast pozostate 20% uczniéw wybrato ten zawodd pomimo innych

zainteresowan.

7. Czy jestes zadowolony(-na) z wyboru zawodu technik elektronik?

W tym pytaniu warunkowym wsrdd odpowiedzi przewidziano trzy mozliwosci:

a) TAK 10
b) NIE 0
c) Nie mam jeszcze wyrobionego zdania 15

W przypadku wskazania przez ucznia przy wyborze zawodu technik elektronik odpowiedzi ,,a”

lub ,,b” nalezatlo poda¢ uzasadnienie. Odpowiedzi NIE nikt nie wybral, w zwigzku z tym ponizej
zostang przedstawione powody wybrania odpowiedzi TAK.

Tab. 5.4  Odpowiedzi uczniéw klasy pierwszej uzasadniajgcych wskazanie odpowiedzi TAK o zadowoleniu

z wyboru zawodu technik elektronik

Liczba uc.znlo.w Powéd wskazania przez ucznia klasy 1-szej przy wyborze zawodu tech-

z odpowiedzig nik elektronik odpowiedzi TAK

na TAK

4 bez podania powodu;

2 interesujacy, ciekawy kierunek;

5 dobrze uczacy (prowadzacy zajecia) tego zawodu nauczyciele oraz nowi
interesujacy koledzy;

1 fajni koledzy i interesujacy zawdd;

1 prowadzone sg ciekawe przedmioty zawodowe, np. elektrotechnika.
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Czy jestes zadowolony(-na) z wyboru zawodu technik

elektronik?
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Rys. 5.14.  Liczbowy i procentowy rozktad odpowiedzi uczniow klasy pierwszej dotyczgcy (nie)zadowolenia
z wyboru zawodu technik elektronik

Z informacji ujetych narys. 5.14 wynika, ze uczniowie klasy 1-szej technikum 5-letniego w 40%
sg juz zadowoleni z dokonanego wyboru zawodu technik elektronik, natomiast 60% uczniow jeszcze
nie potrafi udzieli¢ odpowiedzi, czy sa zadowoleni z wyboru, co §wiadczy o braku jeszcze wyrobio-
nego zdania. Co jednak jest istotne, Zaden uczen nie zanegowatl wybranego przez siebie na tg chwile
zawodu (0%).

8. Czy to czego si¢ uczysz zgadza si¢ z Twoimi wiadomosciami o wybranym zawodzie?

W tym pytaniu przewidziano tylko dwie odpowiedzi.
a) TAK 24
b) NIE 1

Czy to czego sie uczysz zgadza sie z Twoimi
150 Wiadomosciami o wybranym zawodzie?

]

T

2 96

3100
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Rys. 5.15.  Liczbowy i procentowy rozktad odpowiedzi uczniow klasy pierwszej technikum 5-letniego
W ZSE Radom potwierdzajgcy zgodnosé¢ wybranego zawodu z ich wezesniejszymi
wiadomosciami i przypuszczeniami

Wykres z rys. 5.15 ukazuje, ze niemal wszyscy uczniowie Klasy 1-szej technikum (96%)
potwierdzaja zgodno$¢ wybranego zawodu z ich wczedniejszymi  wiadomo$ciami
| przypuszczeniami, natomiast tylko 1 osoba (4%) stwierdzita, ze przekazywane na zajeciach
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dydaktycznych informacje o zawodzie elektronika mijaja si¢ z ich wczesniejszymi wiadomos$ciami
na ten temat.

9. Czy wybierajac swoj przyszly zawod miales szczegolowe informacje o mozliwosciach dalszej
nauki lub podjeciu pracy zawodowej?

To pytanie jest szczegodlnie istotne, poniewaz z odpowiedzi mozna wywnioskowac, czy ucznio-
wie w szkole nizszego szczebla (szkole podstawowej) rozmyslaja juz o swojej przysztosci (przy-
sztego zawodu) i1 dociekaja szczegotdow o mozliwosciach dalszej nauki lub na temat podjecia pracy

zawodowej.
a) TAK 17
b) NIE 8

Czy wybierajgc swaj przyszlty zawdd miates
szczegbtowe informacje o mozliwosciach dalszej
nauki lub podjeciu pracy zawodowej?

68
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Rys. 5.16.  Liczbowy i procentowy rozktad odpowiedzi uczniow klasy pierwszej nt. posiadania
szczegolowych informacji o mozliwosciach dalszej nauki lub o podjeciu pracy zawodowej

Informacje podane na rys. 5.16 potwierdzaja, ze ponad potowa z ankietowanych uczniow klasy
1-szej technikum (68%) byta przygotowana do zawodu oraz posiadata szczegdtowe informacje
0 mozliwos$ciach dalszej nauki lub o podjeciu pracy zawodowej. Pozostata cz¢s¢ pytanych uczniow
0 wybdr zawodu niestety nie potwierdzila zbyt duzego zaangazowania w zdobycie szczegdtowych
informacji 0 mozliwosciach dalszej nauki, czy nt. podj¢cia pracy zawodowej (32%).

10. Wybor swojej dalszej $ciezki edukacyjno-zawodowej, a tym samym wybor zawodu technik
elektronik uwazasz za bardzo trudny, trudny, latwy, bardzo latwy?

W odpowiedzi na to pytanie uczniowie klasy 1-szej mieli podaé, czy dokonany przez nich wybor
zawodu technik elektronik przysporzyt im duzo trudnosci, czy bylo to co§ normalnego dla nich.

a)  Bardzo trudny 4
b)  Trudny 16
c) Latwy 5
d)  Bardzo tatwy 0
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Jak trudny byt wybdr swojej dalszej sciezki edukacyjno-

zawodowej, a tym samym wybor zawodu technik
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Rys. 5.17.  Liczbowy i procentowy rozktad odpowiedzi uczniow klasy pierwszej dotyczqcy stopnia trudnosci
wyboru dalszej Sciezki edukacyjno-zawodowej, a tym samym wyboru zawodu technik elektronik

Z wykresu kolumnowego przedstawionego na rys. 5.17 mozna wywnioskowaé, ze wybor dalszej
Sciezki edukacyjno-zawodowej, a tym samym wybodr zawodu technik elektronik przez uczniéw klasy
pierwszej technikum 5-letniego byt trudny (64%), ale nie bardzo trudny (16%) lub tatwy (20%).
Wazne jest tez, ze wsrod pytanych nie znalazl si¢ nikt kto by uznal, ze wybor dotyczacy jego
przysztosci edukacyjnej lub wybdr przysziego zawodu byt bardzo tatwy (0%). To $wiadczytoby
0 mato odpowiedzialnym podejsciu do swojego przysziego zycia zawodowego.

11. Wybierz zdania, ktére mozesz potwierdzi¢ na podstawie dotychczasowej nauki w szkole
Sredniej.
Pytanie to zostalo sformutowane inaczej, poniewaz nalezato w nim wskaza¢ pasujace odpowie-

dzi za pomoca podkreslenia. Z twierdzen zawartych w ankiecie wynikato, ze:
a)  Dotychczasowa nauka nie spelnia moich oczekiwan w zakresie zawodu technik 0

elektronik
b)  Dotychczasowa nauka spelnia moje oczekiwania w zakresie zawodu technik elek- 6
tronik
c)  Podczas nauki miatem kontakt z przedstawicielami firm z branzy elektronicznej 0
d)  Podczas nauki miatem kontakt z przedstawicielami Uczelni Wyzszej 4
e)  Nie wiem, co wigze si¢ z zawodem elektronik 0

Natomiast 15 ankietowanych uczniéw na podstawie krotkiej nauki w szkole $redniej stwierdzito,
ze:
f) Dotychczasowa nauka nie spetnia moich oczekiwan w zakresie zawodu technik 15
elektronik oraz ze podczas nauki miatem kontakt z przedstawicielami Uczelni
Wyzszej
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Wybierz zdania, ktére mozesz potwierdzi¢ na podstawie
dotychczasowej nauki w szkole $redniej
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Rys. 5.18.  Liczbowy i procentowy rozktad odpowiedzi uczniow klasy pierwszej technikum potwierdzajqcy
spelnianie oczekiwan w zakresie zawodu technik elektronik w wybranej szkole sredniej

Informacje podane na rys. 5.18 wykazuja, ze uczniowie klasy pierwszej technikum 5-letniego sg
na poczatku wybranej przez siebie $ciezki edukacyjno-zawodowej 1 nie bardzo wiedzg czego moga
si¢ spodziewac w przysztosci. Wybrali zdania: ,,Dotychczasowa nauka nie spetnia moich oczekiwan
w zakresie zawodu technik elektronik™ oraz ze ,,podczas nauki miatem kontakt z przedstawicielami
Uczelni Wyzszej” (60%). Uczniowie jednoznacznie w 16+24% okreslili, ze podczas dotychczasowe;j
nauki mieli kontakt z przedstawicielami Uczelni Wyzszej oraz co istotne, ze dotychczasowa nauka
W szkole spetnia ich oczekiwania dotyczace zawodu technik elektronik. Rowniez istotne jest, Ze ucz-
niowie klasy 1-szej nie wybrali zdan: ,,Dotychczasowa nauka nie spetnia moich oczekiwan w zakresie
zawodu technik elektronik” oraz ,,Nie wiem, co wigze si¢ z zawodem elektronik” (po 0%). Martwi
nieco fakt, ze pytani uczniowie podczas nauki nie mieli jeszcze kontaktu z przedstawicielami firm
Z branzy elektronicznej, ale by¢ moze jest na to jeszcze za wezesnie (0%).

12. Ocena bazy dydaktycznej w wybranej szkole w zakresie zawodu technik elektronik

Kolejne pytanie dotyczyto oceny bazy dydaktycznej w Zespole Szkot Elektronicznych im. Bo-
hateréw Westerplatte w Radomiu w zakresie kierunku ksztatcenia technik elektronik. Uczen miat do
wyboru nastgpujace oceny:

a)  Bardzo dobra 5

b)  Dobra 18

c)  Dostateczna

d)  Niedostateczna

e)  Nie znam bazy dydaktycznej szkoty

=
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Rys. 5.19.

W oparciu o zestawienie danych z rys. 5.19 nalezy stwierdzi¢, ze ponad 90% uczniow klasy
1-szej pozytywnie ocenia, w tym dobrze (72%), a nawet bardzo dobrze (20%) baz¢ dydaktyczng
w ZSE im. Bohaterow Westerplatte w Radomiu. Jedynie 8% odpowiedzi (tj. 2 uczniow) podato in-
0 nieznajomosci lub niedostatecznej ocenie stanu bazy dydaktycznej w zakresie zawodu

formacje
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Ocena bazy dydaktycznej w wybranej szkole w zakresie zawodu
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Liczbowy i procentowy rozktad odpowiedzi uczniow oceniajgcych baze dydaktyczng w Zespole

Szkot Elektronicznych im. Bohateréw Westerplatte w Radomiu w zakresie zawodu technik
elektronik

technik elektronik.

13. Wybierz zdania, ktére uwazasz za prawdziwe w stosunku do zawodu elektronik (dost¢pne

s3 4 sformulowania).

W ankiecie uwzgledniono cztery podstawowe sformutowania dotyczace charakterystyki zawodu
technik elektronik, w tym 2 poprawne (,,a” 1,,c”") 1 2 btedne (,,b” 1,,d”). Niektorzy uczniowie wybrali
tylko pojedyncze zdania, chociaz dwa byly wilasciwe. Wsérod charakterystycznych sformutowan

wskazywano:

a)

b)

d)

136

obejmuje dziedziny techniki i nauki zajmujace si¢ wytwarzaniem i przetwarzaniem
sygnatow w postaci pradow i napig¢ elektrycznych lub pdl elektromagnetycznych
obejmuje wytwarzanie cze¢$ci maszyn i konstrukcji, stosowanie podstawowych
metod obrobki i faczenia materiatdéw podczas wytwarzania oraz napraw maszyn i
konstrukcji, dokonywania montazu maszyn, urzadzen i konstrukcji oraz instalo-
wania, uruchamiania i obstugi maszyn i urzadzen

obejmuje instalowanie, konstruowanie 1 napraw¢ urzadzen elektronicznych, przy-
rzadéw pomiarowych, aparatury medycznej oraz sprz¢tu powszechnego uzytku
(np. telewizory, monitory, radioodbiorniki, komputery, itp.)

obejmuje tworzenie szkicow roboczych i rysunkow budowlanych, projektowanie
elementoéw konstrukcyjnych budowli, wykonywanie badan laboratoryjnych mate-
rialow i wyrobow budowlanych, organizowanie i Kierowanie robotami remonto-
wymi i rozbiérkowymi
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Natomiast 16 uczniow btednie podkreslito rozne kombinacje zdan nt. zawodu technik elektronik,

niestety nie zawsze wskazali poprawne sformulowania.

e)
f)
9)
h)
i)

Liczba / Procent odpowiedzi

Rys. 5.20.

Wybrali zdania sformulowane w punktach ,,a” 1,,b”;
Wybrali zdania sformulowane w punktach ,,a”, ,,b” 1,,c”;
Wybrali zdania sformutowane w punktach ,,a” i ,,c”;
Wybrali zdania sformutowane w punktach ,,a”, ,,b”, ,,c”1,,d”;
Wybrali zdania sformutowane w punktach ,,c”1,,d”;

)i Nie wybrato nic, co oznacza brak zdania na wskazany temat.

2

N N LN

Wybierz i podkresl zdania, ktdre uwazasz za prawdziwe w stosunku do
zawodu elektronik

40 32
20 »
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zdania

M liczba ™ procent

Liczbowy i procentowy rozktad wybranych przez uczniow klasy 1-szej technikum sformutowan
charakteryzujgcych zawod technik elektronik

W oparciu o wybrane cechy charakterystyczne dla zawodu technik elektronik mozna powiedziec,
ze tylko 8 uczniow klasy 1-szej wybrato dobrze (32%) oraz 8 tylko po 1 poprawnym zdaniu (5+3).
Nastepne pojedyncze lub kombinacje dobrych i ztych sformutowan charakteryzujacych zawod tech-
nik elektronik stanowity pozostate 36% (1-2 uczniéow — rys. 5.20).

14. Wpisz nazwy pieciu firm branzy elektronicznej dzialajacych w regionie radomskim, w kto-

rych mozesz znalez¢ zatrudnienie.

Pytanie nr 14 wystepujace w kwestionariuszu ankiety bylo typu otwartego 1 uczniowie klasy
pierwszej technikum 5-letniego w ZSE w Radomiu mieli poda¢ nazwy pieciu firm branzy elektro-
nicznej dziatajacych w regionie radomskim, w ktorych mogliby w przysztosci znalez¢ zatrudnienie.
Niestety okazalo si¢, ze przerosto to w tym czasie ich mozliwosci. W tab. 5.5 zestawiono wartosci
liczbowe i procentowe dotyczace znajomosci przez ankietowanych uczniow firm branzy elektronicz-
nej dziatajacych na terenie regionu radomskiego.

Tab. 5.5 Odpowiedzi uczniéw klasy pierwszej, w ktorych potwierdzili znajomosé 0+5 nazw firm branzy

elektronicznej dziatajgcych w regionie radomskim

Llczb.a znanych .flrm . 5 4 3 1 0
branzy elektronicznej

Liczba studentow 0 0 2 5 16
procent 0 0 8 20 64
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Okazalo sig, ze zaden z pytanych uczniow nie wymienit (nie znat) nazw pigciu (0%), ani czterech

firm (0%). Dopiero trzy nazwy podato 2 uczniow (8%), dwie nazwy rowniez 2 uczniow (8%), jedna
nazw¢ podato 5 uczniow (20%), a 16 ucznidow nie potrafito udzieli¢ odpowiedzi i poda¢ nazwy takiej
firmy (64%). Wsrod wymienianych firm ankietowani uczniowie powtarzali:

ITM Radom;

Z.A. KOMBUD Radom;

RADWAG Wagi Elektroniczne;

ELTAST Radom — co moglo oznacza¢ Centrum Zaopatrzenia Energetyki;

GGG Radom — firma ustugowa produkujaca precyzyjne detale w technice CNC (obrabiarek nu-
merycznych);

Samsung, Sony Radom — serwisy ustugowe §wiadczace ustugi napraw urzadzen elektronicznych
w Radomiu.

Wpisz nazwy pieciu firm branzy elektronicznej dziatajagcych w
regionie radomskim, w ktérych mozesz znalez¢ zatrudnienie

‘N

2

s 80 64
2

2 60

o

€ 40

[

S L, . . 20 16

o 5

~ 0 o0 0 0 2 2

© O — - -
=

5 pie¢ nazw cztery nazwy  trzy nazwy dwie nazwy  jedna nazwa brak

M liczba ™ procent

Rys. 5.21.  Liczbowy i procentowy rozktad odpowiedzi uczniow klasy 1-szej technikum w Zespole Szkot

Elektronicznych im. Bohateréw Westerplatte w Radomiu dotyczgcych znajomosci nazw firm
branzy elektronicznej dziatajgcych w regionie radomskim

Informacje zawarte na rys. 5.21 potwierdzajg brak znajomosci srodowiska branzy elektroniczne;j

wsrod najmtodszych uczniow Zespotu Szkot Elektronicznych im. Bohaterow Westerplatte w Rado-
miu, bedacych na poczatku wybranej $ciezki edukacyjno-zawodowej prowadzacej do zdobycia tytutu
technik elektronik.

15. Czy jestes gotow w ramach swojego wolnego czasu poswieci¢ go na szkolenia dodatkowe

(uzupekniajace) lub zaje¢cia zwigzane z nauczanym zawodem.

Ankietowani uczniowie mieli do wyboru 3 odpowiedzi:

a) TAK 9
b) NIE 6
¢) NIEWIEM 9
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Dodatkowo jedna osoba nie wskazata zadnego pola, co moze swiadczy¢ o jej braku zdania w tej
kwestii.

Czy jestes$ gotow w ramach swojego wolnego czasu poswieci¢ go
na szkolenia dodatkowe (uzupetniajace) lub zajecia zwigzane z

3 nauczanym zawodem
3
o
36 36
.§- 40
‘u:j 30 24
= 6
& 10 4
1
~
o o EEEN -
.g’ a b c brak zdania

M liczba ™ procent

Rys. 5.22.  Liczbowy i procentowy rozktad odpowiedzi uczniéw klasy 1-szej technikum dotyczgcy
poswiecenia swojego wolnego czasu na dodatkowe szkolenia lub zajecia zwigzane z nauczanym
zawodem

W oparciu o informacje ujete na rys. 5.22 mozna stwierdzi¢, ze odpowiedzi roztozyty si¢ po ok.
1/3. Doktadniej nalezy przyzna¢, ze 36% ucznidow klasy 1-szej jest z gory §wiadomych 1 przygoto-
wanych do poswigcenia swojego wolnego czasu na dodatkowe szkolenia lub zajecia zwigzane z za-
wodem technik elektronik, kolejne 36% nie wie jeszcze, czy bedzie to w ich przypadku mozliwe,
zdecydowanie jest przeciwko takiej formy spedzania wolnego czasu - 24%, natomiast pozostate 4%
(1 uczen) nie wyrobito sobie jeszcze zdania na ten temat.

16. Czy teraz wybral(-a)bys ten sam zawod, na ktory sie zdecydowales(-1as)?

W tym pytaniu warunkowym przewidziano tylko dwie odpowiedzi, natomiast jego trudnos¢ po-
legata na uzasadnieniu wybranej odpowiedzi.
a) TAK 23
b) NIE 2

Wisrdd przedstawionych uzasadnien potwierdzenia ponownego wyboru zawodu technik elektro-
nik, na ktory zdecydowalo si¢ 23 ankietowanych uczniow wymienili powody jak w tab. 5.6.

Tab. 5.6  Odpowiedzi uczniow klasy pierwszej, w ktorych uzasadnili ewentualny ponowny wybor zawodu
technik elektronik

Lp.| Uzasadnienie odpowiedzi na TAK LICZP?
uczniow
1. | Bez podania powodu (bez uzasadnienia), 8
2. | Lubie ten zawod (bardzo mi si¢ podoba, spetnia moje oczekiwania), 4
3. | Jest to cickawy, interesujacy kierunek/zawdd, ktéry spetnia moje zainteresowa- | 5
nia i oczekiwania,
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4. | Czuje si¢ dobrze podczas zaje¢ na warsztatach w technikum elektronicznym, | 1
Chce si¢ doksztatcac, 1

o

6. | Jako$¢ prowadzonych zaje¢ pozwala na pozniejsze rozwijanie si¢ rowniez w in- | 1
nym zawodzie,
7. | To zawdd odpowiedni dla mnie, 1

8. | Na podstawie informacji od nauczycieli wnioskuje, ze naprawianie urzadzen | 1
elektrycznych wydaje si¢ przydatne i moze by¢ z tego duzy dochod,

9. | Jestem pewien, ze nauczg si¢ tu zawodu (technik elektronik), poniewaz sg tu | 1
odpowiedni nauczyciele i przy moim odpowiednim zaangazowaniu bede mogt
p6zniej wykonywac ten zawod

Natomiast dwoch uczniéw nie potwierdzito checi ponownego wyboru zawodu technik elektro-
nik, a wérod uzasadnien mozna skazac przyczyny podane w tab. 5.7.

Tab. 5.7 Odpowiedzi uczniow klasy pierwszej, w ktorych uzasadnili brak ewentualnego ponownego wy-
boru zawodu technik elektronik

- .. Li
Lp. | Uzasadnienie odpowiedzi na NIE ICZ[:_)?
uczniow
1. | Bez podania powodu (bez uzasadnienia), 1
2. | za duzo nauki 1

Czy teraz wybrat(-a)bys ten sam zawdd, na
ktory sie zdecydowates(-tas)?

92

-
& 100
8o
22 5o 23
L3 2 8
c o 0 I
£3
.5 TAK NIE
M liczba

Rys. 5.23.  Liczbowy i procentowy rozktad odpowiedzi uczniow klasy 1-szej technikum dotyczgcy
potwierdzenia ponownego wyboru zawodu technik elektronik

17. Co Twoim zdaniem ulatwia zdobycie pierwszej pracy?

Zostaly tu przewidziane trzy nastepujace odpowiedzi:

a)  Znajomos$¢ jezykow obcych 5
b)  Pracowito$¢ i zaangazowanie 17
c¢)  Kompetencje interpersonalne 1

Ponadto dwoch ucznidéw w swoich odpowiedziach uwzglednito kombinacje informacji zawar-
tych w podpowiedziach, a wérod nich:
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d)  Znajomo$¢ jezykow obcych oraz pracowito$é i zaangazowanie 1
e)  Znajomos$¢ jezykow obcych, pracowito$¢ i zaangazowanie oraz kompetencje in- 1
terpersonalne

Informacje podane na rys. 5.24 $§wiadczg o tym, ze ponad 2/3 ankietowanych uczniéow klasy
pierwszej (68%) twierdzi, 1z pracowitos¢ 1 zaangazowanie jest podstawowg cechg utatwiajaca zdo-
bycie pierwszej pracy (tak jak i ewentualnych nastepnych). Kolejna wybrana cecha wg liczby pozy-
tywnych odpowiedzi to znajomo$¢ jezykow obcych (20%). Kompetencje interpersonalne oraz jedno-
czesne wskazanie dwoch cech uzyskato po 4% (po 1 odpowiedzi).

Co Twoim zdaniem utatwia zdobycie pierwszej pracy?
80 68

60
40
20 - Y
5 4
1
, =il
a b c

M liczba ™ procent

-
N

-
N

Liczba / Procent odpowiedzi

(a+b) (a+b+c)

Rys. 5.24.  Liczbowy i procentowy rozktad odpowiedzi uczniéw Klasy 1-szej dotyczgcy cech utatwiajgcych
zdobycie pierwszej pracy

18. Prace zawodowa chcesz rozpocza¢ (kiedy?)

Do pytania tego dolaczone zostaty cztery typowe odpowiedzi:
a) Po ukonczeniu technikum
b)  Po ukonczeniu studiéw licencjackich/inzynierskich
C) Po ukonczeniu studiow wyzszych magisterskich
d)  Jeszcze nie wiem

o U1 OO O

Kiedy chcesz rozpoczaé prace zawodowgq?

40 32
30 24 24
20

20
1°6l6l5lsl
, - — I

a b c d

M liczba ™ procent

Liczba / Procent odpowiedzi

Rys. 5.25.  Liczbowy i procentowy rozktad odpowiedzi uczniow klasy 1-szej technikum 5-letniego o profilu
ksztatcenia technik elektronik okreslajqcych czas rozpoczecia pracy zawodowej
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Na podstawie zestawienia informacji umieszczonych narys. 5.25 mozna stwierdzi¢, ze odpowie-
dzi ucznidw dotyczace czasu rozpoczecia pracy zawodowej roztozyly sie niemal rownomiernie, tzn.
odpowiedzi po ukonczeniu technikum i po ukonczeniu studiow licencjackich/inzynierskich (po 24%),
po ukonczeniu studidow wyzszych magisterskich 20%, natomiast stwierdzenie ,,jeszcze nie wiem”
zdobyto najwiecej, bo 32%.

19. Pleé osoby ankietowanej

Tak postawione pytanie nalezy do typowych pytan metryczkowych, ktore zazwyczaj umieszcza
si¢ na koncu kwestionariusza. Ma dostarczy¢ informacji o pici ankietowanych oséb, a posrednio
0 tym jaka pte¢ i w jakich proporcjach jest bardziej zainteresowana wyborem zawodu technik elek-
tronik i naukg w technikum o profilu ksztatcenia technik elektronik.

a)  Mgzczyzna 24
b)  Kobieta 1

Z przedstawionych odpowiedzi ankietowanych uczniow klasy 1-szej wynika, ze wyborem za-
wodu technik elektronik zainteresowana jest bardzo mata czg¢$¢ kobiet — tylko ok. 4% i w oczach
ucznidéw stojacych na poczatku $ciezki edukacyjno-zawodowe;j jest to typowy meski zawod (96%).

Ptec osoby ankietowanej

T _

N
ST 150
a

3 96
= 2 100
§2
3 50 24

1 4
0 I
mezczyzna kobieta

M liczba ™ procent

Rys. 5.26.  Liczbowy i procentowy rozkiad pici uczniow klasy 1-szej technikum 5-letniego wybierajgcych
profil ksztatcenia technik elektronik

5.5.4 PODSUMOWANIE WYNIKOW BADANIA ANKIETOWEGO PRZEPROWADZONEGO
WSROD UCZNIOW

Analiza danych zebranych na podstawie przeprowadzonej ankiety o oczekiwaniach w zakresie
wybranego zawodu oraz obserwacje autora ankiety potwierdzaja, ze przewazajaca liczba uczniow
klasy 1-szej technikum w Zespole Szkot Elektronicznych im. Bohaterow Westerplatte w Radomiu
uczgca si¢ na profilu ksztalcenia technik elektronik jest zadowolona z dokonanego kierunku/zawodu.

Na podstawie analizy wynikéw ankiety umieszczonej w rozdziale 5 niniejszego opracowania
nalezy stwierdzi¢, ze wigkszo$¢ uczniow klasy pierwszej technikum 5-letniego o profilu technik elek-
tronik w ZSE im. Bohateréw Westerplatte w Radomiu samodzielnie wybrato szkotg, do ktorej uczesz-
cza korzystajac z informacji umieszczonych na stronie internetowej szkoty. Wigkszo$¢ uczniow ma
prawidlowa wiedze ogdlng o zawodzie, jaki sobie wybrali 1 potwierdzaja swoje zainteresowania tg
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dziedzing. 2/3 ankietowanych uczniow potwierdza, ze posiadata juz wczesniej szczegdtowe informa-
cje 0 mozliwosciach dalszej nauki lub o ewentualnym podjeciu pracy zawodowej. Jest to jednak wie-
dza rozwinigta w niewielkim stopniu, poniewaz nie sg jeszcze rozeznani w lokalnym rynku branzy
elektronicznej (nie znajg praktycznie zadnych firm z tej branzy). Jednocze$nie zdecydowana wigk-
szo$¢ uczniow uwaza, ze dokonato dobrego wyboru dotyczacego zawodu technik elektronik. Ponad
60% ucznidw przyznaje, ze podjecie decyzji 0 wyborze nauczanego zawodu byto trudne, ale w 92%
przyznaja, ze gdyby zaszla taka koniecznos¢, to wybraliby ten zawdd ponownie. Uczniowie klasy
1-szej stoja na poczatku swojej drogi edukacyjno-zawodowej i nie sg jeszcze zdecydowani, kiedy
rozpoczng prace zawodowa (glosy roztozyly si¢ roéznie — po ok. 1/4), a pracowitos¢ i zaangazowanie
jest podstawowa cechg utatwiajaca zdobycie pierwszej pracy (68%). W ankiecie uwzgledniono row-
niez informacje o zrédtach wsparcia ucznia przy podejmowaniu przez niego decyzji dotyczacej wy-
boru szkoty $redniej. Okazalo si¢, ze najwickszy udzial majg w tym nauczyciele-wychowawcy i do-
radcy zawodowi, z ktorymi zainteresowani uczniowie kontaktowali si¢ w tej sprawie niejednokrotnie
— po ok. 32%.

Wyniki badan oraz obserwacje wspolczesnych przejawow zycia spotecznego wsrdéd mlodziezy
szko6t Srednich dostarczaja dowodow na to, Ze pozycja spoleczna oraz sytuacja zawodowa czlowieka
w coraz wigkszym stopniu zalezy od jego wyksztatcenia. Dobre wyksztalcenie staje si¢ by¢ dla nich
warto$cig naczelng (zajmujacg najwazniejsze miejsce w hierarchii wartosci), zyskuje bowiem w oce-
nie mlodziezy wymiar praktyczny — wyksztalcenie staje si¢ inwestycja na przysztos¢. Uczniowie an-
kietowanej klasy 1-szej w 24% potwierdzili rozpoczecie pracy zawodowej dopiero po ukonczeniu
studiow licencjackich lub inzynierskich, natomiast w 20% po ukonczeniu studiow wyzszych magi-
sterskich.

Analiza ankiety potwierdzila rdwniez, ze bardzo mato kobiet jest zainteresowanych wyborem
zawodu technik elektronik — tylko ok. 4% i w oczach mtodych o0sob stojacych na poczatku $ciezki
edukacyjno-zawodowej (uczniow klasy 1-szej) jest to typowo meski zawodd (96%).

Mtodziez dokonujac wyboru szkoty w gldwnej mierze kieruje si¢ swoimi zainteresowaniami za-
wodowymi 1 wybiera szkole z oferty posiadajacej kierunek badz zawod, ktorym uczen jest zaintere-
sowany. Jednak okazuje si¢, ze 60% ankietowanych ucznidw nie jest jeszcze pewnych, czy bedzie
zadowolonych w przysztosci z wyboru zawodu technik elektronik i nie ma jeszcze wyrobionego na
ten temat zdania.

Uczen kierunku technik elektronik podczas procesu ksztatcenia w Zespole Szkot Elektronicz-
nych im. Bohaterow Westerplatte w Radomiu zdobgdzie wiedzg¢ i umiejgtnosci z zakresu [58]:

- projektowania i wykonania instalacji sieci TVSat, TV naziemnej i kablowej,

- projektowania i wykonania instalacji lokalnych sieci komputerowych oraz administrowania tymi
sieciami,

- projektowania i wykonania instalacji systemow automatyki przemystowej,

- urzadzen kontroli dostepu i1 zabezpieczen,

- projektowania i wykonania systemé6w monitoringu TV i IPTV,

- programowania,

- uzytkowania i eksploatacji urzadzen elektronicznych,
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- instalowania oprogramowania specjalistycznego,
- serwisu urzadzen elektronicznych.

Absolwent kierunku ksztatcenia technik elektronik po ukonczeniu edukacji w technikum w ZSE
Radom moze uzyska¢ kwalifikacje zawodowe wedtug nowej podstawy programowej [58]:
- EE.03 Montaz oraz instalowanie uktadow i urzadzen elektronicznych,
- EE.22 Eksploatacja urzadzen elektronicznych.

Ankietowani uczniowie klasy pierwszej technikum w ponad 90% pozytywnie ocenili baze dy-
daktyczng istniejaca w ZSE im. Bohaterow Westerplatte w Radomiu, w tym dobrze 72%, a bardzo
dobrze 20%.

Wyniki ankiety pozwola na lepsze dostosowanie prowadzonych zaje¢ do oczekiwan ucznidw.

Tytut zawodowy technik elektronik stwarza szeroki wachlarz mozliwosci podjecia satysfakcjo-
nujacej pracy zawodowej. Ta atrakcyjno$¢ profilu w potaczeniu z duzym zapotrzebowaniem rynku
na fachowcow z branzy elektronicznej powoduja, ze technikum w ZSE Radom nie boryka si¢ z pro-
blemem braku zainteresowania ze strony absolwentow radomskich, i nie tylko, szkét podstawowych
dotyczacego podjecia nauki w tej placéwcee. Nie zmienia to jednak faktu, ze nieustanne monitorowa-
nie zmian oraz analiza skali popularno$ci proponowanego profilu ksztatcenia — technik elektronik —
powinny stac si¢ kluczowymi elementami dziatah operacyjnych, wpisujacych si¢ w strategie rozwoju
szkoty.

5.6 Propozycja dziatan majacych na celu zapoznanie ucznioéw i nauczycieli
ksztatcenia zawodowego z nowymi technikami/technologiami stosowanymi
w zawodzie technik elektronik

Propozycja dziatan dotyczaca zapoznania uczniow i nauczycieli ksztalcenia zawodowego z no-
wymi technikami/technologiami stosowanymi w zawodzie technik elektronik zostala opracowana
W oparciu o:

- rozmowy przeprowadzonych z pracodawcami, nauczycielami przedmiotow zawodowych

I uczniami,

- ankiety przeprowadzone wsrod uczniow,
- ankiety przeprowadzone wsrod pracodawcow
- plan rozwoju szkoty.

Oparta jest na podstawie programowej dotyczacej ksztalcenia zawodowego (stan prawny na
dzien 31.08.2019r.):

— Ustawa z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (tekst jedn. Dz.U. 2016 poz. 1943 z p6zn.
zm.),

— Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe (Dz.U. 2017 poz. 59)

— Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo oswiatowe (Dz.U.

2017 poz. 60),
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Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (Dz.U. 2016 poz. 64
z pdzn. zm.),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 maja 2019 r. w sprawie podstaw pro-
gramowych ksztalcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz dodatkowych umiejetnosci
zawodowych w zakresie wybranych zawodow szkolnictwa branzowego (Dz.U. 2019 poz. 991),
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 kwietnia 2019 r. w sprawie ramowych
plandw nauczania dla publicznych szkot (Dz.U. 2019 poz. 639),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie praktycznej
nauki zawodu (Dz.U. 2019 poz. 391),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa
zawodowego (Dz.U. 2019 poz. 325),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 lutego 2019 r. zmieniajace rozporzadze-
nie w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicz-
nych przedszkolach, szkotach i placéwkach (Dz.U. 2019 poz. 323),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 lutego 2019 r. w sprawie ogolnych ce-
16w 1 zadan ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz klasyfikacji zawodow szkol-
nictwa branzowego (Dz.U. 2019 poz. 316),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 5 kwietnia 2018 r. zmieniajace rozporza-
dzenie w sprawie podstawy programowej ksztalcenia w zawodach (Dz.U. 2018 poz. 744),
Rozporzadzenie Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 21 grudnia 2017r. w sprawie
sposobu prowadzenia przez publiczne szkoty i placowki artystyczne dokumentacji przebiegu na-
uczania, dziatalno$ci wychowawczej 1 opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji (Dz.U. 2017
poz. 2474),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 grudnia 2017 r. zmieniajace rozporza-
dzenie w sprawie klasyfikacji zawodow szkolnictwa zawodowego (Dz.U. 2017 poz. 2356),
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan
wobec szkoét 1 placowek (Dz.U. 2017 poz. 1611),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 marca 2017 r. w sprawie podstawy pro-
gramowej ksztalcenia w zawodach (Dz.U. 2017 poz. 860),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 grudnia 2016 r. w sprawie klasytfikacji
zawodow szkolnictwa zawodowego (Dz.U. 2016 poz. 2094),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie bez-
pieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placoéwkach (Dz.U. 2003 nr 6
poz. 69 z p6zn. zm.).

Dziatania na rzecz zapoznania uczniow i nauczycieli ksztalcenia zawodowego z nowymi techni-

kami/technologiami stosowanymi w zawodzie technik elektronik obejmuja istotne kwestie poruszone
w kolejnych czgsciach tego rozdziatu.
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5.6.1 WSPOLPRACA Z PRACODAWCA
5.6.1.1 Projekt Erasmus+

Erasmus+ to program Komisji Europejskiej na rzecz edukacji, szkolen, mtodziezy i sportu na
okres 2014-2020. Jest wynikiem potaczenia nastgpujacych europejskich inicjatyw realizowanych
przez Komisj¢ Europejska w latach 2007-2013: Lifelong Learning Programme, programu Mtodziez
w Dziataniu, Erasmus Mundus, Tempus, Alfa, Edulink, oraz programéw wspolpracy z krajami uprze-
mystowionymi w dziedzinie szkolnictwa wyzszego [60].

Program Erasmus+ umozliwia wyjazdy na praktyki zawodowe do krajoéw Unii Europejskiej oraz
krajow spoza Unii Europejskiej , na ktoérych uczniowie moga zdoby¢ do$wiadczenie poprzez prak-
tyczng nauke zawodu u zagranicznego pracodawcy.

Doswiadczenie nabyte w pracy w zawodowej szkole $redniej, pozwala stwierdzi¢, ze niezbed-
nym warunkiem pelnego i §wiadomego uczestnictwa w zyciu zawodowym kazdego dobrze przygo-
towanego do swej roli spotecznej mtodego cztowieka jest ukonczone ksztatcenie, zdobyte kompeten-
cje zawodowe i1 dobrze rozwinigte kompetencje kluczowe. Wsrdéd kompetencji kluczowych w kon-
tekscie europejskim szczegdlne miejsce zajmujg umiejgtnosci: porozumiewania si¢ w jezykach ob-
cych, postugiwania si¢ nowoczesnymi technikami informatycznymi i komunikacyjnymi, korzystania
z obcojezycznych zrodet informacji, wspotdziatania w zespotach zadaniowych, takze o charakterze
mie¢dzynarodowym, organizowania wlasnej pracy i pracy swoich wspotpracownikow oraz umiejgt-
no$¢ rozwigzywania problemow.

Jednym z najwazniejszych celéw strategicznego rozwoju szkoty jest nawigzanie wspotpracy
miedzynarodowej w celu zapewnienia uczniom odbywania praktyk 1 stazy zawodowych w firmach,
placowkach naukowo-badawczych, organizacjach non-profit, na uczelniach (np. przy projekcie lub
w laboratorium), w jednostkach administracji panstwowych czy w innych instytucjach takich jak
szpitale, biblioteki, muzea itp. zlokalizowanych na terenie krajow Unii Europejskiej 1 krajow Euro-
pejskiego Obszaru Gospodarczego: Islandii, Liechtensteinu, Norwegii oraz do Macedonii Potnocnej,
Serbii i Turcji [5]).

Zespot Szkot Elektronicznych w Radomiu posiada do§wiadczenie zarowno w realizacji projek-
tow dla mtodziezy jak i organizowania praktyk/stazy dla uczniéw. Od pigciu lat, corocznie w szkole
odbywaja si¢ projekty jezykowo kulturowe organizowane przy wspotpracy z organizacjag AIESEC
(Make it Possible, World Talks, Next Step). GosciliSmy juz wolontariuszy z Wtoch, Brazylii, Turcji,
Stanéw Zjednoczonych, Nowej Zelandii, Rumunii 1 Indonezji. Prowadzili oni warsztaty jezykowo —
kulturowe dla uczniéw. Podczas zaje¢ uczniowie mieli mozliwos$¢ rozwijania swoich umiejetnosci
jezykowych - wszystkie lekcje prowadzone byty w jezyku angielskim. W sumie w projekcie wzigto
udziat ok. 500 ucznidéw.

Zespot Szkot Elektronicznych w Radomiu przystapil do realizacji projektu mobilno$ci edukacyj-
nej w ramach programu Erasmus+, ktory jest bardzo waznym elementem ksztalcenia zawodowego z
punktu widzenia zalecen Rady Unii Europejskiej w sprawie kompetencji kluczowych w procesie
uczenia si¢ przez cate zycie. W projekcie uczestniczyto 54 uczniow wybranych w drodze rekrutacji.
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Realizacja projektow europejskich otwiera szkote na poznawanie innych systemow organizacji i kul-
tury pracy a w razie uznania ich za przydatne umozliwia wdrozenie w prace¢ organizacyjng szkoty.

Korzys$cig wynikajaca z uczestnictwa w projekcie Erasmus+ jest nauka zawodu w zagranicznym
srodowisku pracy, w oparciu o uzgodniony program i ustalone z instytucja partnerska osiggniecia
edukacyjne. Staze odbywaja si¢ w krajach, w ktorych uczen musi postugiwac si¢ jezykiem obcym w
stopniu komunikatywnym. Staz to praktyczna nauka tego jezyka ze stownictwem zawodowym. Po-
stepujaca globalizacja rynku pracy i gospodarki wymaga znajomosci jezyka obcego oraz zagranicz-
nego Ssrodowiska pracy. Jest to umiejetno$¢ przydatna nie tylko za granicg, ale i w Polsce. Wiele
réznych firm funkcjonuje w Polsce i pracuja w nich osoby z wielu krajow. Warto zna¢ jezyki obce.
Umiejetno$¢ porozumiewania si¢ w jezyku obcym, otwiera dodatkowe mozliwosci kariery zawodo-
wej oraz utatwia zdanie egzaminu maturalnego. Znajomos¢ jezyka obcego jest rowniez przydatna w
zyciu prywatnym. Utatwia swobodne podrézowanie i daje mozliwo$¢ w petni korzystac¢ z pobytu za
granicg. Podczas stazu, uczen przebywa w obcojezycznym srodowisku i przez to uczy si¢ nie przez
zapamigtywanie stowek czy regut z podrecznikow, ale poprzez umiejetno$¢ konwersacji z obcokra-
jowcami w bardzo réznych sytuacjach

Po sukcesie stazy w Hiszpanii, dzigki ktorym uczniowie nabyli nowe kompetencje i umiej¢tnosci
praktyczne, szkola planuje rozszerzenie wspotpracy z osrodkami i pracodawcami z innych krajow
oraz zaangazowanie si¢ w system ECVE, czyli europejski system akumulowania 1 przenoszenia 0si3-
gnie¢ w ksztatceniu 1 szkoleniu zawodowym. Szkota w przysztosci bedzie sktadata wnioski w kolej-
nych rundach konkursowych projektu ERASMUS+ KA101 z edukacji szkolnej w zawodach technik
automatyk, elektronik, informatyk, mechatronik, teleinformatyk.

Dzigki podjetym dziataniom (organizowanie projektow jezykowo-kulturowych: ,,Make it Possi-
ble”, ,,World Talks”, ,,Next Step”, realizacji projektu mobilno$ci edukacyjnej w ramach programu
Erasmus+), szkola coraz bardziej bedzie stawac si¢ instytucja na skale europejska, wychodzaca na-
przeciw potrzebom ucznidw i srodowiska lokalnego w zakresie edukacji i1 kultury. Rozwoj kompe-
tencji jezykowych 1 spotecznych uczniéw jest niezbednym elementem wspotczesnych kompetenc;i
zawodowych. Potrzeby te wynikajg z przeprowadzonych przez szkote ankiet ewaluacyjnych. Absol-
wenci beda zawodowo i1 spotecznie spelnionymi obywatelami naszego kraju i Unii Europejskiej. Jako
swiadomi obywatele bedg aktywnie wspottworzyli rzeczywistos¢, w ktorg beda stanowié, dobrze ra-
dzi¢ sobie na rynku pracy i pozytywnie wptywac na rozwdj i przysztos¢ kraju i Europy [60].

5.6.1.2 System nauczania dualnego

A. Nawiazanie przez szkol¢ wspélpracy z wybranymi pracodawcami.

Jednym ze sposobow ksztatcenia zawodowego jest system nauczania dualnego, ktory polega na
realizowaniu czesci blokow tematycznych z przedmiotow zawodowych na terenie wybranych zakta-
doéw pracy. W systemie dualnym uczniowie uczg si¢ zawodu poprzez zajecia praktyczne organizo-
wane przez pracodawce oraz zajecia teoretyczno-praktyczne realizowane w szkole.

System zostat bardzo chetnie przyjety w krajach Unii Europejskiej: w Niemczech, Austrii,
Szwajcarii, Norwegii i Francji. Taki sposob ksztatcenia wptywa pozytywnie na zatrudnienie absol-
wentow szkol, poniewaz wigkszo$¢ z nich ma dobrze uksztalttowane wymagane przez pracodawce
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kompetencje zawodowe oraz zna strukturg i kulture pracy firmy, ktora brata udziat w procesie ksztat-
cenia dualnego. Naturalnym jest zatem proces podejmowania zatrudnienia w tej firmie. Taki sposob
ksztalcenia pozytywnie wptywa na zatrudnienie, poniewaz wigkszos$¢ absolwentéw znajduje zatrud-
nienie w firmie, ktora go ksztatcita. W Niemczech ponad 65% mtodziezy, znajduje pdzniej zatrud-
nienie u pracodawcy, u ktérego nabyta praktyke zawodowa.

Jako przyktad wspotpracy z przemystem, w Zespole Szkot Elektronicznych w Radomiu, planuje
si¢ rownolegle do prowadzonego projektu uruchomienie S$ciezki ksztatcenia dualnego dla
15 ucznidw, uczacych si¢ na profilu technik automatyk. Do wspotpracy zaangazowato sie cztery wio-
dace radomskie firmy, miedzy ktore rozdzielono uczniéw. Uczniowie sg ksztatceni w ramach praktyk
zawodowych oraz 4 dzialow pracowni specjalistycznych. Ze strony szkoty zostat powotany nauczy-
ciel — koordynator, specjalista w dziedzinie automatyki, ktory napisat program nauczania do ksztal-
cenia dualnego. Szkota zorganizowata szereg spotkan, na ktorych uczestniczyli potencjalni partnerzy
— pracodawcy, dyrekcja szkoly oraz nauczyciele specjalisci w danej dziedzinie zawodowej. Podczas
spotkan prowadzone byly rozmowy na temat:

—  potrzeb ucznidw, pracodawcow, szkoty 1 rynku pracy,
— jakosci ksztatcenia,

— systemu wspolpracy i zrodetl finansowania,

— metodyki i zakresu ksztatcenia,

— egzaminach zawodowych,

— organizacji systemu ksztatcenia dualnego,

— tresciach ksztatcenia,

— efektach ksztatcenia.

Kolejnym etapem procesu wprowadzania systemu nauczania dualnego byty wizyty koordynatora
— specjalisty u pracodawcow. Wizyty miaty na celu oceng sprzetu i urzadzen jakimi dysponuje pra-
codawca oraz rozmowy z pracownikami firmy petnigcymi funkcje kierownicze (kierownicy zmian,
technolodzy, inzynierowie utrzymania ruchu). Podczas rozméw koordynator przekazywat informacje
merytoryczne 1 metodyczne na temat organizacji ksztatcenia oraz materiatu nauczania, ktory zapla-
nowano do realizacji w firmach.

W efekcie szkota podpisata umowy z zainteresowanymi firmami o wspotpracy i ksztatceniu du-
alnym. Dodatkowym atutem porozumienia byto nawigzanie wspolpracy w celu realizacji praktyk za-
wodowych dla uczniéw innych kierunkow ksztatcenia zawodowego.

B. Uczestnictwo w projektach unijnych - przyklad ,,Czas na staz”.

W przypadku laczenia $ciezki edukacyjnej z poznawaniem nowoczesnych technologii warto ko-
rzysta¢ ze wszelkiego rodzaju projektow unijnych, zwlaszcza takich, ktore wprowadzaja nowe roz-
wigzania do procesu ksztatcenia zawodowego 1 bezposrednio tacza wiedze z praktyka.

Tego typu dziatania mozna rozwing¢ korzystajac z projektu ,,Czas na staz” Biatostockiej Funda-
cji Ksztatcenia Kadr. Stwarza on szanse¢ na skorzystanie z nowoczesnych technologii we wspotpracy
szkoty z pracodawcami. Uscislajac, uczniowie, pod opieka nauczycieli przedmiotow zawodowych
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oraz wyspecjalizowanej kadry w zaktadzie pracy dzialajagcym w branzy elektronicznej moga pozna-
wac najnowsze technologie zwigzane z projektowaniem, produkcja i dystrybucja wybranych kompo-
nentow elektronicznych. Wprowadzamy w ten sposob ksztatcenie dualne, ktore w zatozeniu ma roz-
wija¢ ucznia dwutorowo: zar6wno w szkole podczas zajg¢ praktycznych, jak i w zaktadzie pracy,
gdzie realizuje on tre$ci programowe z zakresu przedmiotéw zawodowych w ciggu jednego - ustalo-
nego na zasadzie porozumienia miedzy pracodawca, a szkota - dnia. Fundusze pozyskane dzigki ta-
kiemu projektowi pozwalaja na przeprowadzenie specjalistycznych szkolen na terenie firmy, badz
szkoly, co zwigksza szanse ucznia na rynku pracy, jak i uzupetnia i poszerza jego wiedze¢ i umiejet-
no$ci. Mozna je roOwniez przeznaczy¢ na zakup sprzetu specjalistycznego do szkoty, rozbudowanie
pracowni specjalistycznych oraz nabycie nowego sprzetu i oprogramowania do wizualizacji 1 symu-
lacji dziatania uktadéw elektronicznych, ktére pozwala na zapoznanie uczniéw z praktycznym dzia-
taniem systemow, ktorych funkcjonowania w innym przypadku nie mieliby okazji poznac.

Udziat w dualnym systemie ksztalcenia, na przyktad przy wykorzystaniu takiego projektu za-
pewnia uczniom wszechstronny rozwoj, zarowno teoretyczny, jak i praktyczny. Przektada si¢ to bez-
posrednio na zapoznanie z coraz cz¢sciej stosowang we wspotczesnym przemysle koncepcja ,,Prze-
mystu 4.0”

5.6.2 PREZENTACJE SPRZETU/ NOWYCH TECHNOLOGII PRZEZ FIRMY NA TERENIE
SZKOLY DLA UCZNIOW | NAUCZYCIELI

W celu utatwienia uczniom dostgpu do nowoczesnych rozwigzan technologicznych bez ograni-
czania liczby uczestnikow mozna nawigza¢ wspotprace z firmami i zaprosi¢ je do prezentacji na te-
renie szkoly. Przedstawiciele danego zaktadu pracy przedstawiajg w trakcie takich spotkan:

—  zakres dziatan firmy;

— rozwiazania produkcyjne;

— nowoczesny sprzet 1 narzedzia;

— aparatur¢ kontrolno-pomiarowa;

— oprogramowanie do projektowania i wizualizacji procesow technologicznych.

Uczniowie majg mozliwo$¢ przeprowadzenia rozmow z przedstawicielami firm branzowych, co
moze ich zacheci¢ do rozwijania umiejetnosci praktycznych, poszerzania wiedzy teoretycznej,
a w przysztosci prowadzi¢ do podjecia pracy w danej firmie.

5.6.3 PRELEKCJE | SZKOLENIE ORGANIZOWANE PRZEZ FIRMY W SZKOLE | NA TERENIE
PRZEDSIEBIORSTW

W ramach wspoétpracy z firmami, majac na uwadze utatwianie uczniom i nauczycielom dostepu
do nowoczesnych technologii nalezy organizowac szkolenia specjalistyczne odnoszace si¢ do kon-
kretnej branzy zawodowej. Stuzg one poszerzaniu bazy informacyjnej zdobywanej podczas zajeé
| pozwalajg na zapoznanie si¢ z powigzaniem jej z rozwigzaniami praktycznymi. Przyktadami
W branzy elektronicznej moga by¢ szkolenia dotyczace:

— Projektowania systemow telewizyjnych oraz pomiaréw parametréw sygnatow telewizyjnych
z zastosowaniem nowoczesnej aparatury kontrolno-pomiarowej;
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—  Programowania sterownikow PLC w aplikacjach przemystowych stosowanych w danym przed-
sigbiorstwie;

— Regulatorow przemystowych oraz zastosowania przetwornikow i czujnikow pomiarowych;

—  Zastosowania nowoczesnych przyrzadow pomiarowych, takich jak oscyloskop, multimetr itp.
w diagnostyce urzadzen elektronicznych;

—  Urzadzefn mikroprocesorowych majacych zastosowanie w urzadzeniach elektronicznych i regu-
latorach przemystowych;

— Naprawy i modyfikacji uktadow elektronicznych oraz ptyt drukowanych z zastosowaniem mon-
tazu przewlekanego, powierzchniowego oraz BGA.
Wyzej wymienione szkolenia powinny by¢ prowadzone przez przedstawicieli wskazanych firm

branzowych lub wspolnie z nauczycielem przedmiotéw zawodowych.

5.6.4 WEWNATRZSZKOLNE DOSKONALENIA ZAWODOWE DLA NAUCZYCIELI
ORGANIZOWANE PRZEZ NAUCZYCIELI PRZESZKOLONYCH U PRACODAWCY

Najnowsza podstawa programowa ksztatcenia zawodowego zgodnie z rozporzadzeniem Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 16 maja 2019 r. w sprawie podstaw programowych ksztalcenia w zawo-
dach szkolnictwa branzowego oraz dodatkowych umiejetnosci zawodowych w zakresie wybranych
zawodow szkolnictwa branzowego (Dz.U. 2019 poz. 991) zaktada koniecznos¢ odbywania przez na-
uczycieli stazy na terenie zaktadow pracy. Odnoszac si¢ do tych wymagan, nauczyciele zdobywajac
wiedze 1 umiejetnosci poparte zaswiadczeniami w wybranym zakresie tematyki zwigzanej z branza
elektroniczng poparte, mogg w ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli przekazywaé
wiedz¢ innym nauczycielom.

5.6.5 WYJSCIA STUDYJNE DO ZAKLADOW PRACY W CELU ZAPOZNANIA Z NOWYMI
TECHNOLOGIAMI STOSOWANYMI W ZAWODZIE TECHNIK ELEKTRONIK

Organizowanie wycieczek tematycznych z zakresu branzy elektronicznej pozwala uczniom i na-
uczycielom na obserwowanie proceséw technologicznych, sposobow konserwacji, montazu, progra-
mowania itp. urzadzen w rzeczywistych warunkach pracy. Stanowi to bezposrednie odniesienie prze-
kazywanej przez nauczycieli i zdobywanej przez uczniéw wiedzy do najnowszych technologii.
W obu przypadkach tego typu wyjscia poszerzaja zdobyta wiedz¢. Bezposredni kontakt z pracodaw-
cami i pracownikami pozwala w procesie ksztalcenia zawodowego lepiej przygotowaé uczniéw do
wejscia na rynek pracy. W odniesieniu za$ do ucznia, na co szczeg6lnie nalezy ktas¢ nacisk, pomaga
mu w bardziej swiadomym wyborze indywidualnej §ciezki rozwoju 1 kariery.

5.6.6 WYCIECZKI NA TARGI BRANZOWE

W celu zapoznania si¢ z najnowszymi technologiami z branzy elektronicznej dostgpnymi na
rynku rodzimym i zagranicznym mozna skorzysta¢ z wyjazdow na targi branzowe, na ktorych oprocz
praktycznego zapoznania ze sprz¢tem mozna uczestniczy¢ w wielu wykladach przeprowadzanych
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przez pracodawcow. Waznym elementem takich wyjazdow jest mozliwo$¢ rozmow z przedstawicie-
lami firm, ktére pozwalajg na blizsze zapoznanie si¢ z prezentowanym przez nich sprzetem w jezyku
ojczystym i jezyku obcym. Przyktadem takich targdéw branzowych moze by¢ ,,Automaticon”, czy
Targi Elektroniki i Automatyki TEIA, Electronics Show — Targi elektroniki uzytkowej i nowych tech-
nologii, na ktorych spotykaja sie czotowe firmy majace najwiekszy wpltyw na rozwoj nowoczesnych
technologii. Uczestnicy targdw nabywaja wiedz¢ merytoryczng z zakresu wybranych dziedzin, np.:
— aparatury kontrolno-pomiarowej wykorzystywanej w przemysle, nauce i dydaktyce,

— elektroniki przemystowe;j,

— elementow automatyki,

— Oprogramowania, urzadzen i komponentéw zwigzanych z robotyzacja,

— napedow elektrycznych oraz uktadow sterowania napedow,

— zaworow odcinajacych, bezpieczenstwa i regulatorow,

— narzedzi, przyrzadow i aparatury do montazu i serwisu urzadzen i systemoéw automatyki.

5.6.7 STAZE ZAGRANICZNE W FIRMACH BRANZY ELEKTRONICZNEJ

Uczniowie powinni mie¢ mozliwos¢ odbywania praktyk w duzych migdzynarodowych firmach
w europejskim §rodowisku, co pozwala na rozwijanie praktycznych umiejetnosci, kontakt z najnow-
szymi technologiami oraz stosowanie jezyka obcego. Ma to wptyw na szybszy rozwdj indywidualne;j
sciezki rozwoju zawodowego. W tym celu szkota moze nawigza¢ wspotprace z firmami, ktére majg
swoje przedstawicielstwa w Polsce i w innych krajach na catym $wiecie. W ramach wspotpracy
mozna wysyta¢ ucznidw na zagraniczne staze zawodowe, gdzie uczniowie nabywajg wiedze prak-
tyczng zgodna ze $wiatowymi normami oraz rozszerzy¢ umiejetnosci komunikacyjne w zakresie jg¢-
zyka obcego zawodowego.

Zespot Szkot Elektronicznych w Radomiu nawigzal wspotprace z firmg Diirr Poland. Jest ona
integralng cz¢scig dzialajacej na catym $wiecie Grupy Diirr z Bietigheim-Bissingen w Niemczech.
Zajmuje si¢ dostarczaniem kompletnych systemow transportu technologicznego, znajdujacych
przede wszystkim zastosowanie w fabrykach samochodowych, w obszarach lakierni oraz montazu
koncowego. Firma dostarcza rowniez systemy transportu do innych obszaréw powigzanych z branza
motoryzacyjng. W maju 2016 r. czterech uczniow klas trzecich technikum odbylo dwutygodniowy
staz zawodowy w Niemczech w Bietigheim-Bissingen, gdzie miesci si¢ Centrala firmy. Staz odbyt
sie w 2018r.

Dzigki takim projektom szkota jest w stanie efektywniej ksztatci¢ mlodziez i staje si¢ bardziej
atrakcyjna dla potencjalnych kandydatow. Ponadto dzigki szerokiej wspolpracy z instytucjami part-
nerskimi dokonuje si¢ transferu wiedzy 1 umiejetnosci z zakresu innowacyjnych technologii 1 narzg-
dzi w celu uatrakcyjnienia procesu ksztatcenia.

5.6.8 POzYSKIWANIE POMOCY DYDAKTYCZNYCH OD FIRM BRANZOWYCH
WSPOLPRACUJACYCH ZE SZKOLA

W ramach zawartych porozumien szkota — firma najczesciej wystepujacym punktem wspotpracy
jest doposazanie szkolnych pracowni zawodowych. Korzyscig dla firmy jest umieszczanie informacji
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z logo firmy o dofinansowaniu zakupionego sprzetu na szkolnej stronie internetowej oraz w widocz-
nych miejscach w wyposazanych pracowniach. Dodatkowo szkola umieszcza informacje o dziatal-
nosci firmy, tworzac jej reklame. Czesto oferowane urzadzenia pozwalajg ksztatci¢ si¢ uczniom na
takim samym sprze¢cie jaki wykorzystywany jest w firmach, co pozwala ksztaltowac realnie potrzebne
pracodawcom umiejetnosci.

Dobrg praktyka jest opracowywanie planu zapotrzebowania na nowy sprzet niezbedny do reali-
zacji podstaw programowych w zawodzie technik elektronik na kazdy szkolny. Na podstawie przy-
gotowanego zapotrzebowania firma moze podjac¢ decyzje o dofinansowaniu zakupu lub przekazaniu
urzadzen.

5.6.9 PROWADZENIE BAZY DANYCH NA TEMAT FIRM BRANZOWYCH W REGIONIE

Aby szkota zawodowa w petni mogta wykorzysta¢ mozliwosci ksztalcenia w rzeczywistych wa-
runkach pracy potrzebna jest wiedza o lokalnych przedsigbiorstwach, ktore potrzebujg zatrudniac
dobrze wyksztatconych absolwentow w zawodzie technik elektronik. Bardzo dobra i cenng praktyka
jest budowanie i udostgpnianie bazy danych o pracodawcach w wybranych branzach przez organy
prowadzace szkote. Dzigki temu organ prowadzacy szkote mialby duzy wplyw na pozyskiwanie
przez szkole partnerow wsrod pracodawcow, stowarzyszen i instytucji. Informacje zawarte w bazie
ulatwiatyby w znacznym stopniu inicjowanie takiej wspolpracy przez zainteresowane szkoty.
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6 KROK 3. POzYSKANIE UCZELNI PARTNERSKIEJ DO REALIZACJI PROJEKTU
| PODJECIE WSPOLPRACY

Szkolenie mtodziezy na poszczegdlnych poziomach ksztalcenia (szkota podstawowa, szkota
$rednia, studia) powinno odbywac si¢ w sposob ciagty i konsekwentny w zdobywaniu i rozszerzaniu
wiedzy, kompetencji i umiejetnosci. Podstawowym krokiem w procesie edukacyjnym w przypadku
ksztatcenia zawodowego jest wybodr szkoty sredniej, zwlaszcza w sytuacji, gdy wybor dotyczy szkoty
majacej zagwarantowac nabycie kwalifikacji zawodowych. W wymagajacym, dynamicznie zmienia-
jacym sie srodowisku zawodowym pracodawcy oczekuja przede wszystkim 0sob z wyksztatceniem
w konkretnym zawodzie, a dlugoterminowe prognozy rynku pracy pokazuja, ze to absolwenci tech-
nikow beda mieli coraz tatwiejszy dostep do zatrudnienia [1].

Podjecie wspotpracy z Uczelniami wyzszymi w przypadku Zespotu Szkot Elektronicznych im.
Bohaterow Westerplatte w Radomiu daje gwarancje dotarcia do aktualnej wiedzy opartej na duzym
doswiadczeniu wyktadowcow oraz mozliwos$ci korzystania z bogatego, nowoczesnego zaplecza tech-
nicznego Uczelni.

6.1 Wyktady, éwiczenia, projekty, laboratoria

Uczelnie wyzsze jako jednostki naukowo-dydaktyczne prowadza badania zwigzane z rozwojem
nowoczesnych technologii. W oparciu o wspotprace z uczelnig wyzsza mozna zorganizowac cykl
wyktadéw umozliwiajacy zapoznanie ucznidw 1 nauczycieli z najnowszymi osiggnig¢ciami zwigza-
nymi z wybrang tematyka w branzy technik elektronik. Udziat w zajeciach organizowanych na
uczelni zwigksza szans¢ rozwoju indywidualnych zainteresowan ucznidéw oraz wzrost zainteresowa-
nia nauka. Uczniowie mogg uczestniczy¢ w zajeciach prowadzonych metoda laboratoryjng wykonu-
jac doswiadczenia 1 eksperymenty pod nadzorem wykwalifikowanej kadry naukowe;j. Poprzez udziat
w zaje¢ciach na uczelni wyzszej uczniowie otrzymuja mozliwos¢ skorzystania z rozszerzonej oferty
zaj¢¢ edukacyjnych. Wspotpraca pomiedzy szkota a uczelniag wyzsza opieraé si¢ moze przybieraé
roézne formy takie jak: wyktady, zajecia otwarte, lekcje przedmiotowe ze specjalista, wyjazdy w teren,
¢wiczenia, laboratoria. Dzigeki wykorzystaniu tego typu form przekazu uczniowie mogg zapoznac si¢
z charakterem pracy naukowcow. Niewatpliwym atutem jest poznanie oferty wyzszych uczelni, co
wspomoze wiasciwy wybodr dalszej drogi ksztatcenia.

Czes¢ zaje¢ moze odbywac sie¢ w jezyku obcym. Umozliwi to otwarcie si¢ rowniez Na zagra-
niczny rynek pracy w danej branzy oraz rozszerzenie kompetencji jezykowych uczniow.

6.2 Zajecia przeprowadzane przez wyktadowcoéw z Uczelni na terenie szkoty

Jedna z form wspotpracy szkoty z uczelniag wyzsza jest organizowanie wyktadow prowadzonych
przez pracownikow naukowych na terenie szkoty. Jest to forma kontaktu z ucznia z systemem ucze-
nia powszechnie stosowanym na uczelniach wyzszych, ale nie wymaga planowania wyjscia z grupg
poza teren szkoty. Wyktady sg popularng metodg przekazywania wiedzy. Wyktady sg formg przeka-
zywania wiedzy w sposob podawczy. Moga rowniez zwiera¢ elementy eksperymentu czy pokazu
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naukowego. Wyktady realizowane z wykorzystaniem technologii multimedialnych potrafig zaintere-
sowac stuchacza 1 w tatwy sposéb przyswoi¢ uczniowi przekazywang przez wyktadowce wiedze.

Cechy formy wyktadu pozwalajg wyktadowcy przekaza¢ grupie uczniéw duzo informacji, kto-
rych samodzielne zdobycie mogloby stanowi¢ problem dla ucznia. Wyktadowca potrafi w trakcie
wyktadu zaktywizowa¢ uczniow i ulatwi¢ zrozumienie przekazywanych tresci. Wytworzenie inte-
rakcji miedzy uczniami (zaréwno indywidualnie jak i grupowo) a wyktadowcy jest elementem ko-
niecznym do osiagnigcia sukcesu w nauczaniu.

Inng forma zapewniajaca kontakt ucznidéw z wyktadowcami uczelni wyzszych jest zatrudnianie
pracownikow naukowych w szkole.

6.3 Udzial szkotly w dniach otwartych oraz prezentacjach uczelni wyzszych

Jedng z mozliwych form zapewniajacych zwickszenie $wiadomosci edukacyjno-naukowej
ucznidw oraz przyblizenie zagadnien zwigzanych prowadzong przez uczelnie dziatalno$cig jest udziat
uczniéw w dniach otwartych uczelni badz réznego rodzaju prezentacji opisujacych obszary dziatania
uczelni wyzszych. Zorganizowane wyjscia i udziat szkoty w tego typu dziataniach pomaga uczniom
w podjeciu decyzji dotyczacych wyboru kolejnych etapdéw ksztatcenia oraz kierunkow ksztatcenia.
Dni otwarte oprdocz przyblizenia oferty poszczego6lnych kierunkow ksztatcenia pozwalajg na poznanie
bazy dydaktyczno-laboratoryjnej uczelni oraz obowigzujacych na danej uczelni czy kierunku, zasad
rekrutacji.

Udzial uczniéw w dniach otwartych czy prezentacjach uczelni zapewnia bezposredni kontakt
zarowno z wykladowcami jak i ze studentami uczelni wyzszych. Pozwala to na pozyskanie niezbed-
nych informacji dotyczacych procesu ksztalcenia oraz przebiegu studidow. W tym czasie pracownicy
akademiccy oraz sami studenci chetnie udzielaja odpowiedzi na wszystkie postawione pytania. Przy
okazji dni otwartych czgsto organizowane sg warsztaty edukacyjne, wyktady otwarte oraz pokazy
naukowe niejednokrotnie oparte 0 najnowsze osiggni¢cia technologiczne.

6.4 Przedmiotowe kursy przygotowawcze poszerzajace wiedze

Biorac pod uwage konieczno$¢ integrowania ksztatcenia w zakresie przedmiotow zawodowych
z ksztatceniem ogolnym, nalezy wspomaga¢ ucznidéw w poszerzaniu wiedzy z zakresu przedmiotéw
ogdlnoksztatcacych. Przyktadem takich dziatan mogag by¢ kursy przygotowawcze organizowane
przez uczelni¢ wyzsza na terenie szkot ponadpodstawowych, ktére uzupetniaja i poglebiajg wiedze
zdobywang przez uczniow w trakcie edukacji na etapie szkoty sredniej. Szkota ponadpodstawowa
podpisuje umowe z uczelnig wyzszg i wybrani nauczyciele ze szkoty $redniej prowadzg dla okreslo-
nych grup uczniéw — najczesciej maturzystow — dodatkowe, odptatne zajecia z przedmiotow np.:
matematyka, fizyka, chemia. Odbywa si¢ to w ramach tzw. roku zerowego przygotowujacego
uczniow do kontynuowania edukacji na wybranym kierunku danej uczelni. Uczniowie i nauczyciele
otrzymuja z uczelni wyzszej zakres tre$ci przedmiotowych do zrealizowania oraz podre¢czniki zawie-
rajace kompendium wiedzy teoretycznej z danego przedmiotu oraz przyktadowe zadania do samo-
dzielnego rozwigzania. Cykl zajg¢ konczony jest wykltadem prowadzonym przez przedstawiciela
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uczelni wyzszej czgsto polaczonym z demonstracja do§wiadczen oraz otrzymaniem przez uczniow
zaswiadczenia ukonczenia kursu przygotowawczego. W przypadku klas maturalnych sg to czgsto za-
jecia wspierajace przygotowanie do matury z obowiazkowego lub dodatkowego przedmiotu.

Przykladowe kursy:

Kursy przygotowawcze do studidow poszerzajace zakres wiedzy teoretycznej ucznidéw organizo-
wane przez Akademie Goérniczo-Hutnicza w Krakowie na terenie Zespotu Szkoét Elektronicznych im.
Bohaterow Westerplatte w Radomiu z przedmiotéw: matematyka, fizyka, chemia.

6.5 Wspobtpraca w zakresie przygotowania i organizacji olimpiad oraz konkurséw
zawodowych

W oparciu 0 wspotprace z uczelnia wyzszg szkota moze wspotorganizowac lub organizowac
rézne konkursy i olimpiady zawodowe. Udziat uczniow w takich konkursach daje szanse na rozwi-
janie ich indywidualnych zainteresowan i pasji. Podczas sprawdzania prac konkursowych, szkota
i uczelnia majg mozliwo$¢ zapoznania mlodziezy z warsztatem pracy nauczycieli i naukowcow,
a takze w nietypowy sposob wykorzysta¢ baze¢ dydaktyczna, ktora posiadaja.

Szkota posiada doswiadczenie w realizacji takich przedsigwzig¢. Organizacja drugiego 1 trze-
ciego etapu XXXIX edycji Ogoélnopolskiej Olimpiady Wiedzy Elektrycznej 1 Elektronicznej wspol-
nie z Akademig Gorniczo — Hutniczag w Krakowie. Zadania, jakie staty po stronie szkoty, to m.in.
pozyskanie sponsorow, patronéw, dziatania logistyczne polegajace na zapewnieniu noclegow oraz
wyzywienia wszystkim uczestnikom po sama juz organizacj¢ zawodow, a takze przygotowanie zadan
I stanowisk na ten konkurs.

Ciekawym rozwigzaniem podczas czesci teoretycznej konkursu, byto powotanie komisji egza-
minacyjnej, w ktorej sktadzie byli powolani pracownicy naukowi uczelni wyzszej oraz nauczyciele
szkoty. Takie rozwigzanie pozwolito na wymiang¢ doswiadczen oraz nawiazanie duzej integracji.

Laureaci i1 Finali$ci uzyskali prawo przyjecia na I rok studidow z pomini¢ciem warunkow rekru-
tacji. Uczestnicy finalu olimpiady dodatkowo zdobyli inne cenne nagrody oraz wspomnienia mitej
atmosfery towarzyszacej zdrowej rywalizacji.

6.6 Sposoby wiaczania nowych technik/ technologii w procesie ksztatcenia

Modyfikacja wyposazenia pracowni szkolnych z uwzglednieniem nowoczesnego sprzetu pozy-
skiwanego w ramach realizowanych projektéw unijnych.

Udziatl ucznidow i nauczycieli w projektach unijnych pozwala na zastosowanie nowych technolo-
gii w procesie ksztalcenia. W sieci Internet mozna znalez¢ informacje o dotacjach i funduszach eu-
ropejskich. Przyktadem mogg by¢ witryny: https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/ lub https://ma-
padotacji.gov.pl/. Sledzac media czgsto mozna znalezé dziatania skierowane na rozwoj o$wiaty. Na-
uczyciele napisali projekt na podstawie znalezionego dziatania, ktory po pozytywnej weryfikacji zo-
stal podany do przetargu. Takie projekty dotycza najczesciej dodatkowych zaje¢ lub szkolen, na kto-

155



g e Mazowsze. FS00m

Wiedza Edukacja Rozwéj serce Polsk sifa w precyzji FUNDUSZ SPOLECZNY

Projekt pt.: ,,Wypracowanie modeli wspétpracy szkoty zawodowej z uczelniq wyzszq dla zawoddw technik
elektronik i technik mechatronik”, POWR.02.15.00-00-2006/18 wspétfinansowany ze srodkéw
Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

rych wykorzystywany jest nowoczesny sprzet, ktorego szkota nie posiada. W ramach budzetu reali-
zowanego projektu rowniez zaplanowano zakup nowoczesnego sprzetu dla szkoty. Zakupione wypo-
sazenie jest wykorzystywane na zajeciach w ramach projektu, a po jego zakonczeniu przechodzi
na wlasno$¢ gminy, ktdra najcze¢sciej przekazuje go szkole. Poprzez takie dziatania szkota uzyskuje
nowoczesne urzadzenia i narzedzia, ktorych z wlasnego budzetu nie bytaby w stanie zakupic [62].

Dla uczniéw technikum elektronicznego, poprzez dziatania zwigzane z projektami unijnymi, do-
posazono w nowoczesny sprzet pracowni¢ naprawy i modyfikacji uktadéw elektronicznych oraz ptyt
drukowanych. Zakupiono zestaw stanowigcy kompletne stanowisko do naprawy uktadoéw elektro-
nicznych i ptyt drukowanych wykonanych w technologii przewlekanej, powierzchniowej i BGA.
Zdobycie przez ucznidéw umiejetnosci praktycznych w postugiwaniu si¢ nowoczesnymi narz¢dziami
do lutowania w ramach zaje¢¢ z naprawy i modyfikacji uktadow elektronicznych oraz ptyt drukowa-
nych, daje uczniom kompetencje odpowiadajace wymaganiom lokalnych pracodawcoéw branzy elek-
tronicznej. Z przeprowadzonej analizy potrzeb i oczekiwan lokalnych pracodawcoéw branzy elektro-
nicznej wynika potrzeba ksztattowania i rozszerzania umiej¢tnosci praktycznych szczegélnie z za-
kresu technik nowoczesnego lutowania. Waznym zatem aspektem planowanych dziatan bedzie wpro-
wadzenie innowacyjnych dziatan pozwalajacych odpowiedzie¢ na potrzeby zglaszane przez praco-
dawcow.

Do wyposazenia nalezy wykorzysta¢ nie tylko wysokiej klasy sprzet 1 akcesoria, powszechnie
wykorzystywane w branzy, ale rowniez ergonomiczne meble, by przyjety do pracy absolwent potrafit
naturalnie 1 natychmiast przystapi¢ do obowiazkow zawodowych. Ergonomia warunkow pracy to
jeden z kluczowych elementéw przygotowania ucznia do wykonywania zawodu.

Modernizacja pracowni montazu urzadzen elektrycznych i elektronicznych polegata na zakupie
zestawu przyrzadow pomiarowych do wizualizacji 1 badania zjawisk fizycznych, praw i zaleznosci
elektrotechniki. Przyrzady te wykorzystywane sg nie tylko w klasie pierwszej, ale réwniez w kolej-
nych etapach edukacji —w klasie drugiej oraz trzeciej, do badania obwodow elektrycznych oraz ukta-
dow elektronicznych na przedmiotach: pracownia elektryczna i elektroniczna, pracownia uktadow
analogowych i cyfrowych. Ze wzgledu na kluczowe znaczenie w procesie szkolenia zawodowego,
a w szczegdlnosci w realizacji podstawy programowej ksztatcenia w zawodzie technik elektronik —
przyrzady te sg niezbedne w procesie nauczania i powinny by¢ uzywane poczawszy od pierwszej
klasy technikum pigcioletniego.

Przedmiot ,,Uktady cyfrowe” prowadzony jest metoda projektu. Uczniowie zapoznajg si¢ z no-
woczesnymi technologiami stosowanymi w technice cyfrowej. Dodatkowo elementy cyfrowe wspot-
pracuja z uktadami analogowymi, tak jak to ma miejsce w ukladach rzeczywistych, wystepujacych
w procesach produkcyjnych [4].

Obecnie kazdy projektant elektroniki staje przed koniecznoscig zaprojektowania obwodu druko-
wanego. W zwigzku z tym do przedmiotdéw ,,technologia i materialoznawstwo elektryczne” oraz ,,pra-
cownia montazu urzadzen elektrycznych i elektronicznych” wprowadzono innowacyjne elementy,
ktorych realizacja w programie ksztatlcenia wymagata wyposazenia pracowni szkolnych w dodat-
kowg aparature 1 urzagdzenia. Przy wspotczesnym rozwoju nauki, wprowadzaniu nowoczesnych tech-
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nologii i miniaturyzacji urzadzen, wykonanie obwodow elektronicznych bez uzycia narzedzi wspo-
magajacych jest w zasadzie niemozliwe. Dzigki zaawansowanej technologii oprogramowania mozna
osiggnac zadane efekty wykonujac mniej cykli projektowych i oszczgdzajac cenny czas. Projektowa-
nie i wykonywanie obwodow drukowanych, to jeden z dziatéw przedmiotu ,,technologia i materiato-
znawstwo elektryczne”. Zakup nowoczesnego wyposazenia pozwolil na zbudowanie 6 stanowisk la-
boratoryjnych, na ktérych uczniowie mogg zapoznacé si¢ z pelnym procesem projektowania i wytwa-
rzania obwodow drukowanych (zaczynajac od zaprojektowania i narysowania schematu uktadu elek-
tronicznego, poprzez projekt 1 wykonanie gotowej plytki PCB). Zajecia w formie praktycznej moga
by¢ realizowane zarowno na w/w przedmiocie jak i w sposob rozszerzony w trakcie jednego z dzia-
16w podczas zajec praktycznych.

Wprowadzenie w/w innowacji nie byloby mozliwe, gdyby nie dziatania w ramach realizowanych
projektow unijnych.

6.7 Stosowanie nowych technik pobudzajacych percepcje uczniéw ze pomoca
wielu zmystéw

6.7.1 PROJEKTOWANIE | SYMULACJA DZIALANIA UKLADOW ELEKTRONICZNYCH

Rozwd@j techniki, a zwlaszcza informatyki otwiera nowe mozliwos$ci w nauczaniu przedmiotow
zawodowych. Komputery w szkotach stwarzaja nowe mozliwosci realizacji tresci niemal wszystkich
przedmiotow szkolnych. Ocena przydatnosci pomocy dydaktycznej, jakg jest program komputerowy,
nalezy jednak do nauczyciela, ktory autonomicznie podejmuje decyzje o ewentualnym skorzystaniu
z takiej pomocy.

Grupa przedmiotow, dla ktérych opracowano wiele programow wspomagajacych nauke, sg
przedmioty w zawodzie technik elektronik. Sg to gléwnie programy symulacyjne, ktére pokazuja
dziatanie uktadow elektronicznych, programy stuzace do modelowania, ktore wspomagaja nauczanie
projektowania uktadow elektronicznych oraz programy stuzace do wizualizacji — tak zwane aplety,
pomagajace przedstawi¢ zasade dziatania urzadzen elektronicznych oraz praw rzadzacych §wiatem
elektroniki.

W dziedzinie elektroniki oprocz znajomosci zagadnien zwigzanych z samg elektronikg wyma-
gana jest od uczniéw rowniez wiedza z dziedziny informatyki oraz dostep do specjalistycznego
sprzetu, ktory czesto jest ograniczony i kosztowny. W takiej sytuacji ksztattowanie umiejgtnosci
ucznia moze zosta¢ ograniczone jedynie do przekazywania wiedzy teoretycznej, a uczniowie nie beda
mieli mozliwosci nabycia niezbgdnych praktycznych kompetencji i do§wiadczenia. Ponadto ,,sucha
teoria” nie poparta mozliwoscig obserwacji dzialania konkretnych uktadow elektronicznych nie
sprzyja wlasciwemu rozwojowi trwatych kompetencji zawodowych.

Jednym z wnioskow ptynacym z do§wiadczen nauczycieli dotyczacych zajec¢ z elektroniki jest
niska efektywnos$¢ procesu nauczania, nawet pomimo dostg¢pu do odpowiedniej ilosci specjalistycz-
nego sprzetu. Wynika to z konieczno$ci wezesniejszego zaznajomienia si¢ uczniow nie tylko z teorig
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dotyczacg badanych w pracowniach zagadnien, lecz rowniez ze sposobami jej implementacji w prak-
tyce. Sprawe komplikuje dodatkowo réznorodno$¢ rozwigzan stosowanych przez réznych producen-
tow sprzetu 1 odmienne sposoby implementacji standardow.

Obserwacje te wskazujg na konieczno$¢ dodatkowego przygotowania uczniow przed dopuszcze-
niem ich do pracy na rzeczywistym sprzecie elektronicznym podczas zajgé na pracowniach zwigza-
nych z elektronika.

Pozadane jest jasne przedstawienie uczniom sposobu, w jaki poznane przez nich mechanizmy
teoretyczne sa realizowane w przyktadowych uktadach i urzadzeniach elektronicznych, jak wspot-
pracuja miedzy sobg oraz jak, zardwno caty system, jak i poszczegdlne mechanizmy reagujg na nie-
przewidziane sytuacje.

Dobra metoda moze si¢, w tej sytuacji, okaza¢ zastosowanie oprogramowania symulacyjnego.
Pozwoli ono na zapoznanie uczniéw z praktycznym dziataniem systemow, ktorych funkcjonowania
w rzeczywistym przypadku nie mieliby okazji zbada¢. Oczywiscie symulator moze postuzy¢ tylko
jako substytut dostepu do rzeczywistych urzadzen i nie jest w stanie w petni zastapic¢ kontaktu z rze-
czywistym urzadzeniem.

Symulacja komputerowa to metoda wnioskowania o zachowaniu si¢ obiektow rzeczywistych na
podstawie obserwacji dziatania programow komputerowych symulujacych to zachowanie. Stosuje
si¢ ja np. gdy bezposrednie obserwowanie zachowania si¢ obiektu jest niemozliwe (np. przy projek-
towaniu) lub trudne, gdy przeprowadzenie eksperymentéw z obiektem jest kosztowne, gdy metody
matematyczne nie daja zadawalajacych wynikow. Symulatory umozliwiaja rowniez przeprowadzenie
testow dziatania uktadu elektronicznego jeszcze przed jego wykonaniem. Mozna jg rowniez stosowac
jako tanszg alternatywe lub uzupetnienie klasycznych zaje¢ laboratoryjnych.

Nieustannie powstajg nowe pomysty na wykorzystanie symulacji komputerowych w procesie
nauczania réznych przedmiotow. Obecnie duzy nacisk kladzie si¢ na jasnos¢ i rzetelnos¢ przekazu
wizualnego, ktory ma podnosi¢ jako$¢ merytoryczng zajec i czynic je bardziej atrakcyjnymi. Tak jak
w czystej nauce, wizualizacja trudnych koncepcji czyni je bardziej zrozumiatymi. Cyfrowe media
umozliwiajg ilustracj¢ niezliczonej ilosci faktow zawartych w programie nauczania.

Przykladem oprogramowania, ktore umozliwia projektowanie i symulacj¢ dziatania uktadow
elektronicznych jest EasyEDA, dzigki ktéremu nauczyciel ma mozliwo$¢ nadzorowania realizacji
przez uczniéw zadan projektowych, od etapu projektowania uktadu elektronicznego poprzez symu-
lacje jego dziatania az do zaprojektowania ptytki drukowanej. Oprogramowanie umozliwia rowniez
zmiang¢ parametréw uktadu (nawet absurdalnych) i sprawdzenie dziatania zmodyfikowanego uktadu
elektronicznego, dajac mozliwos¢ jego sprawdzenia bez fizycznego uszkodzenia.

EasyEDA w podstawowej wersji to darmowy symulator obwodow online, ktory jest programem
bazujacym na stronie internetowej. Srodowisko oprogramowania pozwala na tworzenie schematow,
naste¢pnie sprawdzenie ich pracy w symulatorze. Po weryfikacji poprawnosci dzialania obwodu, uzyt-
kownicy moga zaprojektowac plytke drukowang za pomoca tego samego oprogramowania. Na stro-
nie internetowej mozna znalez¢ wiele projektow 1 uktadow elektronicznych wykonanych przez in-
nych uzytkownikoéw, ktore moga by¢ inspiracjg do wtasnych eksperymentow i sta¢ si¢ baza projektow
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rozwijanych samodzielnie przez ucznidéw. Wspomniane powyzsze projekty zostaly udostepnione pu-
blicznie jako open hardware. Dla uzytkownikéw serwisu udostepniono samouczek tlumaczacy
gléwne funkcje narzedzi, co utatwia obstuge. Istnieje réwniez mozliwos¢ skorzystania z bogatego
wachlarza funkcji importu i eksportu plikéw z formatow stosowanych przez alternatywne narzedzia.
Przyktadowo mozna importowac pliki z Eagle, Kicad, LTspice 1 Altium Designer i eksportowa¢ do
PNG czy SVG.

Wsrod bogactwa programow, ktore mozna darmowo wykorzysta¢ w celach edukacyjnych,
mozna znalez¢ aplikacje z powodzeniem zastepujace drogie komercyjne oprogramowanie. Takim
programem jest Qucs (Quite Universal Circuit Simulator), ktory jest edytorem schematow elektrycz-
nych i jednocze$nie symulatorem uktadéw elektronicznych.

Program Qucs umozliwia projektowanie analogowych i cyfrowych uktadoéw elektronicznych
wysokich i niskich czestotliwosci oraz ich sprawdzenie juz na etapie projektu. Za jego pomocg mozna
sprawdzi¢ filtry, wzmacniacze, generatory itp. oraz dokona¢ ich optymalizacji (tzn. tak dobrac ele-
menty uktadu by uzyska¢ uklad o zatozonych z géry parametrach). Duza zaleta, zwigzang z mozli-
woscig wykorzystania programu w szkole, jest polski interfejs uzytkownika, ktéry zmniejszajg ba-
rier¢ poznawczg uczniow podczas poczatkowych etapéw nauki.

Pakiet Pspice sktada si¢ z kilku programoéw stuzacych do tworzenia schematow elektrycznych,
elektronicznych, ich symulacji, obrobki graficznej 1 optymalizacji.

Prace z programem rozpoczyna si¢ od graficznego stworzenia schematu, deklaracji jego elemen-
tow oraz analiz, ktore majg by¢ wykonane. Wszystkie te elementy deklarowane sg w programie Sche-
matics. Po stworzeniu schematu, zadeklarowaniu odpowiednich analiz i po wykonanej symulacji,
wyniki obliczen obserwuje si¢ w programie Pspice A/D. Wspomniany program jest interaktywnym
oscyloskopem, w ktorym wyswietlane sg charakterystyki. Mozliwe jest tez stosowanie roznych ope-
racji arytmetycznych na otrzymanych wykresach.

Program PSpice do obliczen wykorzystuje zmodyfikowang metod potencjatlow weztowych. We-
ztem w programie jest potgczenie utworzone przez co najmniej dwa elementy. Tak jak w klasycznej
metodzie potencjatdéw weztowych, jeden wezet jest wezlem odniesienia (ma potencjat zerowy, jest
uziemiany).

Program Matlab jest komercyjnym narzedziem stluzacym do przeprowadzania obliczen nauko-
wych oraz przeprowadzania symulacji. Cechuje go duza liczba funkcji bibliotecznych oraz duze moz-
liwosci rozbudowy przez uzytkownika za pomoca pisania wlasnych funkcji. Posiada on swoj jezyk
programowania, co umozliwia pisanie w peti funkcjonalnych programow dziatajacych w $rodowi-
sku Matlaba.

W zakresie grafiki Matlab umozliwia rysowanie dwu i trojwymiarowych wykresow funkcji oraz
wizualizacje wynikow obliczen w postaci rysunkow statycznych i animacji. Mozliwe jest pobieranie
danych pomiarowych z urzadzenia zewngtrznego przez porty w celu ich obrobki. Wszystko to powo-
duje, ze program ten znajduje bardzo szerokie zastosowanie.
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Program Multimedia Logic jest bezptatnym narzedziem stuzgcym do projektowania i symulacji
dziatania uktadéw cyfrowych. Pod adresem http://www.softronix.com/ mozna znalez¢ pliki instala-
cyjne oraz kod zréodtowy programu. Jest on doskonatg pomoca dydaktyczng przy poznawaniu i pro-
jektowaniu uktadow cyfrowych.

Program Multimedia Logic posiada palete narzgdzi, ktora zawiera wigkszos¢ elementow i pod-
zespotow, jakimi dysponujemy projektujac uktady cyfrowe. W bibliotece elementdéw mozna znalez¢
miedzy innymi bramki logiczne, wlacznik, diode, 7-segmentowy wyswietlacz LED, sumator, jed-
nostke arytmetyczno-logiczng ALU, zegar oraz multiplexer.

Uklady cyfrowe budujemy umieszczajac elementy na obszarze roboczym aplikacji korzystajac
Z mechanizmu ciagnij — upus¢.

Wyzej przedstawione programy sa doskonate do zastosowania metody projektéw, podczas kto-
rych wiedz¢ nabytg na przedmiotach teoretycznych mozna zweryfikowa¢ dokonujac eksperymenty
wykorzystujac symulacje komputerowe.

Kolejnym etapem moze by¢ wykonanie ptytki drukowanej, a nastgpnie wykonanie uktadu elek-
tronicznego i jego uruchomienie.

Wykorzystujac narzedzia programistyczne mozna wykona¢ wszystkie etapy produkcji uktadow
elektronicznych, tak jak to si¢ robi w zaktadach produkcyjnych zajmujacych si¢ produkcja uktadow
1 urzadzen elektronicznych. Zdobyta podczas zaje¢ wiedzg, nalezy zweryfikowaé podczas praktyk
zawodowych, podczas wizyt studyjnych u pracodawcoéw oraz wyjs¢ edukacyjnych do lokalnych pra-
codawcow zwigzanych z nauczanymi przedmiotami w zawodzie technik elektronik, organizowanych
w ramach niniejszego projektu. Dopetnieniem procesu edukacyjnego jest wyznaczenie parametréw
projektowanego uktadu elektronicznego podczas zaje¢ projektowych, ktore odbywatyby sie na
uczelni wyzszej w ramach wspolpracy szkota — uczelnia wyzsza.

6.7.2 WIZUALIZACJA DZIALANIA URZADZEN | UKLADOW ELEKTRONICZNYCH

W celu podniesienia kompetencji zawodowych uczniéw, wskazane jest jak najlepsze zrozumie-
nie przez nich istoty dziatania urzadzen i uktadow elektronicznych, dlatego stosuje si¢ rozne dziata-
nia, ktére pobudzaja uczniow do samodzielnego rozwigzywania probleméw zawodowych. Takim
dziataniem niewatpliwie jest nie tylko stosowanie symulacji komputerowych dziatania uktadow elek-
tronicznych opisane w poprzednim podrozdziale, ale rowniez pokazanie dziatania urzadzen 1 uktadow
elektronicznych.

Zjawiska fizyczne, ktore wykorzystuje si¢ w dziedzinie elektroniki duzo fatwiej zrozumie¢ ucz-
niom jesli wykorzystuje si¢ wizualizacje. Bardzo czesto dziatanie urzadzen elektronicznych spowo-
dowane jest dzigki dziataniu sit, ktoérych nie wida¢. Wizualizacja umozliwia pokazanie tych niewi-
docznych zjawisk i dlatego najlepszym sposobem aby to zademonstrowac jest wykorzystanie wizua-
lizacji w procesie dydaktycznym.

Przyktadem takich wizualizacji sg aplety Java, ktore moga by¢ wykorzystane do pokazania od-
dziatywania pola magnetycznego. Zastosowanie takiego narze¢dzia znaczaco ulatwia wyjasnienie za-
sady dziatania np.: asynchronicznych silnikow elektrycznych, ktére dziatajg wtasnie dzigki oddzia-
lywaniu niewidzialnego pola magnetycznego. Wizualizacja umozliwia pokazanie np.: wirujacego
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pola magnetycznego, ktore oddziatuje na wirnik powodujac jego ruch obrotowy. Mozna zmieniac¢
parametry w urzadzeniu (moment obcigzenia, amplitude napiecia zasilajacego, itp.) i obserwowac jak
zachowa si¢ urzadzenie w zaleznosci od tych zmian. Mierniki magnetoelektryczne lub elektromagne-
tyczne rowniez wykorzystuja oddziatywanie niewidzialnych pdl magnetycznych, ktére mozna poka-
za¢ wykorzystujac wizualizacje z pomocg apletow Java. W podstawie programowej dla technika
elektronika mozna znalez¢ duzo urzadzen, ktére do swojego dziatania wykorzystuja niewidoczne
zjawiska fizyczne. Uczniowie powinni zna¢ i rozumie¢ dzialanie tych urzadzen. Wykorzystanie wi-
zualizacji Java jest bardzo przydatne w osiagnigciu efektow ksztatcenia zwigzanych z tymi dziala-
niem tych urzadzen i uktadow elektronicznych.

Nauczyciel moze wykorzysta¢ narzedzie apletdw Java pokazujac wplyw parametrow na dziata-
nie urzadzen elektronicznych, wyswietlajac eksperyment za pomoca rzutnika potaczonego do kom-
putera i wykorzystujgc zasoby Internetu, np.: http://silnikielektryczne.prv.pl/.

Jednak od 2016 roku ze wzgledu na porzucenie wsparcia NPAPI (Netscape Plugin Application
Programming Interface) nie jest mozliwe uruchomienie apletow Javy w wigkszosci wspotczesnych

przegladarek internetowych. Mozna jednak z nich korzysta¢ dzigki odpowiednim skonfigurowaniu
przegladarki. Aby skonfigurowaé przegladarke dodajac jej mozliwos¢ uruchamiania apletow Javy,
nalezy pobra¢é 1 zainstalowa¢ oprogramowanie Javy z oficjalne] witryny Java:
https://www.java.com/pl/, a nastepnie wigczy¢, za pomocg przegladarki obstuge technologii Java.
Mozna rowniez wykorzysta¢ aplikacje AppletViewer, ktora stuzy do testowania apletow Javy.

Do wizualizacji dziatania urzadzen i uktadow elektronicznych bardzo pomocne jest rowniez wy-
korzystanie filmow instruktarzowych, ktore mozna wyszuka¢ w zasobach sieci Internet. Przyktadem
moze by¢ film dotyczacy zarabiania ztgcz kompresyjnych (https://www.dipol.com.pl/zlacza_kompre-
syjne_w_instalacjach_antenowych_rtv-sat_oraz_monitoringu_bib229.htm), ktére uczen powinien
potrafi¢ wykona¢. Uczen powinien pozna¢ teoretycznie technike takiego montazu, a nastgpnie prak-
tycznie wykona¢ montaz.

W sieci Internet mozna znalez¢ duzo filmoéw demonstracyjnych pokazujacych dziatanie, montaz
1 zasade dziatania r6znych urzadzen, podzespotdéw i uktadow elektronicznych. Wizualizacje Javy daja
jednak dodatkowe mozliwosci, poniewaz mozna w nich zmienia¢ parametry wedlug wybranych przez
prowadzacego zatozen 1 obserwowac dziatanie urzadzenia. Filmy demonstracyjne niestety nie daja
takiej mozliwosci.

W klasach programowo najwyzszych, ktore znaja podstawy elektroniki i potrafig programowac
sterowniki PLC mozna wprowadzi¢ systemy nadzorujace i wizualizujace procesy przemyslowe —
SCADA. SCADA jest systemem komputerowym, nadzorujacy prace sterownikow PLC i innych
urzadzen elektronicznych. Na ogot sterowniki PLC potaczone sg bezposrednio z urzadzeniami wy-
konawczymi oraz pomiarowymi. Zbierajg aktualne dane z obiektu oraz wykonujg automatyczne al-
gorytmy sterowania i regulacji. Za posrednictwem sterownikéw PLC dane trafiajg do systemu kom-
puterowego 1 tam sg archiwizowane oraz przetwarzane na forme¢ bardziej przyjazna dla uzytkownika.
Operatorzy systemu zadajg generalne parametry procesu lub prowadzg proces w trybie recznym.

161


http://silnikielektryczne.prv.pl/
https://www.java.com/pl/
https://www.dipol.com.pl/zlacza_kompresyjne_w_instalacjach_antenowych_rtv-sat_oraz_monitoringu_bib229.htm
https://www.dipol.com.pl/zlacza_kompresyjne_w_instalacjach_antenowych_rtv-sat_oraz_monitoringu_bib229.htm

Z

Fundusze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwoj

Mazowsze.

serce Polsk

(=I=1sip

sita w precyzji

UNIA EUROPEJSKA

EUROPEJSKI
NDUSZ SPOLECZNY

Projekt pt.: ,,Wypracowanie modeli wspétpracy szkoty zawodowej z uczelniq wyzszq dla zawoddw technik
elektronik i technik mechatronik”, POWR.02.15.00-00-2006/18 wspétfinansowany ze srodkéw
Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Wprowadzenie systemu wizualizacji SCADA umozliwia nie tylko obrazowanie kompleksowe
procesu produkcyjnego ale i oddzialywanie na jego przebieg. W warunkach szkolnych mozna prze-
prowadzi¢ jedynie symulacje dziatania takiego systemu, poniewaz jego wdrozenie jest dos¢ kosz-
towne. Szkota nie dysponuje odpowiednig iloscia sprzetu niezbgdng na jego implementacje, dlatego
naturalne jest nawigzanie wspotpracy z przedsigbiorstwem, ktore posiada taki system i wystanie tam
uczniéw na praktyke zawodowg lub zorganizowanie wyjscia edukacyjnego.

6.8 Organizowanie szkolen dla uczniéw i nauczycieli zwigzanych z nowymi
technikami / technologiami

W ramach wprowadzania nowych technologii w procesie ksztatcenia mozna zaplanowac¢ szko-
lenia dla ucznidow i nauczycieli [61]. Przyktady takich szkolen przedstawiono ponize;j:

PROPOZYCJA DZIALAN EDUKACYJNYCH DLA UCZNIOW

Lp. Nazwa szkolenia Liczba godzin | Uczniowie
1. | Wizyta studyjna u pracodawcy — 2 wyjazdy w 2 seme- ., 25 uczniow,
1 dzien . ,
strze 2 opiekunow
2. | Wyjazd edukacyjny — targi AUTOMATICON ., 25 ucznidw,
1 dzien . ,
3 opiekunow
3. | Zajecia organizowane przez UTH z zakresu wykorzy- | Zajecia odby- | 25 uczniéw w
stania fotowoltaicznych zrodet energii elektryczne;j wac si¢ beda w | dwoch  gru-
dwoch gru- | pach (12 113
pach. Dla kaz- | osob)
dej z grup prze-
widziane jest
20 godzin zajgé
4. | Wyjscie edukacyjne do lokalnych pracodawcow zwig-
zanych z nauczanymi przedmiotami w zawodzie tech- | dzien 25 ucznidw,
nik elektronik (m.in.: ITM, DURR, ZBYSZKO, KOM- 2 opiekunow
BUD, RADWAG, SORTER, BORNICO)

DOSKONALENIE ZAWODOWE NAUCZYCIELI - TECHNIK ELEKTRONIK

nowoczesnych przetwornikéw pomiarowych

Lp. Nazwa szkolenia Liczba godzin | Nauczyciele
Szkolenie: Montaz, demontaz i regeneracja wyprowa- .

L1 dzen komponentow BGA/CSP 2 dni/16h 3
Szkolenie: Naprawa urzadzen elektronicznych wyko- .

2 nywanych w technologii SMT/THT 6 dni/48h 3

3 Szkolenie: Ochrona antystatyczna i szkolenie proce- 3 dni/24h 3
sowe

4 Kurs: Pomiar wielko$ci nieelektrycznych za pomoca 3 dni 3
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Kurs: Uzytkowanie podstawowych przyrzadéw pomia-

5. 2 dni/14h 3
rowych

6. | Szkolenie: Autodesk Inventor — Stopien | 3 dni/21h 3

7. | Szkolenie: Autodesk Inventor — Stopien I1 3dni/21h 3

8. | Szkolenie: AutoCAD — Stopien | 3 dni/20h 2

9. | Szkolenie: AutoCAD — Stopien 11 3 dni/20h 2

10. Szkol_ejme: wykor_zystanl_e fotowoltaicznych zrodet 10 dni/40h 10
energii elektrycznej organizowane przez UTH Radom

6.8.1 PROGRAMY WYBRANYCH SZKOLEN | ZDJECIA Z TYCH SZKOLEN Z UCZESTNIKAMI
Z ZESPOtU SzKOL ELEKTRONICZNYCH W RADOMIU

A. Montaz, demontaz i regeneracja wyprowadzen komponentéow BGA/CSP

Czes¢ 1: Ochrona antystatyczna i szkolenie procesowe

W szkoleniu wzigto udziat 3 nauczycieli Zespotu Szkot Elektronicznych (Artur Nowocien, Marcin
Makowski, Grzegorz Barszcz).

Szkolenie odbyto si¢ w dniach 25.02.2020 r. — 27.02.2020 r.

Czas trwania: 24 godziny

1. Podstawowe pojecia i definicje

2. Normy

3. Powstawanie tadunkéw elektrostatycznych

4. ESD w liczbach charakteryzujacych fadunek elektrostatyczny i oddzialywanie tadunku na otocze-
nie

5. Uszkodzenia wywotane ESD

6. Warunki rzeczywiste - zabezpieczenia przed ESD

7. EPA- obszar chroniony przed ESD

Czes¢ 2: Montaz, demontaz i regeneracja wyprowadzen komponentow BGA/CSP

W szkoleniu wzigto udziat 3 nauczycieli Zespotu Szkot Elektronicznych (Artur Nowocien, Marcin
Makowski, Grzegorz Barszcz).

Szkolenie odbyto si¢ w dniach 28.02.2020 r. — 1.03.2020 r.

Czas trwania: 16 godzin

1. Podstawowe pojecia i definicje

2. Normy

3. Komponenty BGA/SCP

4. Demontaz BGA/CSP

5. Montaz BGA/CSP
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Rys. 6.1.  Zdjecia ze szkolenia ,, Montaz, demontaz i regeneracja wyprowadzen komponentow BGA/CSP”,
w ktorym brali udzial nauczyciele Zespotu Szkot Elektronicznych

B. Naprawa urzadzen elektronicznych wykonywanych w technologii SMT/THT

W szkoleniu wzigto udziat 3 nauczycieli Zespotu Szkot Elektronicznych (Artur Nowocien, Marcin
Makowski, Grzegorz Barszcz).

Szkolenie odbyto si¢ w dniach 28.02.2020 r. — 1.03.2020 r.

Czas trwania: 48 godzin

Szczegoélowy program szkolenia

Dzien 1

1. Wprowadzenie, Procedury - teoria

2. Terminy i Definicje - teoria

3. Stosowalno$é¢, Kontrole i Dopuszczalnos¢ — teoria

4. Stacje robocze, Narzedzia, Materiaty, Procesy — teoria

5. Przewody

Dzien 2

1. Komponenty przewlekane, rozlutowywanie komponentéw przewlekanych
2. Zastosowanie komponentéw typu THT w urzadzeniach elektronicznych
Dzien 3

1. Komponenty typu CHIP i MELF

2. Demontaz Komponentu CHIP i MELF

3. Przygotowanie pol lutowniczych

4. Montaz komponentu CHIP i MELF

Dzien 4

Komponenty typu skrzydia mewy

Demontaz Komponentu SOT

Demontaz Komponentu SOIC (wyprowadzenia z dwdch stron)
Demontaz Komponentu QFP (wyprowadzenia z czterech stron)
Przygotowanie P6l Lutowniczych SMD

Montaz Komponentu SOT, SOIC, QFP

o gk wbdpE

Dzien 5
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Komponenty PLCC (wyprowadzenia J)
Demontaz Komponentu PLCC
Przygotowanie P6l Lutowniczych SMD
Montaz Komponentu PLCC

Usuwanie zwar¢

Dzien 6

1. Uszkodzenia laminatu

2. Naprawa przewodnika

3. Naprawa pola montazowego SMD

aprwdE

Rys. 6.2.  Zdjecia ze szkolenia ,, Naprawa urzgdzen elektronicznych wykonywanych w technologii
SMT/THT ”, w ktorym uczestniczyli nauczyciele Zespotu Szkot Elektronicznych

C. Kurs: Pomiar wielkosci nieelektrycznych za pomoca nowoczesnych przetwornikéw pomia-
rowych

W szkoleniu wzigto udziat 3 nauczycieli Zespotu Szkot Elektronicznych (Artur Nowocien, Grzegorz
Barszcz, Marcin Makowski).
Szkolenie odbyto si¢ w Gliwicach w dniach 9-11.09.2020r.

Szczegélowy program szkolenia

Dzien 1 (5 godzin):

e Miernictwo: podstawowe koncepcje i definicje.

o Klasyfikacja wielko$ci mierzonych.

e Podstawowe informacje na temat parametrow czujnika pomiarowego.

o Czujniki i przetworniki pomiarowe we wspotczesnych systemach hierarchicznych z magistra-
lami obiektowymi.

e Pomiary temperatury: skale temperatur; czujniki rezystancyjne: metalowe i potprzewodnikowe;
czujniki termoelektryczne; normalizacja charakterystyk; automatyzacja pomiaréw, wstep do po-
miaroéw bezstykowych temperatury.

e Czujniki i1 przetworniki do pomiar6w mechanicznych: tensometry (foliowe i potprzewodni-
kowe); czujniki i przetworniki sity oraz ci$nienia.

e  Przetworniki przemieszczenia liniowego i katowego.

Dzien 2 (7 godzin):
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e  Pomiar przeplywu metoda zwezkowa, z wykorzystaniem przeplywomierzy rotametrycznych,
elektromagnetycznych, turbinowych, ultradzwieckowych, Vortex i1 Coriolisa; normalizacja,
uktady pomiarowe, automatyzacja pomiarow; pomiar przeptywu w kanatach otwartych.

e  Czujniki i przetworniki do pomiaréw poziomu: ultradzwigkowe, radarowe, pojemnosciowe, wi-
bracyjne, hydrostatyczne, mechaniczne.

e  Zasada doboru czujnikow i przetwornikoéw pomiarowych w wybranych aplikacjach.

e  Przetwornik ,,inteligentny”, problemy metrologiczne, niezawodnos$ciowe i przeciwwybuchowe.

o Komunikacja z inteligentnymi przetwornikami pomiarowymi, integracja ze sterownikami PLC
i systemami wizualizacji SCADA.

Dzien 3 (6 godzin):

« Cwiczenia praktyczne obejmujace badanie i wykorzystanie wybranych czujnikéw i przetworni-
kow pomiarowych.

Rys. 6.3.  Zdjecia z kursu ,, Pomiar wielkosci nieelektrycznych za pomocg nowoczesnych przetwornikow
pomiarowych ” dla nauczycieli Zespotu Szkét Elektronicznych

D. Kurs: Uzytkowanie podstawowych przyrzadow pomiarowych

W szkoleniu wzi¢to udziat 4 nauczycieli Zespotu Szkét Elektronicznych (Barbara Chrzaszcz, Anna

Wieczorek, Artur Nowocien, Grzegorz Barszcz).
Szkolenie odbyto si¢ w Krakowie w dniach 12-13.11.2019r.

Rys. 6.4.  Zdjecia z kursu dotyczgcego uzytkowania podstawowych przyrzqdow pomiarowych dla
nauczycieli Zespotu Szkot Elektronicznych
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E. Szkolenie / Kurs Inventor — Stopien I

Kurs Autodesk Inventor — Stopien I obejmuje wszystkie etapy pracy projektanta: od sprawnego mo-
delowania parametrycznych czgsci, poprzez adaptacyjne projektowanie zespoldw, po automatyczne
generowanie dokumentacji warsztatowej i tworzenie prezentacji. Szkolenie przedstawia filozofig pro-
gramu, metodyke pracy, interfejs Autodesk Inventor oraz struktura aplikacji.

Czas trwania: 21 godzin.

W szkoleniu wzigto udziat 3 nauczycieli Zespotu Szkot Elektronicznych (Krystyna Dasiewicz, Hanna
Zukowska, Marcin Makowski).

Szkolenie odbyto si¢ w dniach 12-14 listopada 2019r.

Szczegoélowy program szkolenia

Tworzenie i praca z projektem w Autodesk Inventor;

Definicja pliku projektu jego ustawienia organizacja pracy z plikami aplikacji Inventor;
Srodowisko szkicowania 2D;

Tworzenie szkicow 2D, wiezy geometryczne i wymiarowe, sterowanie parametrami szkicu;
Srodowisko szkicowania 3D;

Techniki tworzenia trojwymiarowych szkicow oraz trojwymiarowe krzywe z rownan matema-
tycznych;

Modelowanie cze$ci — wyciagnigcie proste;

Tworzenie detali w oparciu o wyciagnigcia 1 algebre Boolea;

Modelowanie czesci — wyciagnigcie obrotowe, otwory, szyk kotowy;

Tworzenie elementéw brytlowych poprzez operacje obrotu profili wzgledem osi oraz omowienie
operacji modyfikacji poprzez roztozenie operacji szykami i nanoszenie elementow montazowych
tj. otwory gwintowane;

Modelowanie czegsci — zwdj, zebro;

Tworzenie elementow konstrukcyjnych w detalu na przyktadzie zwoju 1 zebra wzmacniajacego;
Modelowanie czgsci — wypuklosé, po krycie bitmapa,

Tworzenie wypuklosci lub przettoczenie w detalu oraz techniki nanoszenie obrazéw na po-
wierzchnig detaluy;

Modelowanie czegsci — import bryt 1 edycja bezposrednia;

Techniki pracy na plikach CAD nieposiadajacych historii tworzenia elementu (plikach w forma-
cie natywnym lub pochodzacych z innych systemow CAD);

Modelowanie czg$ci — ksztalt swobodny;

Przedstawienie technik tworzenia bryt nieparametrycznych poprzez bezposrednig manipulacje
sciankami detalu;

Modelowanie czeSci — import szkicu 2D z AUTOCAD - szyk na dtugos$ci krzywej;

Techniki pracy z dokumentacjg stworzong przy pomocy aplikacji AutoCAD oraz mozliwosci
automatyzacji procesu projektowania poprzez manipulacje¢ parametrami,

Modelowanie zaawansowane — wyciagnigcia ztozone;
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e Tworzenie ksztatltow nieparametrycznych i mozliwosci ich analizy pod wzglgdem poprawnos$ci
wykonania;

¢ Modelowanie zaawansowane — przeciagniecia szkicow;

e Tworzenie modeli opartych o przeciagnigcie profili , wprowadzanie komponentow pochodnych
oraz projektowanie elementow z tworzyw sztucznych tj. kominki montazowe, potaczenia zatrza-
skowe, itp.;

e Pracaw zespole — nadawanie wi¢zow miedzy elementami;

e Odbieranie stopni swobody miedzy elementami sktadowymi zespotu- wymuszanie ruchu w ze-
spole , wykrywanie kolizji miedzy elementami;

e Prezentacja;

e  Tworzenie instrukcji montazu lub demontazu — zapis do pliku wideo;

e Konstrukcje bachowe;

e Tworzenie elementéw blaszanych i ich wzoréw plaskich;

e Tworzenie wlasnych formatek rysunkowych w dokumentacji 2D;

e Przygotowanie szablonu dokumentacji ptaskiej do standardow obowigzujacych w przedsigbior-
stwie poprzez definicje¢ tabliczek i ramek rysunkowych a takze styli opisu dokumentacji (style
tekstowe, wymiarowania, itp.);

e Dokumentacja 2D;

e Tworzenie dokumentacji ptaskiej czesci 1 zespoléw. Rzutowanie, przekroje, szczegoty, wyrwa-

nia. Nanoszenie wymiaréw i tworzenie numerowania pozycji oraz listy czesci.

Rys. 6.5.  Nauczyciele Zespotu Szkét Elektronicznych uczestniczgey w szkoleniu ,, Autodesk Inventor”
Stopien 1

F. Szkolenie / Kurs Inventor — Stopien II

Kurs Autodesk Inventor Stopien Il przeznaczony jest dla konstruktoréw, ktorzy chcieliby poszerzy¢
zdobyte na szkoleniu pierwszego stopnia umiejetnosci pracy z programem. Uczestnik kursu dogleb-
nie poznaje mozliwos$ci kazdego z narzgdzi do ksztattowania cz¢$ci, buduje wiasne biblioteki stan-
dardéw, tworzy skomplikowane animacje zespotow oraz dostosowuje srodowisko pracy do wiasnych
potrzeb, aby jeszcze bardziej efektywnie wykorzystywacé wszystkie narzedzia programu Autodesk
Inventor.

Czas trwania: 21 godzin.
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W szkoleniu wzigto udziat 3 nauczycieli Zespotu Szkot Elektronicznych (Krystyna Dasiewicz, Hanna
Zukowska, Marcin Makowski).
Szkolenie odbyto si¢ w dniach 2-4 grudnia 2019r.

Szczegoélowy program szkolenia

Wprowadzenie;

iFeature — Tworzenie szablonu przettoczenia;

Tworzenie pliku automatyzujgcego wstawianie sparametryzowanych przetloczen w blachach;
iPart — Projektowanie typoszeregu czgsci;

Tworzenie wielowariantowej cze$ci w oparciu o tabele sterujaca z mozliwoscia sterowania za-
roéwno gabarytem czgsci jak i elementami konstrukcyjnymi wystepujacymi w danym detalu;
iIAssembly — Projektowanie typoszeregu zespotu;

Tworzenie wielowariantowego zespotu w oparciu o tabele sterujaca;

iLogic — reguty sterujace;

Programowanie modeli przy uzyciu regut iLogic — przedstawienie technik umozliwiajacych au-
tomatyzacj¢ procesu projektowania,;

Design Accelerator;

Omowienie technik automatycznego generowania potaczen gwintowanych, przektadni, watkow
itp.;

Generator ram — Projektowanie na bazie ksztattownikow stalowych;

Tworzenie zespolu zbudowanego z profili stalowych- techniki umieszczania ksztalttownikow
I ich obrobka;

Zespoty spawane;

Przedstawienie mozliwosci tworzenia konstrukcji spawanej poprzez okreslenie odpowiednich
czynno$ci na kazdym etapie przygotowania konstrukcji oraz przedstawienie metod tworzenia
spoin i ich raportowanie;

Uproszczenia zespotow;

Techniki uproszczenie duzych ztozen oraz metody ochrony wtasnosci intelektualne;;

Animacja — Inventor Studio;

Tworzenie animacji ruchu poprzez sterowanie wigzaniami , tworzenie obrazu renderowanego.

Rys. 6.6.  Nauczyciele Zespotu Szkét Elektronicznych uczestniczgcy w szkoleniu ,, Autodesk Inventor”

Stopien Il
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G. Szkolenie / Kurs AutoCAD — Stopien I

Kurs AutoCAD stopien I przeznaczony dla poczatkujacych uzytkownikow programu AutoCAD. Na
szkoleniu uzytkownik poznaje podstawowe obiekty wektorowe — zdobywa umiejetnosci ich tworze-

nia i modyfikacji. Ponadto uzytkownik potrafi zarzadza¢ cechami rysunku i obiektow oraz wydruko-
wac rysunek.

Czas trwania: 20 godzin.

W szkoleniu wzigto udzial 3 nauczycieli Zespotu Szkot Elektronicznych (Krystyna Dasiewicz, Hanna
Zukowska, Marcin Makowski).

Szkolenie odbylo si¢ w dniach 5-7 listopada 2019r.

Szczegotowy program szkolenia
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Wprowadzenie do §rodowiska pracy: uruchamianie i zamykanie programu; interfejs i komuni-
kacja uzytkownika z programem; zarzadzanie plikami rysunkow;

Wyswietlanie rysunku: powickszanie i pomniejszanie widoku ekranu; przesuwanie widoku na
ekranie; zapisywanie i wywotywanie widokoéw;

Ustawienia rysunku: tworzenie nowego rysunku standardowego i opartego na szablonie; wyko-
rzystanie kreatora do tworzenia nowego rysunku;

Wspotrzedne i podstawowe narzedzia rysunkowe: wspotrzedne bezwzgledne; kartezjanskie
I biegunowe wspotrzedne wzgledne; punkty charakterystyczne obiektow i ich wykorzystywanie;
odlegtosci kierunkowe z wykorzystaniem trybu ortogonalnego i biegundéw;

Tworzenie geometrii dwuwymiarowej: rysowanie obiektéw liniowych, tworzenie krzywych:
okregow, tukow i elips; obiekty wielosegmentowe — polilinie; tworzenie i wykorzystanie punk-
toOw;

Modyfikowanie geometrii dwuwymiarowej: podstawowe narzedzia wyboru obiektéw; wymazy-
wanie obiektow; przesuwanie 1 kopiowanie; skalowanie 1 obracanie; praca z uchwytami obiek-
toOw;

Zarzadzanie cechami obiektow: wprowadzenie do warstw; i zarzadzanie cechami obiektéw
| warstw; wczytywanie i zarzgdzanie rodzajami linii; szerokosci linii;

Techniki konstrukcyjne: odsuwanie 1 kopiowanie réwnolegte obiektow; ucinanie i wydtuzanie;
zaokraglanie i fazowanie naroznikdw; tworzenie tablicy obiektéw; kopiowanie lustrzane; rozcia-
ganie obiektow;

Obiekty tekstowe i ich style: teksty jednowierszowe; tworzenie i modyfikacja styli tekstowych;
podstawy tekstow wielowierszowych; edycja tekstow; wyrownywanie wstawianych i modyfiko-
wanych tekstow; znaki specjalne i ich kody; obiekty tekstowe a skala wydruku;

Wprowadzenie do wymiarowania: wymiarowanie odlegto$ci; wymiarowanie katow; wymiary
dla okregow i tukow; odno$niki z opisami; tworzenie styli wymiarowania; wymiarowanie a skala
wydruku;

Kreskowanie: rodzaje i typy kreskowania: okres$lanie obwiedni kreskowania; modyfikowanie
kreskowania i kopiowanie jego cech;
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Wprowadzenie do wydruku: wyboér urzadzenia drukujacego i formatu strony; ustawienia obszaru
wydruku; skala standardowa i skala uzytkownika; wprowadzenie do styli wydruku.

Rys. 6.7.  Nauczyciele Zespotu Szkot Elektronicznych uczestniczgey w szkoleniu ,, AutoCAD ” Stopien 1

H. Szkolenie / Kurs AutoCAD - Stopien I

Kurs AutoCAD stopien II przeznaczony dla tych uzytkownikéw programu AutoCAD, ktorzy chca
efektywniej wykorzystywac funkcjonalno$¢ programu w $rodowisku dwuwymiarowym. Na szkole-
niu uzytkownik poznaje kolejne zaawansowane obiekty i uczy si¢ jak wykorzystywaé wczesniej
utworzone rysunki. Ponadto po kursie uzytkownik potrafi zarzadza¢ obiektami zewngtrznymi oraz

pracowac w przestrzeni zarowno modelu jak i papieru.

Czas trwania: 20 godzin.

W szkoleniu wzigto udzial 3 nauczycieli Zespotu Szkot Elektronicznych (Krystyna Dasiewicz, Hanna
Zukowska, Marcin Makowski).

Szkolenie odbyto si¢ w dniach 18-20 listopada 2019r.

Szczegolowy program szkolenia

Efektywna praca z zestawami wybordw: tryby wyboru; opcje wykorzystywane przy wybieraniu
obiektow; tworzenie 1 wykorzystywanie grup; wybor cykliczny; filtrowanie obiektow 1 warstw;

Zaawansowane typy obiektow: tworzenie i modyfikowanie splajnéw; zaawansowane zmiany po-
lilinii; tworzenie 1 modyfikowanie region6w; tworzenie 1 zmiana multilinii;

Bloki i ich atrybuty: definiowanie blokéw lokalnych i globalnych; tworzenie bibliotek blokow;
wstawianie blokow i plikow rysunkow; redefiniowanie blokéw i ich edycja w rysunku; tworzenie
réznych typow atrybutow w blokach; wstawianie blokéw z atrybutami; zmiana i zarzadzanie
atrybutami; kontrola nad wyswietlaniem atrybutdw; wycigganie wartosci atrybutow z rysunku
do plikow zewnetrznych;

Rysunki odno$nikow zewnetrznych: dotaczanie i naktadanie plikow rysunkow; zarzadzanie
sciezkami plikdw odno$nikdéw; przycinanie odnosnikow zewnetrznych; indeksowanie wczyty-
wanych warstw i1 obszaru odno$nikéw; zarzadzanie widoczno$cig odnosnikéw zewnetrznych;
edycja odnosnikéw; ustalanie odno$nikow w rysunku;

Obrazy rastrowe: wpasowywanie obrazoéw rastrowych do rysunku; przezroczystos¢ i porzadek
wyswietlania; dostosowywanie widoku obrazu; zarzadzanie $ciezkami plikow obrazow; przyci-
nanie obrazow rastrowych i wykorzystywanie ich obwiedni;
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e Praca na arkuszach: przestrzen modelu a przestrzen papieru; tworzenie nowych rzutni rucho-
mych; przycinanie ksztaltdw rzutni; ustalanie skali i widoku rzutni i ich blokowanie; blokowanie
warstw w poszczegdlnych rzutniach; zarzadzanie kartami arkuszy; import arkuszy z innych ry-
sunkow;

e Obiekty aplikacji zewnetrznych: zagniezdzanie i taczenie obiektow aplikacji zewnetrznych;
zmiana obiektow laczonych na zagniezdzone; zarzadzanie $ciezkami plikow zewngtrznych i ich
aktualizacja; zarzadzanie widoczno$cig plikow zewnetrznych w rysunku;

e Wymiarowanie w przestrzeni modelu i papieru: wymiarowanie skojarzone i jego brak; kluczowe
dla wymiarowania w roznych przestrzeniach cechy styli; skala globalna elementéw wymiary a
skala jednostek wymiarowych; podstyle wymiarowe;

e Elementy dostosowawcze programu: przetaczniki startowe programu; wezytywanie 1 wykorzy-
stywanie programow AutoLISP i ARX; tworzenie wtasnych makr — menu i paski narzedzi; wezy-
tywanie peltne i czesciowe menu uzytkownika; tworzenie wtasnych rodzajoéw linii i kreskowania;
tworzenie skryptow.

= . X |

Rys. 6.8.  Zdjecia ze szkolenia ,, AutoCAD ” Stopien I1 dla nauczycieli Zespotu Szkot Elektronicznych

I. Szkolenie z zakresu wykorzystania fotowoltaicznych zrédel energii elektrycznej

W szkoleniu wzigli udziat nauczyciele Zespotu Szkot Elektronicznych
Szkolenie odbylo si¢ w Uniwersytecie Technologiczno-Humanistycznym im. K. Putaskiego w Ra-
domiu

Program szkolenia

Energia promieniowania stonecznego

Podstawowe wtasciwosci fizyczne i zasada dzialania systemow fotowoltaicznych
Rodzaje systemow fotowoltaicznych

Dobor elementow i urzadzen w instalacjach fotowoltaicznych cz.1

Dobor elementdw 1 urzadzen w instalacjach fotowoltaicznych cz.2

Zagadnienia montazowe 1 regulacyjne

Wydajnos¢ systemow fotowoltaicznych

Eksploatacja 1 utrzymanie systeméw fotowoltaicznych

©NOo WD E
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Rys. 6.9.  Nauczyciele Zespotu Szkot Elektronicznych uczestniczqcy w szkoleniu z zakresu systemow
fotowoltaicznych

Ankieta ewaluacyjna na zakonczenie kursu — systemy fotowoltaiczne

1. Modutem fotowoltaicznym nazywany jest:
A. Zestaw potgczonych ze sobg elektrycznie i mechanicznie paneli fotowoltaicznych
B. Najmniejszy, w petni zabezpieczony przed wptywami sSrodowiska zesp6t potgczonych ze sobg ogniw
fotowoltaicznych
C. Podstawowy element systemu fotowoltaicznego, ktéry wytwarza energie elektryczng w warunkach
ekspozycji na $wiatto takie jak promieniowanie stoneczne

2. Srednioroczna suma promieniowania na jednostke powierzchni w Polsce wynosi:
A. 850 kWh/m?
B. 0d 950 do 1250 kWh/m?
C. 0d 1250do 1500 kWh/m?

3. Srednia roczna suma ustonecznienia dla Polski wynosi:
A. Do 1200 godz.
B. Okoto 2000 godz.
C. Okoto 2400 godz.

4. Najwiekszg efektywnoscig energetyczng charakteryzuja sie moduty fotowoltaiczne wykonane w technolo-
gii:
A. Polikrystalicznej
B. amorficznej
C. monokrystalicznej

5. Optate za przytgczenie mikroinstalacji fotowoltaicznej do sieci elektroenergetycznej ponosi w catosci
A. Operator sieci dystrybucyjnej
B. Inwestor
C. Operator sieci dystrybucyjnej oraz inwestor (po 50 %)

6. Maksymalna moc mikroinstalacji fotowoltaicznej to:

A. 30kw
B. 40kw
C. 50kW

7. Wozrost temperatury ogniwa fotowoltaicznego spowoduje:
D. Wzrost mocy ogniwa
E. Spadek pragdu obcigzenia ogniwa
F. Spadek napiecia jatowego ogniwa

8. Do jakiej wysokosci urzadzen instalacji fotowoltaicznych, montowanych na obiekcie budowlanym, nie wy-
magane jest zgtoszenie wtasciwemu organowi?

A. 2m
B. 3m
C. 4m
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9. Osoba fizyczna moze sprzedawa¢ wyprodukowang w mikroinstalacji fotowoltaicznej energie elektryczng
pod warunkiem:

A. Zatozenia dziatalnosci gospodarczej na produkcje energii elektrycznej (pod warunkiem, ze moc istnie-
jacego przytacza, w miejscu wigczenia mikroinstalacji do sieci, jest wieksza niz moc mikroinstalacji)
Posiadania koncesji na wytwarzanie energii elektrycznej
C. Pisemnego poinformowania operatora sieci dystrybucyjnej o planowanej lokalizacji, rodzaju i mocy

mikroinstalacji (pod warunkiem, ze moc istniejgcego przytgcza, w miejscu wiaczenia mikroinstalacji do

sieci, jest wieksza niz moc mikroinstalacji)

w

10. Podstawowym elementem ogniwa fotowoltaicznego w ktérym nastepuje przemiana energii promieniowa-
nia stonecznego na energie elektryczng jest:
A. Folia antyrefleksyjna
B. Szkto hartowane
C. Potprzewodnikowe ztgcze typu p-n

11. Jaka jest szacunkowa moc pojedynczego ogniwa monokrystalicznego?

A >2W
B. 4-5W
C. >8W

12. Przy jakim potaczeniu ogniw fotowoltaicznych ich napiecia s3g sumowane?
A. szeregowym
B. rownoleglym
C. szeregowo-réwnolegtym

13. Napiecie oswietlonego ztgcza p-n ogniwa monokrystalicznego wynosi:

A. Okoto 24V
B. Okoto9V
C. Okoto0,6V

14. Krystaliczne ogniwa fotowoltaiczne zbudowane s3 na bazie:
A. germanu
B. magnezu
C. krzemu

15. Sprawnosc¢ falownika to:
A. Stosunek skutecznej elektrycznej mocy wyjsciowej pradu statego falownika do elektrycznej mocy wej-
sciowej prgdu zmiennego
B. Stosunek elektrycznej mocy wyjsciowej pradu przemiennego do elektrycznej mocy wejsciowej pradu
statego falownika
C. Stosunek chwilowej mocy wyjsciowej pradu statego do elektrycznej mocy wejsciowej pradu przemien-
nego

16. Systemy BIPV to systemy:
A.  Wykorzystujgce moduty fotowoltaiczne jako elementy budynku zastepujace tradycyjne elementy bu-
dowlane
B. Polegajace natgczeniu modutéw PV w zintegrowane uktady elektryczne
C. Polegajgce na montazu modutéw PV na elewacjach lub dachach budynkéw z wykorzystaniem dodat-
kowych konstrukcji wsporczych

17. Dodatkowym srodkiem ochrony przeciwporazeniowej w instalacjach fotowoltaicznych jest:
A. Uziemione potaczenie wyréwnawcze
B. Izolacja stanowiska pracy
C. S7eparacja podstawowa

18. Skrét STC oznacza:
A. Standardowa temperatura charakterystyki prgdowe;j
B. Standardowy test wytrzymatosci mechanicznej modutu
C. Standardowe warunki badania wtasciwosci elektrycznych modutu

19. Przewdd ochronny w uktadzie sieci TN-S oznaczony jest jako
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A. N
B. PE
C. PEN

20. Modut PV o parametrach Un=30V, In=8A, Uoc=38V, Isc=10A zostat zwarty. Jakg moc dostarczy ten modut po
oswietleniu go natezeniem promieniowania stonecznego o wartosci 1000 W/m?

A, 240W
B. 300W
C. oW
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7 KROK 4. REALIZACJA PROCESU WSPOLPRACY SZKOLY ZAWODOWEJ
Z UCZELNIA

7.1 Klasy patronackie

Coraz wigcej szkot zawodowych przy wspolpracy z przemystem (najczgsciej lokalnym) idzie
w kierunku tworzenia Kklas patronackich. Dzigki takim klasom szkoly zawodowe nie narzekajg na
malg liczbe uczniéw, pracodawcy na kompetencje mtodych pracownikow, a absolwenci na rynek
pracy i brak ofert [24].

W styczniu 2015 r. ukazata si¢ znowelizowana ustawa o tzw. specjalnych strefach ekonomicz-
nych. Ustawa ta obliguje spotki zarzadzajace strefami do podjecia wspotpracy ze szkotami i uczel-
niami, a klasy patronackie moga by¢ elementem takiej wspotpracy.

Wsparcie ze strony firmy patronackiej moze mie¢ rézng forme i dotyczy¢ m.in.: przyjecia
uczniéw na praktyki zawodowe, wyposazenia pracowni (laboratoriow) szkolnych w sprzet i materiaty
dydaktyczne, dodatkowych szkolen i kurséw, pracy zarobkowej w okresie wakacyjnym, stypendiow
dla najzdolniejszych uczniow, itp.

Na podstawie analizy ankiet przeprowadzonych wsrod pracodawcdéw bioragcych udziat w projek-
cie ,, Wypracowanie modeli wspotpracy szkoly zawodowej z uczelniq wyzszq dla zawodow technik
elektronik i technik mechatronik” nalezy stwierdzi¢, ze na lokalnym rynku pracy brak jest dostgpnych
pracownikow z odpowiednimi kwalifikacjami zawodowymi, ktérzy w razie potrzeby moga si¢
szybko 1 sprawnie przebranzowi¢. W zwiazku z tym firmy patronackie moga i powinny bra¢ czynny
udzial w opracowaniu programu nauczania, dopasowanego do kierunku ksztatcenia szkoty i zapo-
trzebowania tej firmy.

Pracodawca angazuje si¢ w rozwdj zawodowy ucznia i inwestuje w niego tak, aby potem mie¢
dobrze przygotowanego pracownika na potrzeby pracy w swojej firmie. Uczniowie z klasy patronac-
Kiej czesto mogg rowniez bra¢ udziat w dodatkowych specjalistycznych kursach i szkoleniach finan-
sowanych przez firme¢ patronacka [10, 38].

Najistotniejsze jest to, ze klasy patronackie nie ksztalcg w oderwaniu od realiow techniki oraz
aktualnych potrzeb rynku pracy.

Aby utworzy¢ klase patronacka nalezy znalez¢ uczelnie, ktora bedzie miata kierunki ksztatcenia
zgodne z kierunkami ksztatcenia szkoty $redniej. Formy wspotpracy bedg zalezaly od miejsca loka-
lizacji uczelni. Najlepsze efekty wspolpracy mozna osiagnaé, gdy uczelnia i szkota znajduja sie
W tym samym miescie.

Przykladem moze postuzy¢ przedsiebiorstwo SONEL S.A. z siedzibg w Swidnicy, ktore podjeto
kolejny sezon wspotpracy z uczniami technikum elektronicznego z Zespotu Szkoét Budowlano-Elek-
trycznych im. Jana IIT Sobieskiego ze Swidnicy. Zajecia praktyczne na terenie firmy odbywaja sie
pod okiem doswiadczonych praktykéw. Przedsigbiorstwo SONEL S.A. co roku wyposaza uczniow
w niezbedny sprzgt ¢wiczeniowy, materialy i pomoce dydaktyczne [71].
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W ramach realizowanego projektu ,, Wypracowanie modeli wspolpracy szkoly zawodowej
Z uczelniqg wyzszq dla zawodow technik elektronik i technik mechatronik” Zespot Szkot Elektronicz-
nych im. Bohaterow Westerplatte w Radomiu w porozumieniu z Uniwersytetem Technologiczno-
Humanistycznym im. Kazimierza Putaskiego w Radomiu zorganizowat w roku szkolnym 2019/2020
pilotaz, ktory obejmie pierwsza klase technikum (liczaca 25 oséb) w zawodzie technik elektronik.
Klasa patronacka bedzie ksztalci¢ uczniow z uwzglednieniem zastosowania nowych technologii
w dziedzinie elektroniki.

Przedmiotami zawodowymi w klasie pierwszej sa:

—  podstawy elektrotechniki,

— pracownia montazu urzadzen elektrycznych i elektronicznych,
— ukfady cyfrowe,

— materialoznawstwo elektryczne.

Zajecia z podstaw elektrotechniki byty prowadzone w szkole przez wyktadowce z Uniwersytetu
Technologiczno-Humanistycznego w Radomiu z wykorzystaniem nowoczesnych technologii. Zgod-
nie z planem nauczania ujetym w programie nauczania dla zawodu technik elektronik wymiar zajeé¢
w tygodniu wynosi 5 godzin lekcyjnych. Zajecia byly prowadzone w sposob teoretyczno-praktyczny,
podczas ktorych uczniowie poznali teori¢ dotyczaca praw elektrotechniki i dziatanie podstawowych
elementow elektrycznych i elektronicznych, a zdobyta wiedze potwierdzili w praktyce na nowocze-
snych zestawach ¢wiczeniowych, zakupionych w ramach realizowanego projektu.

Na radomskiej uczelni uczniowie brali udziat w wyktadach z elektrotechniki i elektroniki. Prze-
widziano dwa wyktady po dwie godziny w ciagu roku szkolnego 2019/2020. Podczas wykladow
uczniowie mieli mozliwo$¢ poszerzenia swojej wiedzy na temat nowoczesnych rozwiazan technicz-
nych i programowych, natomiast nauczyciele mogli poglebi¢ wiedz¢ m.in. o fotowoltaiczne zrodta
energii. Zostali zapoznani ze specyfika ich konstruowania i w kolejnych latach sami beda przekazy-
wac wiedze zdobyta w ramach w/w przedmiotu.

Rys. 7.1.  Nauczyciele Zespotu Szkot Elektronicznych w Radomiu podczas szkolenia z fotowoltaiki
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Podczas realizacji zaj¢¢ z kazdego z w/w przedmiotow istnieje mozliwos¢ realizacji pewnej cze-
$ci materialu na uczelni. Moze to by¢ w formie wyktadow, ¢wiczen lub projektow. Uniwersytet Tech-
nologiczno-Humanistyczny w Radomiu dysponuje kompleksowg wiedzg i kadra merytoryczng w za-
kresie tresci programowych dla zawodu technik elektronik.

Szkota oraz uczelnia biorgca udzial w w/w projekcie posiadaja na wyposazeniu sale, pracownie,
laboratoria oraz stanowiska badawcze do prowadzenia zaje¢ w ramach projektu. Wyposazone sg
w ergonomiczne meble i pomoce naukowe pozwalajace na realizacje podstawowych zadan dydak-
tycznych, a w ramach w/w projektu zostang doposazone w sposdb pozwalajacy na przeprowadzenie
w nich zajg¢ nowatorskimi metodami odpowiadajacymi potrzebom rynku pracy i mozliwymi do szer-
szego zaimplementowania.

7.1.1 WSPOLPRACA W RAMACH KLASY PATRONACKIEJ, WARIANT: SZKOtA | UCZELNIA
ZNAJDUJA SIE W TEJ SAMEJ MIEJSCOWOSCI

Prowadzenie zaje¢¢ z wybranych przedmiotow na uczelni.

W zaleznos$ci od wyposazenia bazy dydaktyczne szkoly i uczelni zajecia z wybranych przedmio-
tow (najczesciej z przedmiotow, do ktorych szkota nie posiada odpowiedniego wyposazenia, nato-
miast uczelnia dysponuje takim wyposazeniem) moga by¢ prowadzone przez nauczycieli akademic-
kich na uczelni. Po odpowiednim przeszkoleniu zajgcia mogg by¢ takze prowadzone na uczelni przez
nauczycieli ze szkoty.

Prowadzenie zaj¢¢ przez pracownikow uczelni w szkole.

Jezeli szkota dysponuje odpowiednim wyposazeniem wowczas cze$¢ zaje¢ z wybranego przed-
miotu (lub cate zajecia) moze poprowadzi¢ nauczyciel akademicki, ktory posiada doswiadczenie
W nauczanym przedmiocie.

Szkolenia dla nauczycieli na wyzszych uczelniach.

Szkolenia poprowadzone sa przez kadre z uczelni i obejmuja zakres przedmiotéw nauczanych
w szkole. Moga to by¢ szkolenia specjalistyczne z przedmiotéw zawodowych 1 obejmowac sprzet
dydaktyczny wystepujacy zarowno w szkole, jak i na uczelni.

7.1.2 WSPOLPRACA W RAMACH KLASY PATRONACKIEJ, WARIANT: SZKOtA | UCZELNIA
ZNAJDUJA SIE W ROZNYCH MIEJSCOWOSCIACH

Zajecia prowadzone przez pracownikow Uczelni na terenie szkoly w formie wykladow oraz
wykladow z pokazami.

Ilo$¢ zaje¢ bedzie zalezata od odleglosci miedzy osrodkami oraz od mozliwosci organizacyjnych
uczelni. W zajeciach oprocz ucznidow mogg uczestniczy¢ nauczyciele. W czasie zaje¢ wykladowca
moze korzysta¢ z bazy dydaktycznej szkoty.
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Wyjazdowe zajecia prowadzone na terenie Uczelni w formie wykladow, wykladow z pokazami,
¢wiczen i ¢wiczen laboratoryjnych.

Ilos¢ zajec bedzie zalezata od odleglosci migdzy osrodkami oraz od mozliwosci organizacyjnych
uczelni i szkoly. W zajeciach oprocz ucznidow powinni uczestniczy¢ nauczyciele. Wykladowca ko-
rzysta z uczelnianej bazy pomocy dydaktycznych.

7.2 Zajecia w szkole przygotowujgce uczniow do ksztatcenia na uczelni wyzszej

W ramach porozumienia pomig¢dzy Zespotem Szkot Elektronicznych im. Bohaterow Wester-
platte w Radomiu oraz Akademig Gorniczo-Hutniczg im. Stanistawa Staszica w Krakowie corocznie
nauczyciele szkoty $redniej moga prowadzi¢ zajecia z wybranych przez uczelni¢ przedmiotow, tj.
matematyki, fizyki, geografii i chemii. Ponadto uczniowie moga uczestniczy¢é w wycieczkach na
AGH, spotkania z profesorami AGH w uczelni lub szkole. Celem porozumienia jest promowanie
uczelni wyzszych wsrdd uczniéw szkoty zawodowej poprzez prowadzenie dodatkowych zajeé przy-
gotowujacych uczniow do nauki na wyzszych uczelniach.

Material zaje¢ moze obejmowac zakres wiadomosci dotyczacy tzw. ,,roku zerowego” organizo-
wanego przez uczelnie po przyjeciu absolwentéw szkot srednich. Nauczyciel 1 uczniowie otrzymuja
od uczelni zakres tresci prowadzonych zaje¢ oraz podreczniki. Cykl takich zaje¢ zamykany jest wy-
ktadem prowadzonym przez przedstawiciela uczelni wyzszej, na ktérym uczniowie otrzymuja za-
swiadczenia z odbytego kursu.

7.3 Promocja uczelni wyzszej przez studentow na terenie szkoty sredniej

Do szkoly zapraszana jest grupa studentow. Omawia strukture organizacyjng uczelni, kierunki
nauczania oraz sposOb uczenia si¢ studentow. Zachecaja mtodziez do ksztatcenia zawodowego,
wskazujac na korzysci jakie moga odnies¢ po ukonczeniu studidéw. Na spotkaniu w szkole dzielg si¢
swoimi do$wiadczeniami zwigzanymi ze wspotpracg z pracodawcami, z ktorymi nawigzuja kontakt
juz w trakcie studiowania.

7.4 Uczestnictwo uczniow w Dniach Otwartych uczelni

Podczas Dni Otwartych uczelni uczniowie majg mozliwos¢ zapozna¢ si¢ ze strukturg uczelni,
kierunkami studidow, organizacja zaje¢, wyposazeniem laboratoriéw i pracowni. Czgsto uczelnie wyz-
sze organizuja otwarte wyklady popularno-naukowe, w ktorych uczniowie moga uczestniczyc.
W trakcie Dni Otwartych uczelni uczniowie moga spotkaé sie¢ ze studentami z interesujgcego ich
kierunku w celu zdobycia informacji zwigzanej ze studiowaniem.

7.5 Udzial uczelni w Dniach Otwartych szkoty

Podczas Dni Otwartych szkoty Uczelnie wyzsze rowniez moga promowaé swoje kierunki nau-
Czania oraz nauczyciele akademiccy moga zachg¢ca¢ uczniéw do nauki na kierunkach zawodowych.
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7.6 Wspolne ksztatcenia szkoty i uczelni w oparciu o platforme edukacyjng stuzaca
do e-learningu

W procesie dydaktycznym szkota 1 Uczelnia moga wspolnie prowadzi¢ ksztatcenie w oparciu
0 darmowg platform¢ edukacyjna, np. MOODLE.

Moodle (ang. Modular Object-Oriented Dynamic Learning Environment) to srodowisko naucza-
nia zdalnego za pomocg sieci teleinformatycznych, dostepne przez przegladarke internetowq. Plat-
forma e-learningowa Moodle zostata stworzona w oparciu o Apache, PHP i MySQL lub PostgreSQL.
Mozna ja uruchomi¢ w systemach operacyjnych Linux, MS Windows, Mac OS X. Moodle jest roz-
prowadzany za darmo jako otwarte oprogramowanie (open source), zgodnie z licencja GNU GPL.

Nauke z wykorzystaniem platformy MOODLE mozna podzieli¢ na dwa obszary:

— prace zdalng,
— prace w szkole (Uczelni).

Q Platformy wydziatowe | ustugl Q Polski (pf) " Zalogu)

Platforma Moodle UMK ulGagarina 17
Uniwersytet Mikotaja Kopernika 87-100 Toru

icr mk.pl
° tel. 56 611 4964

= System Moodle
=

Kategorie kurséw
Szkolenia dla pracownikow UMK
International Moderation Training
UCNTNg

’z ‘

Kursyu

Rys. 7.2. Platforma internetowa Moodle wspomagajgca prowadzenie zaje¢ dydaktycznych
na Uniwersytecie Mikotaja Kopernika. Zrédlo: [63]

Praca zdalna umozliwia uczniom poszerzanie wiedzy, ktorg nabyli w szkole o nowy, niedostepny
na lekcji zakres materiatu. Nauczyciel ma mozliwos¢ wstawiania materiatow dydaktycznych w roznej
formie, m.in. w postaci prezentacji multimedialnych, wtasnych opracowan, skryptow.

Uczniowie maja mozliwo$¢ rozwigzywania zadan w domu 1 przesylania ich na platform¢ MO-
ODLE. Nauczyciel ma mozliwos¢ ustawienia terminu oddania / wystania zadania domowego. Po tym
terminie uczen nie ma mozliwosci przestania zadania.

Praca w szkole z wykorzystaniem platformy MOODLE moze polega¢ na otrzymywaniu do roz-
wigzywania zadan (ktére mogg by¢ zrdznicowane pod katem trudnosci). Uczen po rozwigzaniu za-
dania sprawdza odpowiedzi na platformie MOODLE i od razu otrzymuje wynik. Ma takze mozliwo$¢
uzyskania podpowiedzi do zadan [72].

Platforme edukacyjng MOODLE mozna zastosowa¢ m.in. do nauczania przedmiotéw zawodo-
wych, czy tez do przygotowania uczniow do egzaminéw zawodowych lub do konkuréw i olimpiad.

Przyktadem zastosowania platformy MOODLE w nauczaniu przedmiotéw zawodowych moga
by¢ przedmioty nauczane w formie praktycznej, np. pracownie (laboratoria). Nauczyciel ma mozli-
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wos$¢ wstawienia na platform¢ MOODLE materiatlow dydaktycznych, dzigki ktorym uczniowie przy-
gotowuja si¢ w domu do ¢éwiczen. Podczas zaje¢ lekcyjnych loguja si¢ do danego przedmiotu na
platformie MOODLE i tam otrzymuja instrukcje do ¢wiczen. Zaleta tego rozwiazania jest ksztatto-
wanie u uczniow umiejetnosci samodzielnego rozwigzywania probleméw (o ile mozliwosci sprzg-
towe na to pozwalajg) oraz umiejetnosci pracy w grupach, jesli zadania dotycza matych zespotow.
Takie podejsécie pozwala rowniez na zindywidualizowanie tempa pracy poszczegolnych uczniow\ze-
spotow oraz zréznicowanie rozwigzywanej gamy problemow. Na koniec zaje¢ (lub jesli nie zdaza po
zajeciach w domu) opracowuja sprawozdanie z przebiegu ¢wiczenia 1 wstawiajg je na MOODLE.
Nauczyciel ma mozliwo$¢ sprawdzenia sprawozdania w dowolnym miejscu i czasie bez konieczno$ci
bycia w szkole.

W przypadku przedmiotdéw teoretycznych nauczyciel ma mozliwo$¢ dodawania tematow zgod-
nie z kalendarzem szkolnym i rozkladem materialu. Oznacza to, ze uczen po zalogowaniu si¢ na
platforme i wybraniu wlasciwego przedmiotu ma podglad do aktualnych i archiwalnych materiatow
dydaktycznych. Zaleta tego typu rozwigzania jest to, ze W przypadku, gdy uczen jest chory, to ma
mozliwo$¢ na biezaco $ledzi¢ wydarzenia szkolne oraz uzupetia¢ wiedzg¢ o materiaty zamieszczone
na MOODLE. Nauczyciel moze skorzysta¢ z elementu sktadowego LEKCJA. Modut przeznaczony
jest do prezentacji ciggu slajdéw (stron HTML). Podczas przechodzenia przez kolejne strony uczen
musi podejmowac szereg decyzji 1 w zaleznosci od nich jest kierowany na rdzne strony. W najprost-
szej postaci wybor moze polegac na przej$ciu do nastepnego slajdu lub cofnigciu si¢ do poprzedniego.
Mozliwe sg jednak bardziej rozbudowane i skomplikowane scenariusze. Np. po wyswietleniu pewnej
partii materialu mozna zada¢ uczniowi pytanie i w zaleznosci od odpowiedzi skierowac go na inng
strong. W ten sposob w lekcji mozna okresli¢ szereg Sciezek przejsScia, wybor konkretnej z nich za-
lezny od ucznia. W tym module dostgpnych jest kilka rodzajow stron. Dla ucznia widoczne sg strony
z zawartoscig oraz pytania, a nauczyciel ma oprdocz tego do dyspozycji jeszcze kilka innych typow
stron, potrzebnych do utworzenia nawigacji oraz kontroli przeptywu. Po uruchomieniu kursu, kiedy
uczniowie zaczng korzysta¢ z lekcji nauczyciel moze przeglada¢ roznego rodzaju raporty (w tym
statystyki) na jej temat.

Przygotowanie uczniow do egzamindéw zawodowych moze odbywac si¢ z uzyciem platformy
MOODLE. Nauczyciel ma mozliwo$¢ zamieszczenia materialow dydaktycznych, shuzacych do przy-
gotowania uczniéw / absolwentéw do egzaminow zawodowych. Uczniowie przygotowanie do egza-
minow teoretycznych (opartych na zadaniach testowych) moga oprze¢ o rozwigzywanie zadan testo-
wych (wprowadzanych przez r6znych nauczycieli do bazy zadan) z mozliwos$cig podejmowania prob,
az do momentu opanowania materiatu. Uczniowie mogg wymienia¢ informacje zwigzane z egzami-
nem za pomocg forum, ktore jest jednym z elementow platformy MOODLE.

Nauczyciel przygotowujac uczniéw do konkursoOw 1 olimpiad moze skorzysta¢ z roznych ele-
mentow sktadowych platformy MOODLE. Moze zamieszcza¢ materiaty dydaktyczne w roznych for-
mach, moze tworzy¢ baze zadan testowych, a takze na forum pomagac rozwigzywac problemy. Ucz-
niowie poprzez platform¢ MOODLE moga wymieniac¢ si¢ informacjami oraz swoimi opracowaniami.

Materiaty zamieszczone na platformie moga by¢ dostgpne dla zarejestrowanych uzytkownikow
oraz tzw. ,,gosci” — czyli uzytkownikéw niezarejestrowanych. Dostep do danych platformy moze by¢
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ograniczony tylko dla zarejestrowanych uzytkownikéw. Moze by¢ takze ograniczony do niektorych

zasobow poprzez uzycie klucza dostepu.

Platforma umozliwia takze przeprowadzanie ro6znego rodzaju ankiet, co moze wptyna¢ na po-
prawe procesu dydaktycznego oraz by¢ niezbednym narzedziem w procesie ewaluacji nauczanych
przedmiotow.

Korzysci z zastosowania platformy MOODLE w procesie dydaktycznym sa nastepujace [72]:

— uczen ma mozliwo$¢ pracy zdalnej (np. w domu, kawiarni internetowej) w dogodnym czasie,

— uczen ma poczucie dyskrecji — jego rezultaty dostepne sa tylko dla nauczyciela,

— uczen ma mozliwo$¢ poszerzania swojej wiedzy w oparciu o materiaty zamieszczone przez na-
uczyciela (prezentacje, opracowania, skrypty),

— nauczyciel ma mozliwo$¢ sprawdzania postgpéw w nauce swoich podopiecznych w dowolnym
miejscu z dostepem do Internetu i w dogodnym czasie,

— nauczyciel moze wstawia¢ materialy dydaktyczne w dowolnej formie (prezentacje multime-
dialne, pliki dowolnego edytora tekstu, arkusza kalkulacyjnego, pdf, zdjecia i inne) oraz r6znego
rodzaju zadania (testy, zadania z luka, zadania otwarte, zadania dotgczane w formie zalaczni-
kow),

— platforma MOODLE umozliwia ocenianie uczniéw w skali punktowej lub stopniowej,

— platform¢ MOODLE mozna stosowa¢ w nauczaniu przedmiotéw ogdlnoksztatcacych, zawodo-
wych, na lekcjach wychowawczych, w przygotowaniu do konkursow, olimpiad, egzaminow za-
wodowych oraz do przeprowadzania szkolen, warsztatow dla uczniow i nauczycieli,

— platforma MOODLE umozliwia prowadzenie lekcji wg daty (np. wedlug rozktadu materiatu) lub
tematycznie (np. wedtug okreslonych zagadnien),

— materialy dydaktyczne zamieszczane na platformie MOODLE moga by¢ chronione przed nieu-
prawnionym dostgpem osob trzecich.

Platforma MOODLE daje duze mozliwosci w procesie nauczania. W zaleznosci od potrzeb moze
by¢ rozmaicie konfigurowana w bardzo szerokim zakresie. Nie ma jednego najlepszego sposobu uzy-
cia systemu. Wszystko zalezy od przeznaczenia samej platformy (np. konieczno$¢ przerobienia ma-
terialu w okreslonych ramach czasowych lub brak takiej koniecznosci, kursy online do samodziel-
nego przerobienia bez wsparcia nauczyciela, platforma do nieformalnej wymiany pogladéw i opinii
itp.), a takze celow jakie przyswiecaja prowadzacym szkolenia, charakteru samych kursow, preferen-
cji poszczegodlnych nauczycieli, itd.

7.7 Nauczanie z wykorzystaniem metody projektu

Metoda projektu polega na samodzielnym realizowaniu przez ucznia wczesniej przygotowanego
przez nauczyciela zadania w oparciu o wczesniej ustalone zatozenia. Jest to sposob na integrowanie
wiedzy z kilku przedmiotow, co daje mozliwos$¢ wszechstronnego rozwoju. Metode t¢ uczen moze
realizowac¢ samodzielnie lub poprzez prace w grupie. Projekty dzielg si¢ na dwie zasadnicze grupy:
badawcze 1 dotyczace dziatania lokalnego. W przypadku ksztalcenia zawodowego mamy do czynie-
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nia z projektem badawczym. Uczniowie zbieraja wiadomosci, systematyzuja je, a nastgpnie opraco-
wuja wnioski Z podjetych dzialan. Przechodza samodzielnie, jedynie koordynowani przez nauczy-
ciela droge od pomystu, poprzez zdobycie informacji, az do podsumowania efektow w formie
np.: wykonanego modelu, prezentacji multimedialnej, moga réwniez taczy¢ oba sposoby prezento-
wania. Pomoc nauczyciela jest istotna w przypadku pozyskiwania funduszy na zakup materiatlow
niezb¢dnych do realizacji projektu, jesli jest nig fizyczny model zaprojektowany uprzednio przez
uczniow. Idac za wspotczesnymi teoriami nauczania i uczenia si¢, jest to metoda interdyscyplinarna,
wymagajaca umiejetnosci Iaczenia w sobie wielu dziedzin wiedzy oraz angazujaca wszystkie zmysty
podczas realizacji projektu. Rozwija réwniez wickszo$¢ podstawowych kompetencji, takich jak:
umiejetnos¢ pracy w grupie, wzmacnia samodzielno$¢, uczy komunikacji i swobodnego wypowiada-
nia si¢ na rozne tematy. Sa to efekty bezposrednio przekladajace si¢ na wymagania wspolczesnego
szkolnictwa wyzszego 1 pracodawcow.

W wigkszosci przypadkow samodzielno$¢ i kompetencje spoteczne sg jednymi z wazniejszych
podczas procesu rekrutacji do zaktadow pracy.

Przyktadem realizowania takiej metody moze by¢ udziat w konkursach z wykorzystaniem dru-
karek 3D. Stopniowo koordynowani przez nauczyciela uczniowie przechodza przez kolejne etapy:
1. Podanie zagadnien, objasnienie sposobu pracy i wybor tematu przez nauczyciela.

2. Opracowanie celow, kontraktu, planu i harmonogramu dzialan przy pomocy nauczyciela.

3.  Wyszukiwanie przez uczniéw informacji, porzadkowania ich pod okiem nauczyciela, w przy-
padku wykorzystania drukarek 3D moze to by¢ wspomaganie ucznia w trakcie projektowania
wymyslonego modelu.

4. Samodzielne wykonanie fizycznego obiektu zaprojektowanego uprzednio przy pomocy nauczy-
ciela.

5. Prezentacja obiektu w potaczeniu z prezentacja multimedialng zwigzang z nim tematycznie oraz
wyjasniajaca proces od pomystu do wykonania.

6. Ewaluowanie projektu.

Kolejnym przyktadem moze by¢ zaprojektowanie 1 wykonanie uktadu elektronicznego. Dziala-
nie nauczyciela polega na koordynowaniu i sprawdzaniu projektu, a nastepnie pomoc w zakupie pod-
zespotow elektronicznych na etapie wykonywania uktadu. Na koniec uczen moze zaprojektowac obu-
dowe do wykonanego uktadu elektronicznego wykorzystujac w tym celu np.: program Autocad pod-
czas zaj¢¢ rysunku technicznego. Na koniec wydrukowa¢ obudowe korzystajac z drukarki 3D.

Poprzez takie dzialanie uczen nabywa umiejetnosci niezb¢dne do wykonywania zawodu oraz
faczy wiedzg z kilku przedmiotow.

Metoda projektu jest jedng z najbardziej aktywizujacych metod pracy nauczyciela z uczniem.
Efekty pracy sg znaczace dla obu stron. Uczen nabywa pewnosci w samodzielnych dziataniach, uczy
si¢ odpowiednio segregowa¢ wyszukang przez siebie wiedz¢ 1 wykorzystuje ja do konkretnych dzia-
fan. Z drugiej strony nauczyciel poglgbia swojg wiedze w zakresie wspotpracy z uczniem i doboru
tematyki 1 zakresu dziatan przy nastgpnym projektach.
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7.8 Prowadzenie zaje¢ praktycznych na Uczelni oraz wizyty studyjne

Realizacja projektu na poziomie partnerskim szkota-uczelnia wymaga niejednokrotnie korzysta-
nia przez ucznidow z nowoczesnego, cz¢sto nicosiggalnego w szkole, drogiego sprzetu laboratoryj-
nego dostepnego na Uczelni oraz z wiedzy fachowej (najczesciej cickawej dla mtodych ludzi) jej
pracownikow.

Uniwersytet Technologiczno-Humanistyczny w Radomiu posiada bogatg baze dydaktyczno-la-
boratoryjng do nauczania na kierunku elektrotechnika (na poziomie uczelni wyzszej) z mozliwo$cia
kontynuowania edukacji na kolejnych poziomach i uzyskania stopnia doktora. Dodatkowo cz¢$¢ la-
boratoriow objeta jest patronatem firm zewnetrznych. Uczelnia zna mozliwo$ci zapewnienia przeni-
kania si¢ systemow edukacyjnych na poziomie szkota-uczelnia.

W czasie zaje¢ przewidzianych i1 przygotowanych wspodlnie z Uczelnig partnerska w projekcie,
tj. Wydziatem Transportu, Elektrotechniki i Informatyki Uniwersytetu Technologiczno-Humani-
stycznego im. Kazimierza Putaskiego w Radomiu, uczniowie Technikum Elektronicznego z ZSE Ra-
dom mogli rozwija¢ swoje kwalifikacje zawodowe i1 zainteresowania m.in. o wiedz¢ dotyczgca no-
woczesnych rozwigzan technologicznych wdrazanych w systemach automatyki kolejowe;.

Rowniez na radomskim Wydziale Transportu, Elektrotechniki i Informatyki uczniowie uczest-
niczyli w zajeciach dotyczacych zagadnien elektrotechniki i elektroniki. Zorganizowano dla nich za-
jecia laboratoryjne, w trakcie ktorych mogli swoja wiedze i umiejetnosci nabyte podczas dotychcza-
sowej nauki w technikum zweryfikowa¢ w praktyce. Zostali postawieni przed konkretnymi zada-
niami praktycznymi i na podstawie schematow pomiarowych oraz wskazan r6znych miernikow la-
boratoryjnych, zarowno analogowych jak i cyfrowych, odpowiednio potaczyli uktady elektryczne
I wykonali pi¢¢ ciekawych roznigcych si¢ ¢wiczen laboratoryjnych.

i

Rys. 7.3 Zajecia uczniow z Wykorzystania nowoczesnych rozwigzan elektronicznych w systemach
automatyki kolejowej oraz podczas zajeé laboratoryjnych z podstaw elektrotechniki na Wydziale
Transportu, Elektrotechniki i Informatyki UTH Radom

Uczniowie 5-letniego technikum elektronicznego w Zespole Szkoét Elektronicznych im. Bohate-
row Westerplatte w Radomiu rowniez mieli mozliwo$¢ przeprowadzania wycieczek edukacyjnych
do przedsigbiorstw branzy elektronicznej. Mieli mozliwos$¢ z bliska zaobserwowac¢ prace fachowcow,
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a takze zweryfikowac swoja wiedze teoretyczng nabyta na zajeciach w szkole i1 partnerskiej Uczelni
z realiami i typowa wiedzg praktyczna.

Rys. 7.4.  Uczniowie ZSE Radom podczas wizyty studyjnej w firmie Rohrbogen

7.9 Zakupy sprzetu dydaktycznego zrealizowanego na potrzeby projektu

W ramach realizacji projektu POWR.02.15.00-1P.02-00-002/18 pt. ,, Wypracowanie modeli
wspolpracy szkoly zawodowej z uczelniqg wyzszq dla zawodow technik elektronik i technik mechatro-
nik” Kierownictwo Zespotu Szkot Elektronicznych im. Bohaterow Westerplatte w Radomiu zakupito
pomoce dydaktyczne i nowoczesny sprzet komputerowy. Dzigki temu uczniowie mogli projektowac
uklady elektryczne 1 elektroniczne, przeliczy¢ oczekiwane warto$ci parametrow elektrycznych, np.
pradow i napieé, a nastepnie sprawdzi¢ je wykonujac pomiary i poréwnac je z wyznaczonymi wcze-
$niej rozwigzaniami. Jest to innowacyjne rozwigzanie. Zakup i wykorzystanie multimedialnego ze-
stawu umozliwia w szybki sposob sprawdzenie poznanych zagadnien teoretycznych w sposéb prak-
tycznych. Dodatkowym atutem zakupionych w ranach projektu zestawdw jest mozliwo$¢ pracy zdal-
nej, poniewaz zestawy te moga by¢ potaczone z siecig internetowa. Byto to istotne, ze wzgledu na
fakt prowadzenia zaje¢ zdalnych w pandemii Covid19. Wykorzystanie programéw symulacyjnych
podczas zaje¢ teoretycznych pozwala uczniom na nabywanie nowych umiejetnosci a nauka pota-
czona z praktyka przynosi najlepsze efekty. Uczniowie w ramach zaje¢ przy wykorzystaniu sprzetu
moga projektowac¢ 1 wykonywa¢ modele roznych uktadéw elektronicznych, a nastepnie moga prze-
prowadzi¢ symulacje 1 wizualizacj¢ ich dzialania.

Rys. 7.5.  Zajecia z podstaw elektrotechniki w Zespole Szkot Elektronicznych w Radomiu
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Zakupione zestawy komputerowe byty wykorzystane do nauki projektowania schematéw ukta-
dow elektronicznych i elektrycznych. Korzystali z nich uczniowie klas drugich i trzecich w zawodzie
technik elektronik. Dodatkowo sprzgt postuzyt rowniez uczniom klas drugich w zawodach technik
mechatronik oraz technik automatyk.

Rys. 7.6.  Zestawy komputerowe zakupione przez Zespot Szkot Elektronicznych im. Bohaterow
Westerplatte w Radomiu na potrzeby realizacji projektu POWR.02.15.00-1P.02-00-002/18
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8 KROK 5. EWALUACJA PROGRAMOW NAUCZANIA

Program nauczania stanowi podstawe do usystematyzowanej pracy z uczniem oraz do monito-
rowania podstawy programowej — nabywania wiadomosci i umiejetnosci oraz ksztattowania podstaw.
Tre$ci nauczania powinny zawiera¢ tresci podstawowe zgodne z podstawa programowg oraz tresci
uzupehiajgce spdjne z podstawa programowg [13].

Ewaluacja jest jednym z trzech elementow nadzoru pedagogicznego prowadzonym przez dyrek-
tora. Jej podstawowym celem jest pozyskanie informacji zapewniajacym obiektywna i szerokg ocene
dziatan w wybranych obszarze. Ewaluacji program6éw nauczania dokonuja zaréwno specjalnie do
tego powolane zespoty nauczycieli, a takze sami nauczyciele pracujgcy na danym programie. Na pod-
stawie zgromadzonych informacji nalezy podja¢ decyzj¢ dotyczaca realizacji, odrzucenia lub mody-
fikacji programu nauczania

Dziatania ewaluacyjne mogg dotyczy¢ oceny programu nauczania w trakcie jego wdrazania lub
juz po wdrozeniu. W zwigzku z tym istnieje ewaluacja formatywna i sumatywna. W przypadku ewa-
luacji sumatywnej chodzi o jednoznaczng i cato$ciowg oceng programu, ktéra ma doprowadzi¢ do
podjecia decyzji o jego kontynuowaniu lub rezygnacji z jego realizacji. Natomiast ewaluacja forma-
tywna pozwala na dokonywanie zmian podczas realizacji programu.

. . D
Jaka jest przydatnosc . :
Jakie sg jego wady
dotychczasowego .
5 i zalety?
programur
Modyfikacja
programu
Jakie sg aktualne Jakie sg potrzeby
potrzeby w zakresie i zainteresowania
ksztatcenia? uczniow?
4

Rys.8.1.  Ewaluacja programu nauczania. Zrédlo: [64]

Pamigta¢ nalezy o tym, ze ewaluacja to dziatania, w ktorych te same procedury wykorzystuje si¢
do badania skutecznos$ci programu nauczania z punktu widzenia ré6znych przedmiotow. Powinny
wiec mie¢ charakter ogdlny 1 uniwersalny. Jesli zgromadzone dane zostang uszeregowane wg okre-
slonych kryteriow to wtedy istnieje szansa, ze powstang warto§ciowe wnioski. Dzigki nim jedno-
znacznie ustali si¢, m.in. czy:

e oczekiwania wobec programu nauczania zostaty speinione,

e planowane i osiagni¢te rezultaty sg tozsame,

e trud wlozony w realizacj¢ programu zostal zrdwnowazony zadawalajacymi osiggnig¢ciami
uczniow.
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Zadaniem kierownictwa szkoty i zespotu nauczycieli oceniajacych program nauczania jest pod-
jecie takich dziatan, aby w szkole realizowano program jak najlepszy, tj. taki, ktory bedzie realizowat
okreslone cele istotne dla nauczycieli, ucznidéw, wzmocni proces ksztatcenia, pozwoli na wyzwalanie
samodzielno$ci myslenia ucznidow, umozliwi realizacje wszystkich zapisow podstawy programowe;j,
wskaze jak si¢ uczy¢ i wykorzystywaé wiedzg, przyczyni si¢ w istotny sposoéb do wszechstronnego
rozwoju uczniow. Warunki te moga by¢ spetnione, jesli rozpoznane zostang potrzeby uczniéw zwia-
zane z motywacja, celami, planami, ale rOwniez umiejgtnosciami i wiedza, jakie posiadajg uczniowie.

8.1 Realizacja KROKU 5 w projekcie

Programy nauczania ewaluowane sg na biezgco, m.in. przez biezace obserwacje zajec, spostrze-
zenia, ankiety, wywiady swobodne, analiz¢ prac uczniow, szeroka analize wynikow egzamindéw ze-
wnetrznych. Raporty przygotowane przez zespoty oceniajace oprocz statystycznych i opisowych wy-
nikow badan zawieraja podsumowanie dotyczace:

- mocnych stron programu nauczania wraz z dziataniami majacymi na celu ulepszenie tego pro-
gramu,

- stabych stron w badanym obszarze wraz z dziataniami wspinajacymi rozwdyj,

- wnioski.

Bezposrednie wykorzystanie danych przedstawionych w raporcie ewaluacyjnym ma na celu za-
pewnienie rozwoju szkoty. W wyniku wspolpracy szkoty z réznymi przedsigbiorstwami, w ktorych
uczniowie odbywaja m.in. praktyki zawodowe 1 rozméw z pracodawcami powstat pomyst, by wia-
czy¢ firmy rowniez w proces tworzenia programow nauczania. Firmy branzowe, tj. przyszli poten-
cjalni pracodawcy absolwentow szkot technicznych i zawodowych z punktu widzenia praktycznego
wiedza, na ktore z efektow z podstawy programowej warto zwrocic¢ szczegolng uwage 1 ktore z nich
okazg si¢ przydatne w kontek$cie umiejetnosci potrzebnych do dobrego wykonywania danego za-
wodu. Tak istotnie jest rowniez dla zawodu technik elektronik.

Nalezy zatem wiaczy¢ udzial firm w proces tworzenia programoéw nauczania, poniewaz zada-
niem nauczycieli i dyrektora jest podjgcie takich dziatan by w szkole realizowano jak najlepszy pro-
gram, ktory bedzie realizowal nie tylko okreslone cele, nie tylko umozliwi realizacj¢ wszystkich za-
pisOw podstawy programowej, ale takze wzmocni nauczycieli 1 ucznidéw, wzmocni proces ksztatce-
nia, pozwoli na wyzwalanie samodzielnego myslenia ucznidow, wskaze jak si¢ uczy¢ i wykorzystaé
te wiedze. Niewatpliwie wlaczenie przedsiebiorstw (najlepiej lokalnych i dziatajacych w branzy elek-
tronicznej) w proces tworzenia programow nauczania przyczyni si¢ w istotny sposob do wszechstron-
nego rozwoju ucznidow, nauczycieli oraz samej szkoty. Udziat przedstawicieli Uczelni wspotpracuja-
cej w ramach projektu POWR.02.15.00-1P.02-00-002/18 pt. ,, Wypracowanie modeli wspolpracy
szkoly zawodowej z uczelniq wyzszq dla zawodow technik elektronik i technik mechatronik” pozwoli
na podniesienie poziomu nauczania oraz uwzglgdni korelacje kompetencji na réznych poziomach
ksztatcenia.
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W wyniku realizacji w/w projektu powstat program ksztatcenia w zawodzie technik elektronik,

w ktorym podczas podejmowania decyzji dotyczacych zakresu planowanej nauki na specjalizacji au-
torzy brali pod uwage m.in:

wyniki i wnioski wynikajace z przeprowadzonych ankiet, zarowno wsrdod pracodawcow, jak
I ucznioéw ksztalcgcych sie w zawodzie technik elektronik,

wnioski wynikajgce z rozmow przeprowadzonych z pracodawcami podczas zorganizowanych
spotkan,

mozliwosci techniczne szkoty w konteks$cie wyposazenia pracowni zawodowych,

kwalifikacje i przygotowanie nauczycieli,

mozliwosci wspOlpracy z firmami branzy elektronicznej w konteksécie specjalizacji
w rzeczywistych warunkach pracy.

W efekcie dla uczniéw zawodu techni elektronik zaplanowano specjalizacje w zakresie elektro-

niki przemystowej. Nalezy jednak stale liczy¢ si¢ z potrzeba modyfikacji tego programu ze wzgledu

na fakt, ze zainteresowania uczniéw moga si¢ zmieni¢ (np. w zaleznosci od postepu
technicznego/technologicznego), a jest to jeden z gltéwnych warunkow opracowania dobrego
programu zaj¢c.
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