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1 WPROWADZENIE 

Wraz ze wzrostem rozwoju gospodarczego roŜnie zapotrzebowanie na wysoko wykwalifikowa-

nych pracownik·w, natomiast rozw·j gospodarczy kraju jest uzaleŨniony od rozwoju regionu, a na-

wet istniejŃcych tam branŨ przemysğowych. WaŨnym elementem ksztağcenia kadr dla gospodarki na-

rodowej jest szkolnictwo zawodowe. NiezaleŨnie od zachodzŃcych zmian technologicznych i orga-

nizacyjnych dokonujŃcych siň na rynku, cel ksztağcenia jest ten sam, tzn. czğowiek uczy siň zawodu 

i odnajduje swoje miejsce na rynku pracy. Jedynie koniecznoŜĺ stağego doskonalenia siň, zdobywania 

nowych kompetencji i kwalifikacji, po to, aby m·c odnaleŦĺ siň w Ŝwiecie zmieniajŃcych siň techno-

logii i zğoŨonoŜci r·Ũnych proces·w jest odpowiedziŃ na wyzwania wynikajŃce z tych zmian. Pra-

cownicy podnoszŃcy swoje kwalifikacje zawodowe sŃ nieustannie poszukiwani na rynku pracy i stajŃ 

siň niezbňdni dla rozwoju gospodarczego. 

Niestety rzeczywistoŜĺ czňsto jest przykra i okazuje siň, Ũe mğodzi adepci szk·ğ zawodowych (na 

r·Ũnych poziomach ksztağcenia: Ŝrednim, policealnym, wyŨszym) po zakoŒczeniu edukacji nie mogŃ 

znaleŦĺ pracy i zasilajŃ szeregi bezrobotnych. JednoczeŜnie pracodawcy majŃ zbyt mağo wykwalifi-

kowanych pracownik·w i czňsto zgğaszajŃ trudnoŜci w znalezieniu takich pracownik·w. Kolejne re-

formy szkolnictwa zawodowego niewiele poprawiğy w tym zakresie. Widoczna stağa siň zapaŜĺ sys-

temu ksztağcenia zawodowego w kraju po 1989 r., kt·ra nastŃpiğa pomimo duŨego popytu zgğasza-

nego przez pracodawc·w na kwalifikacje zawodowe. WaŨna reforma programowa zostağa przygoto-

wana przez Ministerstwo Edukacji Narodowej we wrzeŜniu 2012r. Jej zadaniem byğo m.in. wzmoc-

nienie wsp·ğpracy pomiňdzy szkoğami zawodowymi, a pracodawcami, zaangaŨowanie pracodawc·w 

w przygotowanie program·w nauczania i kwalifikacji zawodowych. Niestety teŨ niewiele osiŃgnňğa 

w tym zakresie. Wynika stŃd wniosek, Ũe model ksztağcenia zawodowego zostağ zakğ·cony. 

W tym kontekŜcie istotne jest podjňcie staraŒ prowadzŃcych nie tylko do skorelowania oferty 

edukacyjnej plac·wek ksztağcenia zawodowego z potrzebami rynku pracy oraz oczekiwaniami pra-

codawc·w, ale takŨe do okreŜlenia systemowych zasad wsp·ğpracy szk·ğ z pracodawcami. Podejmo-

wane dotychczas dziağania o charakterze naprawczym i modernizacyjnym, polegağy przede wszyst-

kim na aktualizowaniu i unowoczeŜnieniu obowiŃzujŃcych w ksztağceniu zawodowym program·w 

nauczania. 

Obecnie do gğ·wnych cel·w ksztağcenia zawodowego naleŨeĺ bňdzie poprawa jakoŜci szkolenia 

oraz tworzenie i rozwijanie system·w uczenia siň poprzez praktycznŃ naukň zawodu realizowanŃ 

w Ŝcisğej wsp·ğpracy z pracodawcami. 

Wsp·ğczesna szkoğa zawodowa powinna realizowaĺ ksztağcenie zawodowe o wysokiej jakoŜci, 

kt·re charakteryzuje siň: 

- ksztağtowaniem odpowiednich kompetencji zawodowych opisanych w podstawach programo-

wych ksztağcenia w zawodach, 

- rozwijaniem kompetencji personalnych i spoğecznych koniecznych do zdobywania i podnoszenia 

kwalifikacji zawodowych, 

- dostosowaniem kierunk·w i efekt·w ksztağcenia do istniejŃcych wymog·w rynku pracy, 
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- rozwijaniem i uzupeğnianiem rozmaitych moŨliwoŜci ksztağcenia (np. dodatkowe uprawnienia 

i certyfikaty),  

- niezakğ·conym wejŜciem ucznia na rynek pracy i uczestniczenie w nim juŨ na etapie procesu 

ksztağcenia zawodowego, 

- dobrym przygotowaniem uczni·w do egzamin·w potwierdzajŃcych kwalifikacje zawodowe, 

- bieŨŃcym analizowaniem ofert pracy dla absolwent·w i dopasowaniem umiejňtnoŜci zawodo-

wych swoich uczni·w, 

- Ŝledzeniem i wyciŃganiem wniosk·w z analizy los·w swoich absolwent·w. 

Rozw·j gospodarczy Polski doprowadziğ do sytuacji, w kt·rej pracodawcy poszukujŃ os·b juŨ 

doskonale przygotowanych do podjňcia pracy na okreŜlonym stanowisku i posiadajŃcych do tego 

odpowiedni poziom wyksztağcenia. Niestety nie jest ğatwo zapewniĺ takŃ kadrň, a na taki stan rzeczy 

skğada siň m.in. szereg problem·w na r·Ũnych poziomach organizacyjnych szk·ğ zawodowych i or-

gan·w prowadzŃcych, pracodawc·w, jak i mğodzieŨy uczŃcej siň i rodzic·w. 

Wybrane problemy wystňpujŃce po stronie szk·ğ zawodowych: 

- niedostateczna infrastruktura materialna, 

- koniecznoŜĺ dostosowywania siň do wymog·w podstaw programowych i wymog·w egzamina-

cyjnych OKE ograniczajŃca elastycznoŜĺ w dostosowywaniu siň do lokalnych potrzeb, 

- niedostateczna wsp·ğpraca z otoczeniem, w szczeg·lnoŜci z pracodawcami, 

- niedostateczne wykorzystanie potencjağu szkolnictwa zawodowego do ksztağcenia ustawicznego 

dorosğych, 

- brak wykwalifikowanych nauczycieli mogŃcych realizowaĺ ksztağcenie zawodowe, 

- niski prestiŨ ksztağcenia zawodowego. 

Wybrane problemy istniejŃce po stronie pracodawc·w: 

- brak zaufania ze strony pracodawc·w co do jakoŜci ksztağcenia zawodowego, 

- brak wğaŜciwego rozpoznania wğasnych potrzeb kompetencyjnych, 

- niedostateczne zrozumienie potrzeby uczestnictwa pracodawc·w w ksztağceniu zawodowym, 

- czňste wystňpowanie oczekiwania, Ũeby kandydaci/absolwenci byli doskonale dostosowani do 

specyficznych potrzeb danego pracodawcy bez angaŨowania siň w proces ksztağcenia (prawie 

trzy czwarte z nich stosuje tzw. strategiň sita ï oczekujŃc od kandydat·w peğnego przygotowania 

lub tylko niewielkiego doszkolenia). 

Wybrane problemy wystňpujŃce po stronie mğodzieŨy i rodzic·w oraz dorosğych: 

- brak wiedzy o praktycznych perspektywach pracy w r·Ũnych zawodach i na r·Ũnych stanowi-

skach, 

- ciŃgle wzglňdnie niskie zainteresowanie ksztağceniem zawodowym, 

- nieadekwatne aspiracje w stosunku do moŨliwoŜci i wystňpujŃcych regionalnie uwarunkowaŒ, 

- braki kompetencyjne pracujŃcych i niska skğonnoŜĺ do ksztağcenia ustawicznego, 

- migracja mğodzieŨy, ale i dorosğych. 

NajwaŨniejsze problemy po stronie organ·w prowadzŃcych: 
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- brak cağoŜciowych program·w rozwoju szkolnictwa zawodowego na danym terenie w kontek-

Ŝcie przyjňtych strategii rozwoju, potrzeb kompetencyjnych pracodawc·w oraz aspiracji mğo-

dzieŨy, rodzic·w i dorosğych, 

- brak Ŝrodk·w wğasnych na inwestycje w rozw·j infrastruktury szkolnictwa zawodowego. 

Mimo wielu r·Ũnych nawarstwiajŃcych siň problem·w i niedociŃgniňĺ dotyczŃcych ŜcieŨki roz-

woju i ksztağcenia zawodowego istotne staje siň porozumienie z pracodawcami w procesie ksztağce-

nia, nawiŃzanie wsp·ğpracy miňdzy szkoğŃ ŜredniŃ, UczelniŃ a pracodawcami w taki spos·b, aby 

uwzglňdniağa ona koordynacjň procesu ksztağcenia zawodowego i zadawalağa kaŨdŃ z zainteresowa-

nych stron, a takŨe wğŃczanie przyszğych pracodawc·w i Uczelni technicznych w system identyfikacji 

potrzeb kwalifikacyjno-zawodowych na lokalnym rynku pracy oraz weryfikacji wymagaŒ kwalifika-

cyjnych na rzecz nowoczesnego przemysğu. 

Analiza wielu przydatnych opracowaŒ, merytorycznych materiağ·w oraz szereg opinii zgroma-

dzonych w trakcie realizacji projektu pozwoliğa na wyciŃgniňcie podstawowego wniosku, Ũe pod-

stawa programowa ksztağcenia w zawodzie technik elektronik, a takŨe program ksztağcenia na 

Uczelni nie sŃ sp·jne z wymaganymi pracodawc·w i w zwiŃzku z tym wymagajŃ istotnych zmian. 

Wypracowany model wsp·ğpracy szkoğy zawodowej z uczelniŃ wyŨszŃ dla zawodu technik elek-

tronik zostağ tak pomyŜlany, aby skutecznie i w jak najprostszy spos·b znaleŦĺ pğaszczyznň porozu-

mienia i przyjŃĺ zasady wsp·ğpracy miňdzy szkoğŃ ŜredniŃ technicznŃ, tj. Zespoğem Szk·ğ Elektro-

nicznych im. Bohater·w Westerplatte w Radomiu (klasa o profilu technik elektronik w 5-letnim tech-

nikum), a UczelniŃ ï Wydziağem Transportu, Elektrotechniki i Informatyki w Uniwersytecie Tech-

nologiczno-Humanistycznym im. Kazimierza Puğaskiego, przy aktywnym udziale lokalnych praco-

dawc·w. Przy tak podjňtej wsp·ğpracy istnieje pewnoŜĺ, Ũe uczniowie szkoğy zawodowej bňdŃ mieli 

kontakt z nowoczesnŃ infrastrukturŃ elektronicznŃ, a potencjalni pracodawcy uzyskajŃ informacjň 

zwrotnŃ na temat ich kompetencji, a nawet bňdŃ mogli aktywnie wpğywaĺ na ich ksztağtowanie. 

1.1 Cel projektu 

Celem gğ·wnym projektu jest wypracowanie i upowszechnianie przykğadowych rozwiŃzaŒ w za-

kresie wsp·ğpracy szkoğy zawodowej z Radomia z uczelniŃ wyŨszŃ dla nauczania w zawodzie 

z branŨy elektronicznej. 

Cele szczeg·ğowe projektu to: 

- wypracowanie modelu wsp·ğpracy uczelni ze szkoğami zawodowymi dla ksztağcenia w zawodzie 

z branŨy elektronicznej dziňki opracowaniu przykğadowego programu nauczania, organizacji za-

jňĺ, propozycji dziağaŒ majŃcych na celu zapoznanie uczni·w i nauczycieli z nowymi technikami 

i technologiami oraz przykğadowych form doskonalenia nauczycieli; 

- wdroŨenie przykğadowych rozwiŃzaŒ w zakresie wsp·ğpracy uczelni i szkoğy prowadzŃcej 

ksztağcenie w zawodzie technik elektronik, dziňki dziağaniom pilotaŨowym w utworzonej klasie 

patronackiej; 

- wzrost kompetencji nauczycieli w zakresie ksztağcenia dostosowanego do potrzeb rynku pracy 

poprzez udziağ w kursach i szkoleniach. 



 

Projekt pt.: ăWypracowanie modeli wsp·ġpracy szkoġy zawodowej z uczelniĺ wyŤszĺ dla zawod·w technik 
elektronik i technik mechatronikó, POWR.02.15.00-00-2006/18 wsp·ġfinansowany ze Ŗrodk·w  

Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spoġecznego 

 

9 

 

Tak sformuğowane cele projektu sŃ zgodne z Dziağaniem 2.15: ĂKsztağcenie i szkolenie zawo-

dowe dostosowane do potrzeb zmieniajŃcej siň gospodarkiò Programu Operacyjnego Wiedza Edu-

kacja Rozw·j (POWER) oraz szeregiem istotnych obowiŃzujŃcych aktualnie strategii rozwojowych 

przyjňtych dla Kraju oraz Miasta i Gminy Radomia. Realizacja tego projektu pozwoli na usprawnie-

nia systemu edukacji odpowiadajŃcego na potrzeby zmieniajŃcej siň gospodarki za pomocŃ wypra-

cowanego modelu wsp·ğpracy na wszystkich szczeblach ksztağcenia pomiňdzy szkoğami zawodo-

wymi, uczelniami oraz pracodawcami. W ramach projektu nawiŃzano dğugofalowŃ szczeg·ğowŃ 

wsp·ğpracň pomiňdzy wszystkimi interesariuszami uczestniczŃcymi w opracowywanym modelu 

(szkoğŃ zawodowŃ, UczelniŃ i przedsiňbiorcami). Bliska wsp·ğpraca miňdzy szkoğŃ zawodowŃ, 

UczelniŃ i pracodawcŃ pozwala na stworzenie elastycznego modelu z moŨliwoŜciŃ ewentualnej jego 

implementacji. 

Projekt jest wsp·ğfinansowany ze Ŝrodk·w Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu 

Spoğecznego: 

Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozw·j 

Numer naboru (projektu):  POWR.02.15.00-IP.02-00-002/18 

Tytuğ projektu:  Wypracowanie modeli wsp·ğpracy szkoğy zawodowej z uczelniŃ wyŨ-

szŃ dla zawod·w technik elektronik i technik mechatronik 

Numer i nazwa Osi  

priorytetowej:   II. Efektywne polityki publiczne dla rynku pracy, gospodarki i edukacji 

Dziağanie 2.15.:  Ksztağcenie i szkolenie zawodowe dostosowane do potrzeb zmieniajŃ-

cej siň gospodarki  

Instytucja, w kt·rej  

wniosek zostanie zğoŨony:  Ministerstwo Edukacji Narodowej 

Opracowany model wsp·ğpracy szkoğy zawodowej z uczelniŃ wyŨszŃ bazuje na doŜwiadczeniu 

wypracowanym w okresie wsp·ğpracy Zespoğu Szk·ğ Elektronicznych im. Bohater·w Westerplatte 

w Radomiu z Wydziağem Transportu, Elektrotechniki i Informatyki w Uniwersytecie Technolo-

giczno-Humanistycznym im. Kazimierza Puğaskiego, r·wnieŨ w Radomiu. Realizacja projektu 

wstňpnie obejmowağa okres: od 2019-01-01 do 2020-12-31, natomiast ze wzglňdu na trudnŃ sytuacjň 

zwiŃzanŃ z wystŃpieniem wirusa COVID-19 okres ten zostağ wydğuŨony do 2021-12-31. 

1.2 WdroŨenie instrument·w wprowadzania i weryfikacji kwalifikacji zawodowych 

Istotnym zadaniem wğadz publicznych powinno byĺ stworzenie nowoczesnych system·w ksztağ-

cenia zawodowego, zapewniajŃcych powszechny dostňp do wysokiej jakoŜci oferty edukacyjnej 

w zakresie ksztağcenia zawodowego. 

Zwiňkszenie przejrzystoŜci kwalifikacji zawodowych miağo nastŃpiĺ dziňki wprowadzeniu tzw. 

Krajowych Ram Kwalifikacji. Ponadto nastŃpiğa modernizacja polskich kwalifikacji rozpoczňta 

uchwaleniem ustawy z 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (t j. Dz.U. 2018 r. 

poz. 2153 i 2245) polegajŃca na przyjňciu wsp·lnych zasad dotyczŃcych kwalifikacji funkcjonujŃ-
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cych w r·Ũnych obszarach. Powstağy nowe instrumenty, kt·re umoŨliwiajŃ efektywnŃ integracjň ca-

ğego systemu, w tym z PolskŃ RamŃ Kwalifikacji (PRK) oraz Zintegrowanym Rejestrem Kwalifikacji 

(ZRK), w kt·rym znajdujŃ siň wszystkie kwalifikacje wğŃczone do zintegrowanego systemu. Kwali-

fikacje te majŃ r·wnieŨ przypisany poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji (tzw. poziom PRK). 

Zintegrowany System Kwalifikacji (ZSK) to wyodrňbniona czňŜĺ Krajowego Systemu Kwalifi-

kacji, w kt·rej obowiŃzujŃ okreŜlone w ustawie standardy opisywania kwalifikacji oraz przypisywa-

nia poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji do kwalifikacji, zasady wğŃczania kwalifikacji do ZSK i ich 

ewidencjonowania w publicznym rejestrze kwalifikacji (Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji ï 

rys. 1.1), a takŨe zasady i standardy certyfikowania kwalifikacji oraz zapewniania jakoŜci nadawania 

kwalifikacji. 

 

 

Rys. 1.1. Funkcje przypisane do Zintegrowanego Rejestru Kwalifikacji ZRK. ťr·dğo: [39]  

Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji  jest publicznŃ bazŃ danych, kt·ra kataloguje wszystkie kwa-

lifikacje wğŃczone do ZSK. Dziňki tej bazie moŨliwe jest zapoznanie siň ze szczeg·ğowym opisem 

kwalifikacji, wyszukiwanie informacji na temat zwiŃzanych z kwalifikacjami podmiot·w, a takŨe 

korzystanie z umieszczonych na stronie rejestru dokument·w. 

KorzyŜci wynikajŃce z funkcjonowania Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji ZSK (Rys. 1.2) 

dla pracownik·w:  

- uğatwienie w prezentowaniu swoich kwalifikacji w spos·b zrozumiağy dla pracodawc·w na pol-

skim i europejskim rynku pracy,  

- uğatwi osobom niemajŃcym formalnego wyksztağcenia potwierdzanie swojej wiedzy i umiejňt-

noŜci zawodowych, a tym samym uzyskanie Ŝwiadectw / certyfikat·w niezbňdnych przy poszu-

kiwaniu pracy,  

- zwiňkszenie moŨliwoŜci ksztağcenia siň osobom bezrobotnym lub zagroŨonym bezrobociem,  

- uproszczenie zmiany zawodu, 
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oraz dla os·b uczŃcych siň: 

- wsparcie w okreŜleniu swojej wiedzy, umiejňtnoŜci i kompetencji spoğecznych,  

- wsparcie w ustalaniu wğasnej ŜcieŨki kariery i planowanie osobistego rozwoju zawodowego, 

- unikniňcie zbňdnego powtarzania zajňĺ i kurs·w na r·Ũnych poziomach uczenia siň,  

- uğatwienie oceny, ile na rynku pracy warte sŃ zdobywane dyplomy czy certyfikaty,  

- zachňta do uczenia siň przez cağe Ũycie.  

 

 

Rys. 1.2.  Struktura Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji ZSK. ťr·dğo: [65]  

Ksztağcenie zawodowe jest istotne z punktu widzenia nie tylko przygotowania pracownik·w do 

wykonywania zawodu, ale r·wnieŨ do ksztağtowania wyspecjalizowanych kadr dla przemysğu. 

MoŨna to zaobserwowaĺ wykorzystujŃc takie narzňdzie, jakim sŃ Polskie Ramy Kwalifikacji (PRK) 

[7]. Ksztağcenie zawodowe w ramach kwalifikacji zajmuje poziomy 1õ8. Przeznaczeniem Polskiej 

Ramy Kwalifikacji (Rys. 1.3), stanowiŃcej integralnŃ czňŜĺ Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji, 

jest okreŜlanie i opisywanie kwalifikacji, obejmujŃcej zar·wno efekty ksztağcenia uzyskane w proce-

sie edukacji formalnej (szkoğy ï m.in. zawodowe, uczelnie) oraz pozaformalnej ï osiŃganej poza 

systemem szkolnictwa og·lnego, zawodowego czy wyŨszego (np. kursy kwalifikacyjne, jňzykowe, 

specjalistyczne ï certyfikowane), a takŨe efekty uczenia siň realizowane w ramach edukacji niefor-

malnej (np. doŜwiadczenie i praktyka zawodowa, staŨe, praktyki studenckie, uczenie siň samo-

dzielne). Do gğ·wnych cel·w PRK naleŨy zaliczyĺ: 

- poprawň jakoŜci ksztağcenia, 

- dostosowanie kwalifikacji absolwent·w do zapotrzebowania rynku pracy, 

- umoŨliwienie por·wnywania kwalifikacji uzyskanych w r·Ũnych systemach edukacyjnych, 

- przenikanie program·w ksztağcenia miňdzy r·Ũnymi obszarami ksztağcenia, 

- uznawalnoŜĺ miňdzynarodowa Ŝwiadectw i dyplom·w, itp. 
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Rys. 1.3. Polskie Ramy Kwalifikacji PRK z poziomami kwalifikacji. ťr·dğo: [40]  

W dalszej czňŜci opracowania zostanŃ poddane analizie dokumenty dotyczŃce strategii ksztağce-

nia zawodowego w Zespole Szk·l Elektronicznych im. Bohater·w Westerplatte w Radomiu na tle 

dostňpnych opracowaŒ przedstawiajŃcych strategie dla cağej Polski, wojew·dztwa mazowieckiego 

oraz Gminy i Miasta Radomia. W analizowanych opracowaniach zostanie zaakcentowana r·wnieŨ 

misja Uniwersytetu Technologiczno-Humanistycznego im. Kazimierza Puğaskiego w Radomiu, kt·ra 

dopasowuje siň do istniejŃcych potrzeb ksztağcenia zawodowego na lokalnym rynku pracy. 
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2 CHARAKTERYSTYKA INSTYTUCJI PODEJMUJłCYCH WSPčĞPRACŇ PRZY 

REALIZACJI PROJEKTU 

Podmiot w rozumieniu art. 33 ust. 1 ustawy wdroŨeniowej to ten, kt·ry jest wymieniony 

we wniosku o dofinansowanie projektu (Zesp·ğ Szk·ğ Elektronicznych im. Bohater·w Westerplatte 

w Radomiu), realizujŃcy wsp·lnie z beneficjentem (partnerem wiodŃcym ï Wydziağ Transportu, 

Elektrotechniki i Informatyki w Uniwersytecie Technologiczno-Humanistycznym im. Kazimierza 

Puğaskiego w Radomiu) projekt i innymi partnerami (firmy lokalne dostarczajŃce odpowiednich da-

nych do realizacji projektu) na warunkach okreŜlonych w umowie o dofinansowaniu i porozumieniu 

lub umowie o partnerstwie oraz wnoszŃcy do projektu zasoby ludzkie, organizacyjne, techniczne lub 

finansowe. 

2.1 Wydziağ Transportu, Elektrotechniki i Informatyki w Uniwersytecie 

Technologiczno-Humanistycznym w Radomiu 

Uczelnie techniczne powinny zwracaĺ szczeg·lnŃ uwagň na poziom ksztağcenia, poniewaŨ 

w wielu dziedzinach Ũycia nieustannie dokonuje siň znaczŃcy postňp naukowo-techniczny. Aby 

szkoğy wyŨsze mogğy byĺ konkurencyjne, muszŃ w swojej ofercie uwzglňdniaĺ oczekiwania przed-

siňbiorc·w. Powinny kğaŜĺ nacisk zar·wno na uczenie zastosowaŒ praktycznych, jak i przygotowy-

waĺ student·w w zakresie samodzielnego myŜlenia i samodzielnoŜci. Uczelnie dbajŃce o wysoki po-

ziom ksztağcenia muszŃ swojŃ ofertŃ odpowiadaĺ na oczekiwania student·w i przedsiňbiorc·w. 

Ksztağcenie musi zawieraĺ walor uŨytecznoŜci na przyszğoŜĺ. NaleŨy nie tylko uczyĺ zastosowaŒ 

praktycznych, ale takŨe przygotowywaĺ student·w w zakresie ksztağtowania samodzielnoŜci, inno-

wacyjnoŜci i przedsiňbiorczoŜci. 

CiŃgğy rozw·j zaplecza edukacyjnego i badawczego oraz dynamiczny wzrost liczby samodziel-

nej kadry naukowej pracujŃcej na Wydziale Transportu, Elektrotechniki i Informatyki (WTEiI) Uni-

wersytetu Technologiczno-Humanistycznego im. Kazimierza Puğaskiego (UTH Radom), umoŨliwia 

prowadzenie procesu ksztağcenia student·w na wysokim poziomie. Profil ksztağcenia uczelni moŨe 

byĺ praktyczny, obejmujŃcy moduğ zajňĺ sğuŨŃcych zdobywaniu umiejňtnoŜci praktycznych lub og·l-

noakademicki, obejmujŃcy moduğ zajňĺ sğuŨŃcych zdobywaniu przez studenta pogğňbionych umiejňt-

noŜci teoretycznych. 

Wydziağ Transportu, Elektrotechniki i Informatyki jest znaczŃcym oŜrodkiem akademickim 

w Polsce wŜr·d wydziağ·w prowadzŃcych ksztağcenie na kierunku elektrotechnika oraz najwiňkszym 

pod wzglňdem liczebnoŜci student·w, wydziağem na UTH Radom. Wydziağ ma prawo nadawania 

stopnia doktora nauk technicznych w dyscyplinach transport oraz elektrotechnika. DziağalnoŜĺ dy-

daktyczna Wydziağu, obejmuje piňĺ kierunk·w ksztağcenia: 

- Transport i logistyka oraz Elektrotechnika ï ksztağcenie dwustopniowe, 

- Informatyka (studia o profilu og·lnoakademickim) oraz Informatyka techniczna (studia o profilu 

praktycznym) ï ksztağcenie pierwszego stopnia, 

- Turystyka i rekreacja ï ksztağcenie pierwszego stopnia. 
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Kierunki Transport i logistyka oraz Elektrotechnika na studiach stacjonarnych majŃ akredytacjň 

Europejskiej Federacji Narodowych StowarzyszeŒ InŨynierskich FEANI.  

 

 

Rys. 2.1. Strona internetowa Wydziağu Transportu, Elektrotechniki i Informatyki z wizerunkiem budynku 

przy ul. Malczewskiego 29, w kt·rym odbywajŃ siň zajňcia. ťr·dğo: [41] 

Wydziağ Transportu. Elektrotechniki i Informatyki dysponuje nowoczesnŃ i wydajnŃ infrastruk-

turŃ dostňpowŃ do sieci Internet. Wewnňtrzna sieĺ szkieletowa wykorzystuje ğŃcza Ŝwiatğowodowe i 

dysponuje pasmem o przepustowoŜci 2x10Gb/s zapewniajŃc dostňp urzŃdzeniom koŒcowym za-

r·wno za pomocy sieci kablowej, jak i drogŃ bezprzewodowŃ. Sieĺ szkieletowa jest obecnie poğŃ-

czona ğŃczem o przepustowoŜci 2x10Gb/s z og·lnopolskŃ szerokopasmowŃ sieciŃ optycznŃ nauki 

PIONEER, ğŃczŃcŃ waŨne oŜrodki akademickie w Polsce. UmoŨliwia to dostňp do zasob·w biblio-

tecznych, baz danych i zasob·w programowych, ğŃcznie z dostňpem do klastr·w obliczeniowych, 

klasyfikowanych pod wzglňdem mocy obliczeniowej na 11 miejscu na Ŝwiecie. Wydziağ udostňpnia 

studentom i pracownikom sieĺ bezprzewodowŃ, kioski multimedialne oraz ponad 350 zestaw·w 

komputerowych. Dostňpne jest oprogramowanie narzňdziowe i obliczeniowe w ramach licencji gru-

powych firmy Microsoft, National Instruments, Statsoft, DasyLab, VeePro, UGS Siemens+Matlab 

+Ansys. 

UTH Radom wdroŨyğ Europejski System Transferu Punkt·w ECTS, kt·rego podstawowym ce-

lem jest stworzenie uregulowaŒ prawnych i organizacyjnych dotyczŃcych organizacji studi·w oraz 

ujednolicenie sposobu studiowania w Europie. Punkty ECTS sŃ wartoŜciami liczbowymi odpowia-

dajŃcymi wkğadowi pracy, kt·rŃ winien wykonaĺ student, aby otrzymaĺ zaliczenie poszczeg·lnych 

przedmiot·w. 
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Europejski System Transferu Punkt·w (European Credit Transfer System) to zbi·r procedur 

opracowanych przez Komisjň EuropejskŃ, gwarantujŃcych zaliczanie studi·w krajowych i zagranicz-

nych do programu realizowanego przez studenta w macierzystej uczelni. Komisja Europejska pro-

muje w ten spos·b wsp·ğpracň pomiňdzy uczelniami w zakresie wymiany student·w. Dziňki wdro-

Ũeniu ECTS europejscy studenci majŃ moŨliwoŜĺ podjňcia lub kontynuacji studi·w we wszystkich 

uczelniach realizujŃcych ten projekt, a studiowanie na innych uczelniach moŨe byĺ w peğni uznane 

przez uczelniň macierzystŃ. Uğatwia to studentom wyjazdy na uczelnie zagraniczne, a takŨe wymianň 

student·w miňdzy polskimi uczelniami, kt·re wdroŨyğy ECTS. 

Wydziağ ma stabilnŃ kadrň naukowo-dydaktycznŃ, gotowŃ do podjňcia nowych wyzwaŒ. Wiedza 

i doŜwiadczenie kadry oraz stan i rozw·j bazy laboratoryjnej pozwalajŃ patrzeĺ na nastňpne dziesiň-

ciolecia WTEiI z nadziejŃ i optymizmem. 

W 2011 r. po uzyskaniu praw do nadawania stopnia doktora habilitowanego nauk technicznych, 

w dyscyplinie ĂTransportò na Wydziale Transportu i Elektrotechniki (obecnie Wydziağ Transportu, 

Elektrotechniki i Informatyki), uruchomiono Studia Doktoranckie (3-stopnia) w kierunkach ĂTrans-

port i Elektrotechnikaò. 

Z dniem 1 listopada 2009 r., na Wydziale Transportu i Elektrotechniki Politechniki Radomskiej 

(obecnie Wydziağ Transportu, Elektrotechniki i Informatyki na Uniwersytecie Technologiczno-Hu-

manistycznym w Radomiu), uruchomiono projekt ĂStudia podyplomowe z zakresu Elektrotechniki i 

Walidacjiò, wsp·ğfinansowany ze Ŝrodk·w Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu 

Spoğecznego ï poddziağanie 2.1.1 PO KL ĂRozw·j kapitağu ludzkiego w przedsiňbiorstwachò. W 

okresie od 01.11.2009 r. do 31.10.2011 r. projekt byğ wdraŨany przez Konsorcjum, w kt·rego skğad 

wchodziğy Wydziağ Transportu i Elektrotechniki Politechniki Radomskiej oraz FIRMA 2000 

Sp. z o.o. (Grupa Danish Technological Institute). Projekt swym zasiňgiem objŃğ obszar cağej Polski. 

Na poszczeg·lnych wydziağach, kierunkach i specjalnoŜciach UTH Radom, przygotowano pro-

gramy ksztağcenia zgodne z Krajowymi Ramami Kwalifikacji dla Szkolnictwa WyŨszego, kt·re sŃ 

sp·jne i zawierajŃ odpowiednio dopasowane do wğaŜciwych obszar·w ksztağcenia zasoby wiedzy, 

umiejňtnoŜci i kompetencji spoğecznych. 

Kierunek Elektrotechnika na WTEiI ujňty w obszarze ksztağcenia nauk technicznych cieszy siň 

nieustannym zainteresowaniem zar·wno ze strony mğodych student·w, jak i starszych student·w ï 

najczňŜciej czynnych zawodowo w branŨy energetycznej. W celu unowoczeŜnienia oferty edukacyj-

nej, w tej specjalnoŜci podjňto kroki w kierunku tzw. nauczania mieszanego, nazywanego r·wnieŨ 

nauczaniem hybrydowym. Oznacza to ğŃczenie form tradycyjnych nauczania (np. wykğady, ĺwicze-

nia) wykorzystujŃcymi nowe moŨliwoŜci techniczne nowoczesnymi metodami pobudzajŃcymi samo-

dzielne myŜlenie student·w (projekty z przedmiot·w specjalistycznych). 

Celem programu nauczania dla kierunku Elektrotechnika jest m.in. ksztağtowanie samodzielno-

Ŝci, innowacyjnoŜci i przedsiňbiorczoŜci student·w, a zaproponowane przedmioty majŃ uksztağtowaĺ 

spos·b myŜlenia student·w, obejmujŃcy m.in.: 

- wytworzenie sytuacji problemowej, 

- formuğowanie problem·w i pomysğ·w na ich rozwiŃzanie, 

- weryfikacjň zaproponowanych przez student·w pomysğ·w rozwiŃzania, 
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- porzŃdkowanie i stosowanie uzyskanych wynik·w w innych, nowych zadaniach o charakterze 

teoretycznym lub praktycznym. 

Taki spos·b ksztağtowania myŜlenia utwierdza student·w w przekonaniu, Ũe sŃ w stanie rozwiŃ-

zywaĺ coraz trudniejsze problemy. 

Zajňcia z przedmiot·w specjalnoŜciowych majŃ na celu zdobywanie wiedzy teoretycznej o za-

gadnieniach dotyczŃcych elektrotechniki oraz wyksztağcenie niezbňdnych umiejňtnoŜci praktycz-

nych. Dziňki temu, niezaleŨnie od charakteru przyszğej pracy, absolwenci sŃ dobrze przygotowani 

do wypeğniania zadaŒ, jakie stawiajŃ przed nimi pracodawcy. 

Ksztağcenie na kierunku Elektrotechnika odbywa siň w zakresie: 

- Elektroenergetyka przemysğowa, 

- Informatyka i systemy sterowania, 

- Energoelektronika i automatyka napňdu elektrycznego, 

- Elektronika i teleinformatyka, 

- Elektronika i diagnostyka pojazd·w, 

- Trakcja elektryczna, 

- Automatyka i informatyka. 

 

 

Rys. 2.2. Informacja ze strony Internetowej WTEiI o wsp·ğuczestniczeniu w Partnerskim Projekcie 

nr POWR.02.15.00-IP.02-00-002/18 pt. ĂWypracowanie modeli wsp·ğpracy szkoğy zawodowej 

z uczelniŃ wyŨszŃ dla zawod·w technik elektronik i technik mechatronikò. ťr·dğo: [42] 

Planowane do zrealizowania w ramach projektu pt. ĂWypracowanie modeli wsp·ğpracy szkoğy 

zawodowej z uczelniŃ wyŨszŃ dla zawod·w technik elektronik i technik mechatronikò zadania przez 

Partnera Projektu ï Wydziağ Transportu, Elektrotechniki i Informatyki obejmujŃ: 

1. Wypracowanie modeli wsp·ğpracy szkoğy zawodowej z uczelniŃ wyŨszŃ dla ksztağcenia w za-

wodzie technik mechatronik i technik elektronik, w tym: 

Å Wypracowanie modeli wsp·ğpracy szkoğy zawodowej z uczelniŃ wyŨszŃ dla ksztağcenia 

w zawodzie technik mechatronik i technik elektronik, 

Å Ewaluacja dziağaŒ pilotaŨowych dla zawodu technik mechatronik i technik elektronik 

Å Recenzja przykğadowych rozwiŃzaŒ w zakresie wsp·ğpracy szk·ğ zawodowych. 
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2. PilotaŨ prowadzonych dziağaŒ w zawodzie technik mechatronik, w tym: 

Å Prowadzenie zajňĺ teoretyczno-praktycznych w szkole z podstaw rysunku technicznego, 

Å Prowadzenie zajňĺ na uczelni z wykorzystaniem nowoczesnych technologii, 

Å Zajňcia na uczelni ï zakup wyposaŨenia do prowadzenia zajňĺ z rysunku technicznego w za-

wodzie technik mechatronik i podstaw elektrotechniki w zaw. technik elektronik. 

3. PilotaŨ prowadzonych dziağaŒ w zawodzie technik elektronik, w tym: 

Å Zajňcia w szkole z podstaw elektrotechniki z wykorzystaniem nowoczesnych technologii, 

Å Zajňcia na uczelni z zakresu elektrotechniki i elektroniki. 

4. Doskonalenie nauczycieli ï przeprowadzenie kurs·w/szkoleŒ 

Å Szkolenie dla nauczycieli na UTH Radom z zakresu wykorzystania fotowoltaicznych Ŧr·değ 

energii elektrycznej. 

W ramach Projektu UTH Radom otrzymağo wsparcie w postaci sprzňtu, kt·ry jest wykorzysty-

wany na innowacyjnych zajňciach prowadzonych przez pracownik·w Wydziağu Transportu, Elektro-

techniki i Informatyki, natomiast uczelnia udzieli wsparcia merytorycznego szkole, zar·wno podczas 

opracowywania modelu, jak i na etapie pilotaŨu oraz w kolejnych etapach nauczania. Udziağ szkoğy 

wyŨszej jest immanentnym elementem procesu nauczania w szkole zawodowej. 

2.2 Zesp·ğ Szk·ğ Elektronicznych w Radomiu 

Zesp·ğ Szk·ğ Elektronicznych w Radomiu to jedna z mğodszych plac·wek oŜwiatowych na tere-

nie miasta, istniejŃca od 1967 roku. Jej korzeni naleŨy szukaĺ w zasğuŨonym dla szkolnictwa Radomia 

Technikum Mechanicznym, kt·re byğo pierwszŃ siedzibŃ plac·wki. Od dnia 1 wrzeŜnia 1976 roku 

nastŃpiğa zmiana nazwy plac·wki ze Szk·ğ Telekomunikacyjnych na Zesp·ğ Szk·ğ Elektronicznych. 

SiedzibŃ szkoğy jest budynek w Radomiu, przy ul. Sadkowskiej nr 19. W dniu 10 paŦdziernika 1976 

roku nadano szkole imiň ĂBohater·w Westerplatteò. 

 

 

Rys. 2.3. Widok budynku Zespoğu Szk·ğ Elektronicznych Im. Bohater·w Westerplatte przy ul. Sadkowskiej 

19 oraz jednej z pracowni zawodowych. ťr·dğo: [43]  

Zapotrzebowanie rynku na nowe kierunki gospodarki wolnorynkowej skğoniğy Dyrekcjň do 

utworzenia klas o nowych specjalnoŜciach ksztağcenia oraz rozszerzenia bazy szkoleniowej. Szkoğa 
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jest stale doposaŨana, m.in. powstağy kolejne pracownie komputerowe, kt·re majŃ wpğyw na podnie-

sienie standardu ksztağcenia mğodzieŨy. Zwiňkszyğa siň baza szkoleniowa i poprawiğa siň estetyka 

obiektu: 

- w roku 1999 oddano do uŨytku budynek warsztat·w szkolnych, 

- w 2002 roku do nowoczesnych, estetycznych i funkcjonalnych pomieszczeŒ w nowym budynku 

warsztat·w szkolnych przeniesiono bibliotekň i czytelniň, 

- zaadaptowano pomieszczenia w obiekcie warsztat·w szkolnych z przeznaczeniem na oŜrodek 

egzaminacyjny nauki zawodu, 

- w roku szkolnym 2005/2006 zaadaptowano sale lekcyjne na pracownie internetowe, itd. 

 

Techniku dziağajŃce w Zespole Szk·ğ Elektronicznych umoŨliwia ksztağcenie w zawodach: [58]: 

- technik informatyk, 

- technik teleinformatyk, 

- technik elektronik, 

- technik mechatronik, 

- technik automatyk. 

 

W ramach Technikum szkoğa ksztağci w nastňpujŃcych zawodach: 

Technik Elektronik - 1 oddziağ przedmiot rozszerzony - matematyka 

¶ ELM.02 MontaŨ oraz instalowanie ukğad·w i urzŃdzeŒ elektronicznych 

¶ ELM.05 Eksploatacja urzŃdzeŒ elektronicznych 

 

Technik Informatyk - 2 oddziağy przedmiot rozszerzony - matematyka 

¶ INF.02 MontaŨ i eksploatacja system·w komputerowych, urzŃdzeŒ peryferyjnych i sieci 

¶ INF.03 Programowanie, tworzenie i administrowanie stronami internetowymi i bazami danych 

 

Technik teleinformatyk - 1 oddziağ przedmiot rozszerzony - matematyka 

¶ INF.07 MontaŨ i konfiguracja lokalnych sieci komputerowych oraz administrowanie systemami 

operacyjnymi 

¶ INF.08 Eksploatacja i konfiguracja oraz administrowanie sieciami rozlegğymi 

 

Technik mechatronik - 1 oddziağ przedmiot rozszerzony - matematyka 

¶ ELM.03 MontaŨ, uruchamianie i konserwacja urzŃdzeŒ i system·w mechatronicznych 

¶ ELM.06 Eksploatacja i programowanie urzŃdzeŒ i system·w mechatronicznych 

 

Technik automatyk - 1 oddziağ przedmiot rozszerzony - matematyka 

¶ ELM.01 MontaŨ, uruchamianie i obsğugiwanie ukğad·w automatyki przemysğowej 

¶ ELM.04 Eksploatacja ukğad·w automatyki przemysğowej 

 

Technik programista - 1 oddziağ przedmiot rozszerzony - matematyka 

¶ INF.03 Tworzenie i administrowanie stronami i aplikacjami internetowymi oraz bazami danych 
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¶ INF.04 Projektowanie, programowanie i testowanie aplikacji 

 

W ramach szkoğy branŨowej I-szego stopnia szkoğa ksztağci w zawodzie: 

¶ elektronik 

 

W zawodzie elektronik realizowana jest kwalifikacja: 

¶ 03 MontaŨ oraz instalowanie ukğad·w i urzŃdzeŒ elektronicznych. 

 

Na koniec roku szkolnego 2020/2021 ZSE w Radomiu podczas matury z jňzyka polskiego ucz-

niowie osiŃgnňli Ŝredni wynik na poziomie 53,7%, natomiast zdawalnoŜĺ wyniosğa 97,7%. JeŜli cho-

dzi o egzamin maturalny z matematyki, to uczniowie uzyskali Ŝredni wynik na poziomie 67,56% 

a zdawalnoŜĺ wyniosğa 97,3%. ZdawalnoŜĺ matury z jňzyka angielskiego wyniosğa 99,5% a Ŝredni 

wynik uczni·w byğ na poziomie 85,72% [58]. 

2.3 RADWAG 

Firma RADWAG to prawdopodobnie najbardziej znany na Ŝwiecie producent wag z Polski, dzia-

ğajŃcy na rynku od ponad 35 lat. Szeroka oferta nowoczesnych wag laboratoryjnych oraz przemysğo-

wych pozwala zaspokoiĺ potrzeby wiňkszoŜci uŨytkownik·w w zakresie waŨenia. Tylko najwiňksi 

Ŝwiatowi producenci wag mogŃ siň pochwaliĺ w swojej ofercie wagami mikro- i p·ğmikroanalitycz-

nymi. 

 

 

Rys. 2.4. Widok centrali firmy w Radomiu przy ul. ToruŒskiej 5 oraz logo firmy RADWAG. ťr·dğo: [70]  

RADWAG zatrudnia obecnie ponad 400 os·b, kooperuje z ponad 1000 innych os·b i firm oraz 

posiada 205 punkt·w sprzedaŨowych i serwisowych na cağym Ŝwiecie. 

Firma RADWAG od 1991 roku specjalizuje siň w sprzedaŨy, serwisie i legalizacji wag elektro-

nicznych. Aktualnie wsp·ğpracuje z najlepszymi Ŝwiatowymi producentami wag, dlatego teŨ oferu-

jemy szeroki asortyment wag laboratoryjnych, przemysğowych, wagosuszarek oraz drukarek prze-

mysğowych. 

Dziňki wykwalifikowanej kadrze ŜwiadczŃ usğugi w zakresie: 

- sprzedaŨy wag elektronicznych, 

- legalizacji wag elektronicznych, 

- naprawy wag elektronicznych i dynamometr·w, 
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- wzorcowania PCA wag i odwaŨnik·w, 

- okresowych wizyt sprawdzajŃco-kontrolnych wag i dynamometr·w w ramach systemu zarzŃ-

dzania ISO, 

- doradztwa technicznego z uwzglňdnieniem wymog·w uŨytkowych, 

- sprzedaŨy czňŜci i komponent·w do wag (mierniki wagowe, belki tensometryczne), 

- wynajmu wag liczŃcych magazynowych. 

2.4 Zakğady Automatyki KOMBUD S.A. 

KOMBUD zajmuje siň produkcjŃ, montaŨem i utrzymaniem urzŃdzeŒ oraz system·w sterowania 

ruchem kolejowym, a takŨe instalacjami w obszarze energetyki i  telekomunikacji, prowadzi prace 

projektowe i przedprojektowe oraz wykonawcze. Zakğady Automatyki KOMBUD mieszczŃ siň 

w Radomiu i istniejŃ 30 lat, podczas kt·rych zrealizowali ok. 2000 instalacji system·w sterowania 

ruchem kolejowym, w tym ponad 90 komputerowych system·w stacyjnych, system·w zabezpiecze-

nia ruchu oraz urzŃdzeŒ przytorowe i zasilania. WiňkszoŜĺ tych prac prowadzona byğa na infrastruk-

turze zarzŃdzanej przez PKP Polskie Linie Kolejowe. 

Instalacje wykonane przez firmň spotkaĺ moŨna na Centralnej Magistrali Kolejowej (CMK), 

czyli linii ğŃczŃcej Warszawň z Tr·jmiastem oraz stacjach warszawskiego i gdaŒskiego wňzğa kole-

jowego. W ramach prac na WňŦle Warszawskim zmodernizowaliŜmy stacje Warszawa GdaŒska 

i Warszawa Gğ·wna Towarowa oraz ciŃg komunikacyjny na linii nr 8 (Warszawa Zachodnia ï 

Aleje Jerozolimskie ï Okňcie ï Port Lotniczy). ProwadziliŜmy takŨe prace przy rozbudowie i moder-

nizacji stacji techniczno-postojowej Metra Kabaty. 

 

Rys. 2.5. Widok niedawno wybudowanego budynku Zakğad·w Automatyki KOMBUD w Radomiu przy 

ul. ToruŒskiej 7. ťr·dğo: [44]  

Z infrastruktury modernizowanej z udziağem KOMBUD od grudnia 2014 r. korzystajŃ pociŃgi 

poruszajŃce siň z prňdkoŜciŃ do 200 km/h. WŜr·d innych tras naleŨy wymieniĺ poğŃczenie miňdzy 

ĞodziŃ a WarszawŃ, liniň kolejowŃ nr 22 ğŃczŃcŃ Tomasz·w Mazowiecki z Radomiem z systemem 

ESTER. Brali r·wnieŨ udziağ w pracach przy rozbudowie i modernizacji urzŃdzeŒ sterowania ruchem 

kolejowym Linii Hutniczej Szerokotorowej, kopalni Bogdanka oraz bocznicy zakğadowej Elektrowni 

Kozienice. WdroŨony przez nich w Lokalnym Centrum Sterowania Lubart·w system pozwala zdal-

nie nadzorowaĺ ruch na najdğuŨszym w Polsce, posiadajŃcym 107 km, odcinku linii kolejowej. 
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Z.A. KOMBUD oferuje uczniom szk·ğ Ŝrednich zawodowych oraz studentom praktyki i staŨe 

zawodowe.  

2.5 RADMOT 

RADMOT sp·ğka z ograniczonŃ odpowiedzialnoŜciŃ to firma zajmujŃca siň nieprzerwanie od 

35 lat obr·bkŃ skrawaniem, a w szczeg·lnoŜci toczeniem i frezowaniem CNC.  

Firma powstağa w 1984 roku w Radomiu i produkowağa gğ·wnie czňŜci samochodowe na rynek 

czňŜci zamiennych. W roku 1994 inwestujŃc w rozw·j technologiczny i konkurencyjnoŜĺ zakupiono 

pierwsze uŨywane obrabiarki sterowane numerycznie. W roku 1996 podjňto wsp·ğpracň z liczŃcymi 

siň na rynku firmami europejskimi, tj. SKF produkujŃc r·Ũnego rodzaju komponenty w technologii 

CNC dla przemysğu maszynowego, elektrotechnicznego, optycznego i motoryzacyjnego Elastyczne 

i szybkie dostosowanie siň do potrzeb rynku byğo przyczynŃ wielu zmian profilu produkcji. 

Inwestycje w maszyny i urzŃdzenia ŜciŜle wiŃzağy siň z zatrudnieniem doŜwiadczonej kadry in-

Ũynierskiej oraz wykwalifikowanych operator·w maszyn. Firma systematycznie buduje swojŃ markň 

na rynku krajowym i zagranicznym. 

 

 

Rys. 2.6. Praktyki mğodych ludzi w formie ksztağcenia dualnego w firmie RADMOT. ťr·dğo: [45]  

Firma jest zaangaŨowana w ksztağcenie dualne (nowy model nauki) w szkoğach zawodowych 

ğŃczŃc pğaszczyznň wiedzy teoretycznej z wiedzŃ praktycznŃ przekazywanŃ bezpoŜrednio podczas 

obsğugi nowoczesnych maszyn produkcyjnych pod czujnym okiem specjalist·w. Wsp·ğpracuje ze 

szkoğami: 

¶ Zespoğem Szk·ğ Technicznych im. T. KoŜciuszki w Radomiu, 

¶ Zespoğem Szk·ğ zawodowych im. mjra Hubala DobrzaŒskiego ĂHubalaò w Radomiu, 

¶ Zespoğem Szk·ğ Elektronicznych im. Bohater·w Westerplatte w Radomiu  

organizujŃc praktyki zawodowe dla uczni·w. Uczniowie koŒczŃc szkoğň zawodowŃ jednoczeŜnie od-

bywajŃc 3-letnie zajňcia praktyczne w firmie, bňdŃ mogli wchodziĺ na rynek pracy jako peğnowarto-

Ŝciowi pracownicy z praktycznymi umiejňtnoŜciami i wiedzŃ zawodowŃ.  
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2.6 TEKOM technologia 

TEKOM Technologia to radomska firma z branŨy IT, dziağajŃca od 1987 roku. Zajmuje siň sze-

roko pojňtŃ informatykŃ, w tym tworzeniem aplikacji i urzŃdzeŒ, pomagajŃcych zoptymalizowaĺ 

dziağania firm, a w konsekwencji zapewniĺ im wypracowanie wiňkszego zysku. 

Firma TEKOM od 30 lat rozwija swoje skrzydğa na rynku usğug IT w Polsce. Siedziba firmy 

znajduje siň przy gğ·wnej trasie Radom-Warszawa (Warszawska 31 - przy E7, Wsola, 26-660 Je-

dliŒsk) i zajmuje ponad 2000 m2 powierzchni.  

Firma TEKOM technologia gğ·wnie zajmuje siň trzema obszarami: 

¶ Monitoring Pojazd·w GPS ï zostağ stworzony przez firmň jeden z najbardziej rozbudowanych 

system·w na rynku do monitoringu i system·w oszczňdnoŜci pojazd·w i flot; 

¶ Producent Oprogramowania ï TEKOM jest wyğŃcznym producentem oprogramowania optyma-

lizujŃcego dziağanie i procesy produkcyjne przedsiňbiorstw; 

¶ Systemy IT dla przemysğu ï firma tworzy systemy obejmujŃce dedykowane oprogramowanie 

i urzŃdzenia, kt·re pomagajŃ w optymalizacji przedsiňbiorstw. 

 

 

Rys. 2.7. Widok laboratorium badawczego w firmie TEKOM Technologia. ťr·dğo: [46]  

Najwiňkszym i jednym z pierwszych osiŃgniňĺ firmy byğa informatyzacja najwiňkszej Elek-

trowni Wňglowej w Polsce ï Elektrowni Kozienice. DoŜwiadczenie zebrane przy projektowaniu sys-

temu Erotke dağo fundament do dobrego zaprojektowania i implementacji og·lnopolskiego system 

monitoringu GPS, nazywanego niegdyŜ Autolog, a dzisiaj My Car. Fima posiada kilkanaŜcie wğa-

snych mobilnych ekip montaŨowych i ponad 50 autoryzowanych serwis·w partnerskich na terenie 

cağej Polski oraz ponad 3000 wdroŨeŒ systemu My Car. 

2.7 GGG Sp. z o.o. 

Firma mieŜci siň w Radomiu przy ul. Wielkopolskiej 1a i specjalizuje siň w obr·bce r·Ũnych 

materiağ·w, tj.: stali wňglowej, stali nierdzewnej, stali austenitycznej, stali Ũarowytrzymağej, tworzyw 

sztucznych, mosiŃdzu, brŃzu, stop·w aluminiowych w formie: pğyt, profili, odlew·w i odkuwek oraz 
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stop·w magnezu. W skğad zespoğu wchodzi ponad 200 wykwalifikowanych pracownik·w obsğugu-

jŃcych najnowoczeŜniejsze obrabiarki sterowane numerycznie. Firma specjalizuje siň w produkcji 

kr·tkich i Ŝrednich serii, ale r·wnieŨ w produkcji prototyp·w oraz we wparciu inŨynierskim, tech-

nicznym i produkcyjnym w procesie rozwoju nowych produkt·w. 

GGG Sp. z o.o. wykorzystuje statystyczne metody kontroli wğasnych proces·w produkcyjnych, 

przeprowadzamy teŨ rygorystyczne inspekcje w celu ostatecznej akceptacji wytwarzanych kompo-

nent·w. Jako uznany producent gotowych do montaŨu czňŜci i podzespoğ·w, GGG jest rozpozna-

walnŃ markŃ na rynku Ŝwiatowym. 

    

Rys. 2.8. Przykğad wykorzystania praktycznego obr·bki CNC oraz logo firmy GGG. ťr·dğo: [47]  

MoŨliwoŜci produkcyjne GGG odpowiadajŃ surowym wymaganiom obsğugiwanych przez nich 

branŨ i klient·w. Do ich kluczowych zdolnoŜci produkcyjnych naleŨy: 

¶ Toczenie CNC, frezowanie CNC i toczenie z frezowaniem CNC, 

¶ Obr·bka CNC, obr·bka wieloosiowa CNC i symultaniczna obr·bka CNC 5-osiowa, 

¶ Wiercenie dğugich otwor·w, 

¶ Obr·bka pğyt i blach, 

¶ Spawanie TIG i MAG, 

¶ MontaŨ element·w mechanicznych i elektromechanicznych, 

¶ Testowanie oraz badanie, 

¶ Kontrola wymiar·w w technice CMM, 

¶ Wyspecjalizowana kontrola jakoŜci. 

W projektowaniu proces·w technologicznych firma wykorzystuje oprogramowanie inŨynierskie 

CAD/CAM. 

2.8 International Tobacco Machinery Polad Sp. z o.o. (ITM Poland) 

 International Tobacco Machinery Polad Sp. z o.o. (ITM Poland) rozpoczňğa dziağalnoŜĺ w 1991 

roku w Radomiu (ul. Andrzeja Stanikowskiego 2) z myŜlŃ o projektowaniu i konstrukcji nowych 

urzŃdzeŒ dla przemysğu tytoniowego.  

ITM jest czňŜciŃ szerszej grupy przedsiňbiorstw, Tembo. Czyni to ITM jeszcze silniejszym pro-

ducentem ze wzglňdu na moŨliwoŜĺ korzystania z ekspertyz i technologii wszystkich firm powiŃza-

nych. Gğ·wna siedziba ITM znajduje siň w Kampen (Holandia). ITM skğada siň z r·Ũnych sp·ğek 
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zaleŨnych, posiada kilka zakğad·w rozwojowych i produkcyjnych, a takŨe centra serwisowe dziağa-

jŃce na trzech kontynentach. ITM Poland jest najwiňkszym zakğadem produkcyjnym ITM. 

Firma ITM Poland jest liderem w zakresie technologii innowacyjnych produkt·w tytoniowych. 

W oddziale w Polsce opracowywane sŃ najwyŨszej klasy platformy do podgrzewaczy tytoniu, pro-

dukcji filtr·w, technologie odzyskiwania tytoniu oraz systemy logistyczne. W ITM Poland projekto-

wane sŃ platformy sprzňtowe, przy wykorzystaniu najnowszych zdobyczy inŨynierii i zaawansowa-

nych rozwiŃzaŒ technicznych. Systemy kontroli proces·w przemysğowych firmy ITM Poland speğ-

niajŃ najwyŨsze miňdzynarodowe standardy.  

 

 

Rys. 2.9. Widok stanowisk magazynowych firmy ITM Poland w Radomiu. ťr·dğo: [48]  

Charakterystyka firmy ITM Poland w liczbach na koniec 2018 roku: 

- 3355 maszyn indywidualnie zaprojektowanych, zmontowanych i zainstalowanych na Ŝwiecie, 

- 686 chronionych patent·w, 

- 410 pracownik·w, w tym 170 pracownik·w z tytuğem inŨynier zatrudnionych w ITM Poland, 

- 47 paŒstw, w kt·rych firma realizowağa projekty w 2018 roku, 

- 28 lat istnienia firmy na rynku miňdzynarodowym, 

- 1 pierwsze miejsce w Polsce w iloŜci miňdzynarodowych zgğoszeŒ patentowych w roku 2012 

(18 zgğoszeŒ) oraz w roku 2013 (10 zgğoszeŒ). 

2.9 D¦RR Poland 

Firma D¦RR Poland zostağa zağoŨona w Radomiu (ul. ŧ·ğkiewskiego 125) w 1990 roku i od 

tego czasu systematycznie rozbudowuje obiekty i usğugi. Nowe biurowce i hale montaŨowe powstağy 

w 1997, 2004 i 2013 roku (rys. 2.10). W roku 2019 oddano do uŨytku nowy budynek biurowy o po-

wierzchni 2500 m2 dla kolejnych 180 inŨynier·w oraz halň produkcyjno-magazynowŃ o powierzch-

niŃ 5000 m2. 

D¦RR Poland jest integralnŃ czňŜciŃ dziağajŃcej na cağym Ŝwiecie Grupy D¿rr z Bietigheim-

Bissingen w Niemczech. Dostarcza kompletne systemy transportu technologicznego, kt·re znajdujŃ 

zastosowanie w fabrykach samochodowych, w obszarach lakierni oraz montaŨu koŒcowego. Dostar-

czajŃ r·wnieŨ systemy transportu do innych obszar·w powiŃzanych z branŨŃ motoryzacyjnŃ. Ich 
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gğ·wnym celem jest dostarczanie system·w transportu technologicznego, zaprojektowanych w spo-

s·b efektywny, wydajny, ekonomiczny i bardzo nowoczesny (SMART).  

Bardzo waŨnŃ dziağalnoŜciŃ D¦RR Poland jest Technika Aplikacji (APT) stosowana podczas 

procesu lakierowania. Firma projektuje systemy sterowania (hardware, software) i szafy sterownicze 

oraz zapewnia uruchomienie i serwis dla dywizji D¿rr - ApplicationTechnology. 

 

 

Rys. 2.10. Widok rozbudowanego terenu zajmowanego przez liczne obiekty firmy D¦RR Poland 

w Radomiu. ťr·dğo: [49]  

Obsğuga serwisowa i modernizacja istniejŃcych fabryk samochodowych to bardzo prňŨnie roz-

wijajŃca siň dziağalnoŜĺ firmy D¿rr Poland w ostatnim okresie. Firma blisko wsp·ğpracuje z fabry-

kami samochodowymi w Polsce, jak np. we WrzeŜni, Poznaniu, Gliwicach, Tychach i Starachowi-

cach. 

Dziňki duŨemu doŜwiadczeniu oraz olbrzymiej wiedzy w obszarach ich dziağalnoŜci firma 

uczestniczy we wdraŨaniu rozwiŃzaŒ zwiŃzanych z tzw. czwartŃ rewolucjŃ przemysğowŃ (Industry 

4.0). Firma D¿rr Poland dŃŨy do dostarczania produkt·w i usğug wyposaŨonych w funkcjonalnoŜĺ 

SMART (IIoT), kt·re sŃ integralnŃ czňŜciŃ dynamicznie rozwijanej w ramach programu grupy 

D¦RR. 
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3 SPOSčB POSTŇPOWANIA PRZY WDRAŧANIU PROPONOWANEGO MODELU 

WSPčĞPRACY PRZEZ PLACčWKI OśWIATOWE 

W celu realizacji kolejnych krok·w w postňpowaniu przy wdraŨaniu modelu wsp·ğpracy szkoğy 

zawodowej z UczelniŃ wyŨszŃ dla zawodu technik elektronik przedstawiono na rys. 3.1 algorytm 

postňpowania w peğnym cyklu ksztağcenia. 

Krok 1. 
wƻȊǇƻŎȊťŎƛŜ ŘȊƛŀƱŀƵ

Krok 2.
²ȅōǊŀƴƛŜ ǿŜǿƴŊǘǊȊǎȊƪƻƭƴŜƎƻ 
ȊŜǎǇƻƱǳ Řǎ. wypracowania 
ƪƻƴŎŜǇŎƧƛ ǿǎƽƱǇǊŀŎȅ 
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Rys. 3.1. Algorytm postňpowania w procesie realizacji modelu wsp·ğpracy szkoğy zawodowej z UczelniŃ 

wyŨszŃ dla zawodu technik elektronik w peğnym cyklu ksztağcenia [opracowanie wğasne] 

W kolejnych punktach opracowania zostanie scharakteryzowana realizacja wszystkich KRO-

KčW wraz z przykğadami, na podstawie wsp·ğpracy Zespoğu Szk·ğ Elektronicznych w Radomiu 

z Uniwersytetem Technologiczno-Humanistycznym w Radomiu (Wydziağ Transportu, Elektrotech-

niki i Informatyki). 



 

Projekt pt.: ăWypracowanie modeli wsp·ġpracy szkoġy zawodowej z uczelniĺ wyŤszĺ dla zawod·w technik 
elektronik i technik mechatronikó, POWR.02.15.00-00-2006/18 wsp·ġfinansowany ze Ŗrodk·w  

Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spoġecznego 

 

27 

 

4 KROK 1. ROZPOCZŇCIE DZIAĞAő 

Zadania realizowane w KROKU 1 dotyczŃ podjňcia wsp·ğpracy szkoğy zawodowej z UczelniŃ 

wyŨszŃ. Wğadze szkoğy musiağy zrobiĺ szczeg·ğowe rozeznanie dotyczŃce umiejscowienia wsp·ğ-

pracy przede wszystkim w najbliŨszym otoczeniu Ŝrodowiskowym, tj. w otoczeniu spoğeczno-gospo-

darczym regionu. NaleŨağo uwzglňdniĺ wiele obwarowaŒ, w tym moŨliwoŜci ksztağcenia szkoğy, ana-

lizň zapotrzebowania na lokalnym rynku pracy, podjňcie wsp·ğpracy z wğaŜciwymi Urzňdami Pracy 

oraz tzw. dostňpnoŜĺ do Uczelni Partnerskiej. 

Szczeg·lnie istotnŃ rolň odgrywa ksztağcenie zawodowe i jego przeğoŨenie na duŨe wymagania 

obowiŃzujŃce na obecnym rynku pracy. Szczeg·lnego znaczenia nabierajŃ tzw. kompetencje zawo-

dowe. Im bardziej takie kompetencje absolwent·w szk·ğ zawodowych bňdŃ dopasowane do oczeki-

waŒ pracodawc·w na rynku pracy, tym bardziej bňdzie prawdopodobne, Ũe odniosŃ sukces i znajdŃ 

pracň zbieŨnŃ z ich wiedzŃ i umiejňtnoŜciami. Absolwenci technikum w Zespole Szk·ğ Elektronicz-

nych im. Bohater·w Westerplatte dla zawodu technik elektronik bňdŃ szczeg·lnie poszukiwani na 

rynku pracy przy ciŃgle rozwijajŃcym siň przemyŜle elektrycznym i elektronicznym, rozwijajŃcej siň 

w Polsce polityce innowacyjnoŜci oraz duŨej konkurencyjnoŜci przedsiňbiorstw. 

Oferta Uczelni wyŨszych przewiduje takŨe wsp·ğpracň ze szkoğami na poziomie ponadpodsta-

wowym, dotyczŃcŃ m.in. wizyt i udziağ·w uczni·w w wybranych pod kŃtem przyszğych zawod·w 

i zainteresowaŒ zajňciach, pokazach, spotkaniach oraz warsztatach naukowych w murach Uczelni. 

Wspomniana wsp·ğpraca miňdzy partnerskimi oŜrodkami ksztağcenia na poziomie Ŝrednim 

i wyŨszym moŨe dotyczyĺ m.in.: 

¶ wizyt uczni·w, podczas kt·rych uczestniczŃ w wykğadach o wybranej tematyce, zwiedzajŃ spe-

cjalistyczne pracownie i laboratoria oraz biorŃ udziağ w ciekawych zajňciach praktycznych; 

¶ prowadzenia przez kadrň naukowŃ Uczelni wykğad·w przedmiotowych, laboratori·w, ĺwiczeŒ 

z wybranych temat·w zawodowych uzgodnionych ze szkoğŃ;  

¶ organizowania konkurs·w i olimpiad wiedzy (np. technicznej), podczas kt·rych nastňpuje roz-

wijanie odpowiednich zainteresowaŒ wŜr·d mğodzieŨy, popularyzacja nauki, podnoszenie po-

ziomu ksztağcenia zawodowego, a takŨe lepsze przygotowanie samych uczni·w do podejmowa-

nia dalszego ksztağcenia w szkoğach wyŨszych na wybranych kierunkach;  

¶ nawiŃzania wsp·ğpracy miňdzy nauczycielami, szkoğŃ i UczelniŃ, ewentualnie oŜrodkami nau-

czycielskimi;  

¶ umoŨliwienia uczniom dostňpu do wybranych zasob·w ksiňgozbioru Uczelni, itd. 

 

Kompetencje zawodowe nabywane przez uczni·w szk·ğ zawodowych mogŃ pozwoliĺ na wğa-

ŜciwŃ realizacjň oczekiwaŒ pracodawc·w na lokalnym rynku pracy. W zwiŃzku z tym do wsp·ğpracy 

szkoğy zawodowej z UczelniŃ wyŨszŃ powinni byĺ takŨe zaangaŨowani lokalni partnerzy z przemysğu 

z odpowiednich branŨ. Pozwoli to na ujňcie w programach nauczania szk·ğ zawodowych realnych 

problem·w i zagadnieŒ, z kt·rymi mogŃ siň spotkaĺ takŨe absolwenci zawodu technik elektronik. 
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4.1 Realizacja KROKU 1 w projekcie 

Projekt zostağ zrealizowany przy wsp·ğpracy Zespoğu Szk·ğ Elektronicznych im. Bohater·w We-

sterplatte w Radomiu i Uniwersytetu Technologiczno-Humanistycznego im. Kazimierza Puğaskiego 

w Radomiu. W projekcie Uczelnia byğa reprezentowana przez pracownik·w naukowych Wydziağu 

Transportu, Elektrotechniki i Informatyki. Szczeg·lnie waŨnym problemem byğo wypracowanie 

wsp·lnej koncepcji wsp·ğpracy i zacieŜnienie tej wsp·ğpracy juŨ od poczŃtku realizacji projektu.  

W celu wğaŜciwego opracowania modelu wsp·ğpracy dokonano przeglŃdu i analizy dostňpnych 

dokument·w Ŧr·dğowych dotyczŃcych strategii rozwoju ksztağcenia zawodowego na poziomie cen-

tralnym (paŒstwa i wojew·dztwa mazowieckiego), regionalnym i lokalnym (Gminy Miasta Rado-

mia). Analiza ta bňdzie miağa odniesienie do ksztağcenia zawodowego odbywajŃcego siň w Zespole 

Szk·l Elektronicznych im. Bohater·w Westerplatte w Radomiu.  

Charakterystykň tych dokument·w przedstawiono poniŨej. 

4.2 O potrzebie ksztağcenia zawodowego 

Przed przystŃpieniem do przeprowadzania merytorycznych analiz i rozwaŨaŒ naleŨy odnieŜĺ siň 

do zagadnienia Ăstrategia rozwojuò. Dokumenty strategiczne rozumiane sŃ jako niezbňdne narzňdzia 

przeznaczone do rozwoju, zar·wno jednostek samorzŃdowych, jak i firm. WyznaczajŃ one przede 

wszystkim kierunek zmian, do kt·rego naleŨy dŃŨyĺ oraz pozwalajŃ na efektywne osiŃgniňcie dğugo-

terminowego celu gğ·wnego, dziňki odpowiedniemu zaplanowaniu mniejszych zadaŒ. 

Kluczowymi elementami strategii sŃ wizja, okreŜlajŃca poŨŃdany stan, w kt·rym ma znaleŦĺ siň 

instytucja, oraz misja, wskazujŃca na najwaŨniejsze wartoŜci, kt·re bňdŃ przyŜwiecaĺ organizacji. 

PozwalajŃ one na okreŜlenie mniejszych cel·w strategicznych, kt·re umoŨliwiŃ osiŃgniňcie celu 

gğ·wnego. Cele ujňte w strategii sŃ mierzalne, co pozwala na ciŃgğy monitoring postňp·w i ewaluacjň 

cel·w strategicznych. Monitorowanie postňp·w i ewaluacja dajŃ realnŃ szansň na osiŃgniňcie celu, 

poniewaŨ w toku realizacji strategii otoczenie nie jest stağe i ciŃgle siň zmienia, co niestety moŨe mieĺ 

przeğoŨenie na realizacjň cel·w dğugoterminowych. 

 

Zgodnie z ustawŃ Prawo OŜwiatowe (z dnia 14 grudnia 2016 r.) w 2019 r. rozpoczŃğ siň proces 

reformy edukacji w szkoğach ponadpodstawowych. Od roku szkolnego 2019/2020 uczniowie po 

ukoŒczeniu klasy 8 szkoğy podstawowej mogŃ kontynuowaĺ naukň w: 

- 4-letnim liceum, 

- 5-letnim technikum lub 3-letniej szkole branŨowej I stopnia. 

Uczniowie liceum i technikum uczŃ siň juŨ wedğug nowej podstawy programowej zatwierdzonej 

30 stycznia 2018 r., zgodnie z ramowymi planami nauczania z dnia 28 marca 2017 r. 

W dniu 1 wrzeŜnia 2019 r. w budynkach szk·ğ ponadpodstawowych w klasie 1 jednoczeŜnie roz-

poczňli naukň: 

- absolwenci gimnazjum ï w 3-letnim liceum/4-letnim technikum (uczŃcy siň wg obecnej pod-

stawy programowej); 



 

Projekt pt.: ăWypracowanie modeli wsp·ġpracy szkoġy zawodowej z uczelniĺ wyŤszĺ dla zawod·w technik 
elektronik i technik mechatronikó, POWR.02.15.00-00-2006/18 wsp·ġfinansowany ze Ŗrodk·w  

Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spoġecznego 

 

29 

 

- absolwenci szkoğy podstawowej ï w 4-letnim liceum/5-letnim technikum (uczŃcy siň wg nowej 

podstawy programowej). 

Natomiast od roku szkolnego 2020/2021 nie ma juŨ prowadzonej rekrutacji do klasy 1 w 3-letnich 

liceach (do wygaŜniňcia 3-letniego cyklu ksztağcenia) i 4-letnich technikach, aŨ do wygaŜniňcia 4-let-

niego cyklu ksztağcenia. 

Rok szkolny rozpoczynajŃcy siň 1 wrzeŜnia 2019 roku byğ zaplanowanym dniem wdraŨania re-

formy edukacji i zmian w ksztağceniu zawodowym. Tego dnia rozpoczňğo siň ksztağcenie w techni-

kum 5-letnim [36]. 

 

Rys. 4.1. Schemat ksztağcenia zawodowego dla absolwent·w szk·ğ ponadpodstawowych 

rozpoczynajŃcych naukň 1 wrzeŜnia 2019 roku. ťr·dğo: [35]  

Od wrzeŜnia 2019 roku zapoczŃtkowano w technikach w Polsce wprowadzanie reformy szkolnej. 

Plac·wkŃ oŜwiatowŃ w Radomiu, kt·rej bňdzie dotyczyĺ ww. reforma jest 4-letnie technikum istnie-

jŃce w Zespole Szk·ğ Elektronicznych im. Bohater·w Westerplatte. Dnia 1 wrzeŜnia 2019 r. zostağo 

ono przeksztağcone w technikum 5-letnie, co oznacza, Ũe w roku szkolnym 2019/2020 prowadzona 

byğa po raz ostatni w tej szkole rekrutacja do dotychczasowego 4-letniego technikum (dla ostatnich 

absolwent·w dotychczasowego gimnazjum). 

Zmiany wprowadzane poprzez tŃ nowelizacjň w systemie szkolnictwa zawodowego dotyczŃ za-

sadniczo czterech gğ·wnych kwestii, tj.: 

1. Modernizacji podstawy programowej ksztağcenia zawodowego. 

2. Modernizacji klasyfikacji zawod·w szkolnictwa zawodowego. 

3. Przeksztağcenia struktury szkolnictwa zawodowego. 

4. Modernizacji procesu egzaminacyjnego w kierunku potwierdzania kompetencji zawodowych. 
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4.3 Analiza rozwoju strategii ksztağcenia zawodowego na poziomie paŒstwa 

4.3.1 POLSKA 2030 TRZECIA FALA NOWOCZESNOśCI 

Dğugookresowa Strategia Rozwoju Kraju ï Polska 2030 ï Trzecia fala nowoczesnoŜci [15] jest 

dokumentem okreŜlajŃcym gğ·wne trendy, wyzwania i scenariusze rozwoju spoğeczno-gospodar-

czego kraju oraz kierunki przestrzennego zagospodarowania kraju, z uwzglňdnieniem zasady zr·w-

nowaŨonego rozwoju, obejmujŃcym okres co najmniej 15 lat (rys. 4.2). Strategia ta powstawağa w la-

tach 2011õ2012. Uwzglňdnia uwarunkowania wynikajŃce ze zdarzeŒ i zmian w otoczeniu spoğecz-

nym, politycznym i gospodarczym Polski gğ·wnie w tym okresie. Gğ·wnym jej celem jest poprawa 

jakoŜci Ũycia Polak·w, mierzona zar·wno wskaŦnikami jakoŜciowymi, jak i wartoŜciŃ oraz tempem 

wzrostu PKB w Polsce. Mierniki majŃ odnosiĺ siň do 5 obszar·w, w tym edukacji. 

W obszarze innowacyjnej gospodarki i kreatywnoŜci indywidualnej opisywane cele i kierunki 

interwencji obejmujŃ zagadnienia zwiŃzane z pobudzaniem innowacyjnoŜci, efektywnoŜci gospo-

darki i kreatywnoŜci ludzi. Przede wszystkim dotyczŃ edukacji ï od wczesnej opieki przedszkolnej, 

szkoğy zawodowe, po szkolnictwo wyŨsze i procesy uczenia siň przez cağe Ũycie. DotyczŃ takŨe badaŒ 

i nauki ï w tym powiŃzaŒ miňdzy naukŃ i gospodarkŃ, nakğadami na naukň oraz reform systemowych 

sğuŨŃcych zwiňkszeniu miňdzynarodowego znaczenia, podniesieniu jakoŜci i efektywnoŜci badaŒ na-

ukowych oraz przedsiňbiorczoŜci. Warunki wzmacniania innowacyjnoŜci i skuteczne powiŃzanie 

sektor·w nauki i gospodarki stanowiŃ jeden z podstawowych element·w. 

W obszarze kapitağ ludzki strategia obejmuje opis cel·w i kierunk·w interwencji, kt·re sŃ m.in. 

powiŃzane z edukacjŃ i transferem absolwent·w na rynek pracy oraz samŃ aktywnoŜciŃ zawodowŃ. 

Lepszemu dostosowaniu do dynamicznie zmieniajŃcych siň potrzeb rynku pracy ma sğuŨyĺ system 

edukacyjny, w tym uczenie siň przez cağe Ũycie dostosowane do poszczeg·lnych etap·w Ũycia i ka-

riery Polak·w. 

 

 

Rys. 4.2. Koncepcja Dğugookresowej Strategii Rozwoju Kraju ï Polska 2030. ťr·dğo: [ 15]  


